
 
 
 

 
 

 
เมื่อวันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ส านักการประชุมได้มีการ

ประชุมส านักเ พ่ือ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม  
โดย นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะที่ ๖ ได้น าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาคู่มือการปฏิบัติงาน  
จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่  

๑. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลของส านักการประชุม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒.  คู่มือการปฏิบัติงานส านักการประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ คณะที่  ๖  
ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงคู่มือของส านักการประชุมทั้ง ๒ ฉบับดังกล่าวให้สอดคล้องกับ 
ข้อมูลในปัจจุบันตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ ๒  
การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส  
ข้อ ๑ (๔) (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๓) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดให้แต่ละส านักต้องมีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบัน ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

ที่ประชุมส านักการประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม
ทั้ง ๒ ฉบับดังกล่าว และมีมติเห็นชอบด้วยกับคู่มือการปฏิบัติงานฯ ทั้ง ๒ ฉบับ พร้อมทั้งได้มี
ข้อเสนอแนะบางประการ เพ่ือให้คณะที่  ๖ น าไปพิจารณาเพ่ิมเติมไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารบุคคล ซึ่งเมื่อแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมแล้ว ให้ด าเนินการเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานฯ ทั้ง ๒ ฉบับ ในช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และบุคคลได้รับทราบ เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส านักการประชุมต่อไป 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม : การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม 



๒ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม จ านวน ๒ ฉบับ 
 

๑. คู่มือการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารบุคคลของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  คู่มือการปฏิบตัิงานส านักการประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

การประชุมส านักการประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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