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คํานําคํานํา
          องค์ความรู ้กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทําขึ�นโดยมีวัตถุประสงค์ในการนําเสนอกระบวนการพัฒนา
บุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณทั�งด้านจิตใจและพฤติกรรมให้เป�นผู้มีคุณธรรม
และจรยิธรรมซึ�งเป�นรากฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตและการอยู่รว่มกันในองค์กรอย่าง
เป�นสุข โดยการได้มาขององค์กรคุณธรรมต้นแบบย่อมเกิดจากการส่งเสรมิให้บุคลากร
ตระหนักรูถึ้งสิ�งที�พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติทั�งต่อตนเอง ผู้อื�น และองค์กร 

          คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของสํานักการคลังและงบประมาณ หวงัเป�นอย่างยิ�งวา่ องค์ความรู ้กระบวนการ
สรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
จะเป�นประโยชน์และเป�นแนวทางในการปฏิบัติเพื�อขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อบุคคล
หรอืองค์กรที�สนใจต่อไป

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

          คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานักการคลังและงบประมาณ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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                    ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป�นแผนระดับที� ๓ ที�เป�นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-
based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยสานต่อหลักแนวคิดในการส่งเสรมิ
คุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) 
ซึ�งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีความรูแ้ละทักษะชีวิตอันมีคุณธรรมเป�นองค์ประกอบ
มุ่งพัฒนาให้เป�นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน สามารถแก้ป�ญหา
ที�กําลังเผชิญในป�จจุบันและป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต มีแนวทางการปลูกจิตสํานึก
และปรบัเปลี�ยนค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรม น้อมนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรกัษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย
ที�ดีงาม รวมทั�งปฏิบัติตนตามคุณธรรมที�พึงประสงค์สําหรบัสังคมไทย ๕ ประการ 
"พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู" 

ความเป�นมาและความสําคัญความเป�นมาและความสําคัญ

                    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป�นองค์กรที�มีความมุ่งมั�นในการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม มีการจัดทําแผนบูรณาการส่งเสรมิ
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามกรอบของแผนที�เกี�ยวข้อง ดังนี�
                   ๑) แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                   ๒) แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
ราษฎร ฉบับที� ๒ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖  
                   ๓) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    ทั�งนี�  เพื�อใช้เป�นแนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดยึดถือเป�น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยใช้คุณธรรมสรา้งสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรูร้กัสามัคคี
เท่าทันการเปลี�ยนแปลง การใช้เทคโนโลยีสรา้งสรรค์นวัตกรรม ความรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรค์ให้เกิดการพัฒนา ทั�งมิติบุคคลและระบบ เพื�อสรา้งเสรมิ “คนดีและคนเก่ง”
ให้กับองค์กรและสังคม ทําให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รบั
ประกาศเกียรติคุณเป�นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ จากสํานักงาน
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
                    สํานักการคลังและงบประมาณ เป�นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา
ที�มีความมุ่งมั�นในการสรา้งและพฒันาบุคลากรของหน่วยงานใหมี้ความตระหนักรูแ้ละปฏิบัติตน
ใหเ้ป�นผูมี้คุณธรรมและจรยิธรรมอยา่งแท้จรงิ มีการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ
สนับสนนุการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของ
สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภาอยา่งเครง่ครดั เพื�อรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป

แนวคิดเกี�ยวกับองค์กรคุณธรรมแนวคิดเกี�ยวกับองค์กรคุณธรรม

ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรม

                    องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรอืหน่วยงานที�ผู้นําและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั�นดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร และเป�นองค์กร
ที�มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี ส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
ยึดมั�นคุณธรรมเป�นฐานในการดําเนินชีวติและปฏิบัติงาน และมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กรคุณธรรม

๒๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                   ระดับที� ๑ องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม หมายถึง องค์กรที�แสดงเจตนารมณ์
จะพัฒนาเป�นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเป�าหมายในการพัฒนาคุณธรรม 
มีแผนการดําเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รบัผิดชอบ มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิคุณธรรม ซึ�งผลการดําเนินงานอาจเกิดขึ�นบางส่วน แต่ผลการเปลี�ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนหรอืป�ญหาเชิงคุณธรรมที�ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน
                    ระดับที� ๒ องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสรมิคุณธรรมที�มีกระบวนการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ที�ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสรมิคุณธรรม และมีการจัดระบบ
ภายในองค์กรที�เอื�อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบรหิารจัดการให้สามารถบรรลุ
ตามเป�าหมายที�วางไว้ ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร 
และส่งผลกระทบให้การทําความดีเพิ�มขึ�น ป�ญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิด
การพัฒนาที�ต่อเนื� อง เกิดความยั�งยืนได้
                    ระดับที� ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที�ดําเนินการ
ประสบความสําเรจ็ทั�งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของคน
ที�สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
มีองค์ความรู ้สามารถถ่ายทอดและเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

                    องค์กรคุณธรรม แบ่งเป�น ๓ ระดับ ดังนี�

๓๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



หลักการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรคุณธรรม

                    หลักการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรคุณธรรมได้น้อมนําหลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป�นหลักการ ดังนี�
                    ๑) ระเบิดจากข้างใน เป�นหัวใจสําคัญที�สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนัก
มุ่งมั�นตั�งใจมีเป�าหมายเดียวกันของผู้นําและสมาชิกขององค์กร หากทําโดยถูกบังคับหรอื
ทําตามกระแสนโยบายไม่ตั�งใจจรงิจะไม่เกิดผลหรอืไม่ยั�งยืน
                    ๒) ทําแบบองค์รวม ต้องทําพรอ้มกันทั�งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้
ประสานสอดแทรกไปกับการบรหิารและการทํางานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมา
เป�นโครงการหรอืกิจกรรมเดี�ยว ๆ ที�ขาดความเชื�อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร
                    ๓) ทําตามหลักความจรงิ ต้องทําจากสภาพความจรงิขององค์กร โดยมีการ
ศึกษาป�ญหาและต้นทุนความดีขององค์กรให้เป�นระบบ แล้วลงมือทําตามลําดับขั�น 
แก้ป�ญหาที�จุดเล็กก่อน ทําให้งา่ยไม่ติดยึดตํารา การเรยีนรูจ้ากที�อื�นเป�นเพียงแนวทาง
มาปรบัใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน
                    ๔) การมีส่วนรว่ม ต้องสรา้งโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนรว่ม 
เพราะเป�าหมายสําคัญของการส่งเสรมิคุณธรรมคือการทําให้คนมีจิตสํานึกและพฤติกรรม
ที�สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ�นจึงต้องให้ทุกคนเป�นพลังรว่มกันขับเคลื�อน
                    ๕) ทําความดีเพื�อความดี ตั�งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื�อสรา้งองค์กรที�ดี
สรา้งคนดีเพื�อสังคมดี มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป�าหมายเคลือบแฝงเพื�อประโยชน์อื�น

๔๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

                    กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้องดําเนินการตามหลักการส่งเสรมิ
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมทั�ง ๕ ข้อ ตาม ๙ ขั�นตอน ดังนี�
                    ๑) ทําให้ทุกคนตกลงใจรว่มกัน โดยเฉพาะผู้นําองค์กรวา่ต้องแสดง
เจตนารมณ์ชัดเจนวา่จะรว่มกันสรา้งองค์กรของตนให้เป�นองค์กรคุณธรรม
                    ๒) ค้นหาความจรงิขององค์กร โดยสํารวจวเิคราะห์ป�ญหาด้านคุณธรรม
ขององค์กรที�พึงประสงค์และป�ญหาที�ต้องการแก้ไขและคนในองค์กรวา่มีอะไรบ้าง 
และค้นหาต้นทุนความดีหรอืต้นทุนที�เอื�อต่อการแก้ไขป�ญหา
                    ๓) ตั�งเป�าหมายการเปลี�ยนแปลงรว่มกัน เพื�อค้นพบพฤติกรรมที�พึงประสงค์
และพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์หรอื "ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา" แล้วให้กําหนด
คุณธรรมหลักรว่มกันขององค์กร ทําให้ทุกคนเข้าใจคุณธรรมเป�าหมายที�จะเปลี�ยนแปลง
ตรงกัน
                    ๔) กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีแผนปฏิบัติการ 
วธิีสําคัญในการดําเนินการและกําหนดผู้รบัผิดชอบที�ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทาง
การทํางานรว่มกันของฝ�ายต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ และอาจจัดทําเป�นข้อตกลงของคน
ในองค์กร
                    ๕) ลงมือปฏิบัติจรงิให้เป�นวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเป�าหมายคือ
การเปลี�ยนแปลงที�คน จึงต้องลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสมํ�าเสมอต่อเนื� องจนกลาย
เป�นวถีิในการดําเนินชีวติและปฏิบัติงาน
                    ๖) ถอดบทเรยีนเพื�อสรา้งความรู ้ต้องจัดให้มีกระบวนการสรุปบทเรยีน
จากการปฏิบัติงานผู้มีส่วนได้เสียเพื�อค้นหา เรยีนรูเ้งื�อนไขป�จจัยของความสําเรจ็ ป�ญหา
และแนวทางแก้ไข และสกัดเป�นความรูข้ององค์กร มีการจัดระบบการติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนรว่มที�มุ่งเสรมิพลังผู้ปฏิบัติงานมากกวา่การวัดตามตัวชี�วัดเชิงปรมิาณ โดยไม่ให้
ความสําคัญกับการเรยีนรูแ้ละการเปลี�ยนแปลงของคน การจัดการความรูจ้ะนําไปสู่
การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
                    ๗) สรา้งกิจกรรมชื�นชมยกย่อง คุณธรรมเป�นเรื�องนามธรรมเห็นผล
การเปลี�ยนแปลงช้า จึงต้องมีกระบวนการให้กําลังใจ ยกย่องเชิดชู ต้องทําให้คนเห็นผล
สําเรจ็ที�เกิดขึ�นระหวา่งการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

๕๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    ๘) สรา้งเครอืข่ายคุณธรรม งานที�ยากต้องการพลังของเครอืข่ายในการ
ขับเคลื�อนต้องเชื�อมโยงกันเป�นเครอืข่ายองค์กรคุณธรรมเพื�อให้กําลังใจ ถ่ายทอดความรู้
พัฒนานโยบายรว่มกัน เช่น เครอืข่ายโรงเรยีนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม 
ท้องถิ�นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรมฯ
                    ๙) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ต้องมีระบบและกลไกการประเมินเพื�อให้เห็น
ผลลัพธ์การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นทั�งเชิงปรมิาณและคุณภาพ มีความรูที้�จะนําไปยกระดับ
ขยายผล หรอืรูป้�ญหาอุปสรรคและนําไปสู่การแก้ไข โดยมีทั�งการประเมินตนเอง
จากภายในและประเมินจากองค์กรภายนอก รวมทั�งเป�ดเผยการประเมินแก่สมาชิก
ขององค์กรและต่อสาธารณะ

คุณธรรมที�ควรส่งเสรมิในองค์กรคุณธรรม
                  คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติได้เลือกคุณธรรม พอเพียง วนัิย
สุจรติ จิตอาสา เป�นคุณธรรมสําคัญที�จะรณรงค์ให้เกิดขึ�นในสังคมไทยในช่วงต้นของ
แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ และป�จจุบันได้เพิ�มความกตัญ�ูเข้ามาเป�น
คุณธรรมที�ควรส่งเสรมิในองค์กร 
                   พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวติแบบทางสายกลาง 
มีเหตุมีผลใช้ความรูใ้นการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียน
ตนเอง สังคม และสิ�งแวดล้อม ไม่ประมาท สรา้งภูมิคุ้มกันที�ดี รูเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลง
                    วินัย หมายถึง การยึดมั�นและรบัผิดชอบในหน้าที�ของตน ทั�งวนัิยต่อตนเอง
ในการผลักดันชีวติให้ก้าวหน้า วนัิยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจรยิธรมจรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมาย
                    สุจรติ หมายถึง ความซื�อตรง ความซื�อสัตย์สุจรติยึดมั�น ยืนหยัดในการรกัษา
ความจรงิ ความถูกต้องความเป�นธรรมทั�งปวง นอกจากตนเองจะเป�นคนซื�อตรงแล้ว 
ต้องกล้าปฏิเสธการกระทําที�ไม่ซื�อตรง ไม่ซื�อสัตย์ของบุคคลอื�นที�จะทําให้ส่วนรวม
เกิดความเสียหาย
                    จิตอาสา หมายถึง การเป�นผู้ที�ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา
อย่างใดอย่างหนึ�งที�มิใช่หน้าที�ของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื�อประโยชน์ของผู้อื�น
ของสังคม ของประเทศชาติโดยมิได้หวังผลตอบแทน ทําความดีเพื�อความดี เอื�ออาทรต่อ
คนรว่มสังคม ทําอย่างสมํ�าเสมอจนเป�นนิสัย
                     กตัญ�ู หมายถึง การสํานึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อแผ่นดิน
สิ�งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื�นฐานของความถูกต้องดีงาม

๖๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    สํานักการคลังและงบประมาณ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงาน โดยนํา
แนวทางตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามาดําเนินการ 
โดยมีกิจกรรมสําคัญที�ส่งเสรมิและรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี�

กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานักการคลังและงบประมาณกระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานักการคลังและงบประมาณ

๗๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                       แต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
                       สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการแต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานัก
การคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



                             ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลื�อนและรกัษามาตรฐานเป�น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ�งสํานักการคลังและงบประมาณได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม โดยยึดมั�นและปฏิบัติ
ตามเจตจํานงสุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หลักธรรมทางศาสนา ประมวล
จรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา รว่มกันสรา้งและปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป�าหมาย ส่งเสรมิและยกย่องผู้ปฏิบัติดี ขยายองค์ความรูแ้ละความดีรว่มกัน
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วนัิยของข้าราชการรฐัสภา

                       การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ 
                       สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพื�อเป�นการส่งเสรมิ สนับสนุน และใช้เป�นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ ดังนี�

                              ประกาศเจตนารมณ์สํานักสุจรติ เพื�อแสดงออกถึงความมุ่งมั�น
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี 
โดยส่งเสรมิการปฏิบัติราชการที�ปราศจากการทุจรติแบบ ๓๖๐ องศา สรา้งความโปรง่ใส
สามารถตรวจสอบได้ สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้บุคลากรตระหนักรูถึ้งรากเหงา้ของป�ญหา
การทุจรติ เพื�อกําหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายในเพื�อเฝ�าระวังและตรวจสอบ
การทุจรติ

๘๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                             ประกาศนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส คุณธรรม และความซื�อสัตย์
สุจรติ เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนและให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานด้านคุณธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ประกาศ และคําสั�งต่าง ๆ มีความซื�อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่ชอบธรรม

                             ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื�อป�องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื�อส่งเสรมิให้บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการให้สินบนเพื�อป�องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติที�เป�นรูปธรรมอย่างต่อเนื� อง และเป�นการ
ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปรง่ใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา



                            ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที� (No Gift Policy) โดยมุ่งมั�นในการขับเคลื�อนและดําเนินตามนโยบาย
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื�อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
ตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการป�องกันและปราบปราม
การทุจรติระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖) และมุ่งมั�นที�จะรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ

                            ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื�อเป�นแนวทาง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติทั�งด้านการพัฒนาและการรักษาไว้ โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื�อเป�นบุคลากร
ที�มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรที�มีประสิทธิภาพ และมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ�งประพฤติตนเป�นแบบอย่างที�ดี

๙๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                             ประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเน้นหลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรบัผิดชอบ (Accountability)
หลักความโปรง่ใส (Transparency) หลักการมีส่วนรว่ม (Participation) 
หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)

                              ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา เพื�อให้
บุคลากรได้รบัทราบถึงคุณและโทษของการปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา

                              ประกาศนโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเป�นข้าราชการที�ดี
เพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม เพื�อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจรติ ตลอดจนการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาสามัญ



๑๐๑๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๑๑๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ลายมือชื�อบุคลากรผู้รว่มประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน
ในการขับเคลื�อนและรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๑๒๑๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๓๑๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๔๑๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๕๑๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๖๑๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๗๑๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๘๑๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๙๑๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๐๒๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๑๒๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๒๒๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๓๒๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๔๒๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                               กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา”
และกําหนดคุณธรรมเป�าหมายของสํานักที�สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู โดยมีบุคลากรเข้ารว่มระดมความคิดรอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากร
ทั�งหมดภายในสํานัก ในส่วนของกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรให้ความสนใจและให้ความ
รว่มมือเป�นอย่างดีในการทบทวนป�ญหาต่าง ๆ เพื�อนําไปสู่การแก้ไข นอกจากนี�  
สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการติดตามพฤติกรรมของบุคลากร โดยให้บุคลากรสํารวจ
พฤติกรรมของตนเองวา่ได้มีการดําเนินการตามคุณธรรมเป�าหมายหรอืไม่ ผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ (Google Form) ซึ�งผลการสํารวจติดตามพบวา่บุคลากรของสํานักการคลังและ
งบประมาณมีการดําเนินการตามคุณธรรมเป�าหมาย คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐

                         การจัดกิจกรรมระดมความคิดและแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
                         สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการจัดกิจกรรมระดมความคิด
และแลกเปลี�ยนเรยีนรูภ้ายในสํานัก เพื�อให้บุคลากรได้รว่มกันแสดงความคิดเห็น
ในเรื�องต่าง ๆ ดังนี�

๒๕๒๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                         กิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติตนเป�นข้าราชการที�ดีเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม ซึ�งเป�นการส่งเสรมิและ
ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรเป�นคนดี มีคุณธรรมและจรยิธรรม และกิจกรรมสรา้ง
ความตระหนักรูเ้รื�องการเฝ�าระวังการทุจรติ Watch and Voice

๒๖๒๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                        การจัดทําแผนด้านคุณธรรมและจรยิธรรม
                        การจัดทําแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจรติของสํานักการคลังและงบประมาณ 
เพื�อใช้เป�นกรอบในการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมฯ ภายในสํานัก และการจัดทํา
แผนบรหิารความเสี�ยงการทุจรติประพฤติมิชอบของสํานักการคลังและงบประมาณ 
เพื�อใช้เป�นมาตรการและแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิด
การทุจรติซึ�งเป�นมาตรการป�องกันการทุจรติเชิงรุก และลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที�
ผู้ปฏิบัติงาน

๒๗๒๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                           การยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้ปฏิบัติดี
                           สํานักการคลังและงบประมาณมีบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น ซึ�งได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นตัวแทนของสํานักเข้ารว่มคัดเลือกเป�นข้าราชการ
รฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นประจําทุกป�
โดยสํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น และสํานักที�มีผลงาน
ด้านการส่งเสรมิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส พ.ศ. ๒๕๖๓
ทั�งนี�  สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรของ
สํานักการคลังและงบประมาณที�มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นเพื�อเป�นขวัญและกําลังใจ
และเพื�อเป�นแบบอย่างที�ดีต่อบุคลากรภายในสํานัก 

๒๘๒๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                            การดําเนินการตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
                            สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการขยายผลการนํา
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในการปฏิบัติหน้าที�ราชการและการดํารงชีวิต 
โดยส่งเสรมิให้บุคลากรใช้ชีวิตบนพื�นฐานของความพอเพียง ซึ�งจะเห็นได้ว่ามีบุคลากร
ภายในสํานักหลายคนได้นําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน เช่น 
การปลูกผักสวนครวัภายในรั�วบ้านของตนเอง ซึ�งนอกจากจะได้รบัประทานผักที�
ปลอดสารพิษแล้วยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืนได้ นอกจากนี� บุคลากรยังมีความ
เอื�อเฟ�� อนําผลผลิตของตนมาแบ่งป�นเพื�อนรว่มงาน เป�นการสรา้งความสัมพันธ์อันดี
ภายในหน่วยงานและองค์กร ส่งผลให้บุคลากรอยู่รว่มกันอย่างเป�นสุข

ตัวอย่าง ภาพการปลูกผักสวนครวัในครวัเรอืน
ของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ

๒๙๒๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ภาพการแบ่งป�นผลิตภัณฑ์จากสวนในครวัเรอืน

๓๐๓๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๑๓๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                             การดําเนินการด้านศาสนา
                             สํานักการคลังและงบประมาณ มีบุคลากรที�นับถือศาสนาพุทธ
เป�นส่วนใหญ่ และมีบุคลากรบางส่วนที�นับถือศาสนาอื�น ทั�งนี�  แม้ว่าจะนับถือศาสนา
แตกต่างกัน บุคลากรก็ได้นําหลักธรรมและคําสั�งสอนของศาสนามาเป�นหลักในการ
ยึดเหนี�ยวทางจิตใจ ใช้ศาสนาในการกล่อมเกลาจิต ทําให้จิตใจมีความสงบสุข ในการนี�
สํานักการคลังและงบประมาณ ได้เป�นส่วนหนึ� งในการส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากร
ได้ทํากิจกรรมทางศาสนา เพื�อเป�นการขับเคลื�อนให้เป�นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา
และสามารถนําหลักคําสอนไปใช้ในชีวิตประจําวันและใช้ในการปฏิบัติราชการได้

เข้ารว่มโครงการเครอืข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรยีนวัดแคใน
ตําบลบางกรา่ง อาํเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ี

ตัวอย่าง ภาพการดําเนินกิจกรรมทางศาสนา

๓๒๓๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มบรจิาคเสื�อผ้า กระเป�า และสิ�งของต่าง ๆ เพื�อนํามาจัดจําหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ
และนํารายได้รว่มทําบุญจัดสรา้งฐานชุกชี พรอ้มทั�งจัดหาทุนในการจัดโครงการ

เครอืข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรยีนวัดแคใน
ตําบลบางกรา่ง อาํเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี

๓๓๓๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๔๓๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๕๓๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๖๓๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" เนื� องในวันสําคัญต่าง ๆ 

๓๗๓๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ทําบุญทอดกฐิน ณ วัดแก้วฟ�าจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศร ี
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

๓๘๓๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                  การดําเนินการด้าน Green Office
                  สํานักการคลังและงบประมาณได้กําหนดนโยบายด้านพลังงานและทรพัยากร
เพื�อลดการใช้พลังงานและทรพัยากรที�สิ�นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ�า นํ�าประปา 
นํ�ามันเชื�อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื�องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อื�น ๆ มีการนํา
นวัตกรรมเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้เพื�อควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรพัยากร
พลังงาน ของเสียและมลพิษ รวมถึงมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการสรา้งจิตสํานักในการใช้พลังงานและทรพัยากร นอกจากนี�  ได้มีการแต่งตั�ง
คณะทํางานขับเคลื�อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office)
จํานวน ๖ หมวด ได้แก่

                  หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรบัปรุง
อย่างต่อเนื� อง
                  หมวด ๒ การสื�อสารและสรา้งจิตสํานึก
                  หมวด ๓ การใช้พลังงานและทรพัยากร
                  หมวด ๔ การจัดการของเสีย
                  หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
                  หมวด ๖ การจัดซื�อจัดจ้าง

                  โดยคณะทํางาน มีหน้าที�และอาํนาจในการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื�อน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักการคลังและ
งบประมาณ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์สรา้งจิตสํานึกให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการสํานักงานสีเขียว ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงาน 
พรอ้มจัดทํารายงานสรุปผล ป�ญหา อุปสรรคการดําเนินงานต่อคณะอนุกรรมการดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื�อสาร และดําเนินการอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

๓๙๓๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๐๔๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๑๔๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๒๔๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                     สําหรบัการดําเนินการตามนโยบายของสํานักการคลังและงบประมาณเพื�อขบัเคลื�อน
สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภาเป�นสํานักงานสีเขยีว (Green Office) ได้ดําเนินการปลูกจิตสํานึก
ใหบุ้คลากรดําเนินการ ดังนี�
                   - ป�ดไฟทุกครั�งเมื�อใช้งานเสรจ็
                   - หยุดการใช้ทรพัยากรในการจัดประชุมแบบสิ�นเปลือง เน้นการประชุมสีเขียว
Green Meetings
                   - ใช้เอกสาร Re-use กับเอกสารภายในหรอืรา่งบันทึกต่าง ๆ 
                   - ใช้อุปกรณ์สํานักงานที�ประหยัดพลังงานและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
                   - ป�ดเครื�องใช้และอุปกรณ์สํานักงานให้เป�นนิสัย
                   - ใช้บันไดแทนลิฟต์ ในกรณีขึ�นลง ๑-๒ ชั�น 
                   - มีการแยกขยะเพื�อกําจัดขยะให้ถูกวิธี
                   - ดําเนินการตามมาตรการ โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา

๔๓๔๓



                     ในส่วนของการจัดซื�อจัดจ้าง สํานักการคลังและงบประมาณได้ปฏิบัติตามขอ้กําหนด
ของกรมส่งเสรมิคุณภาพและสิ�งแวดล้อม โดยเลือกจัดซื�อวสัดุอุปกรณ์ที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม 
 และจัดทําบัญชรีายการสินค้าที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมที�ใชจ้รงิในสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา
เผยแพรใ่นระบบอนิทราเน็ตของสํานักการคลังและงบประมาณ เรื�อง Green office หมวด ๖
การจัดซื�อจัดจ้าง ดังนี�

๔๔๔๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



บัญชีรายการสินค้าที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
ที�ใช้จรงิในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๔๕๔๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                   กิจกรรมเพื�อสังคม
                   สํานักการคลังและงบประมาณ โดยผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ ได้เข้ารว่มทํากิจกรรม
เพื�อสังคม ทั�งกิจกรรมที�จัดทําขึ�นภายในสํานักและกิจกรรมที�จัดขึ�นในนามของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยส่งเสรมิให้บุคลากรบําเพ็ญตนให้เป�นประโยชน์ต่อครอบครวั ชุมชน
สังคม และประเทศชาติ เพื�อช่วยสรา้งสรรค์สังคมให้อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข ดังนี�

๔๖๔๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๗๔๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๘๔๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๙๔๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๐๕๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มกิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดี เพื�อชาติ ศาสน์ กษัตรย์ิ" ครั�งที� ๓๗ 
เนื� องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี ในวันที� ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕๑๕๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                 กิจกรรมธนาคารความดี
                 สํานักการคลังและงบประมาณมีการส่งเสรมิใหบุ้คลากรทําความดีได้ทุกที�ทุกเวลา
โดยไม่จํากัดรูปแบบของการทําความดี ซึ�งที�ผ่านมามีบุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณ
รว่มทําความดีมากมาย ทั�งการทําความดีต่อตนเอง ต่อผู้อื�น และต่อสังคม ด้วยเหตุนี� 
สํานักการคลังและงบประมาณจึงมีกิจกรรมธนาคารความดีเพื�อสะสมความดีของบุคลากร
ภายในสํานัก โดยใหบุ้คลากรบอกเล่าเรื�องราวการทําความดีของตนผา่นแบบฟอรม์ออนไลน์
(Google Form) และจะได้รบัใบประกาศเชดิชูความดีจากผู้อาํนวยการสํานักการคลังและ
งบประมาณ โดยมีตัวอยา่งการทําความดีของบุคลากร ดังนี� 

๕๒๕๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของนางสาวศิรพิร สมบัติศิริ
ผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ



๕๓๕๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ

บันทึกความดีของนางสาวศิรพิร สมบัติศิริ
ผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๔๕๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๕๕๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๖๕๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



                  กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาสามัญ
                  สํานักการคลังและงบประมาณได้ให้ความสําคัญและมีการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา โดยผู้อาํนวยการสํานักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้ส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา
ผ่านมุมมองของผู้นําสํานักการคลังและงบประมาณ เพื�อเป�นการกระตุ้นให้บุคลากร
นําไปปฏิบัติ ดังนี�  

๕๗๕๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๘๕๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๙๕๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๐๖๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๑๖๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๒๖๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม



๖๓๖๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม (ต่อ)



๖๔๖๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม (ต่อ)



ผลสําเรจ็และประโยชน์ที�ได้รบัจากการดําเนินการ
          จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณได้ให้ความสําคัญและรว่มกันดําเนินการด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมเป�นอย่างดียิ�ง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากร สํานักการคลังและ
งบประมาณ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี�  
          ๑. บุคลากรมีจิตสํานึกที�ดี มีความมุ่งมั�นและตั�งใจในการปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน ยึดมั�นและให้ความสําคัญกับการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี 
          ๒. บุคลากรมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รฐัสภาสามัญ เพื�อดํารงไว้ซึ�งเกียรติของข้าราชการ 
          ๓. บุคลากรได้ประโยชน์จากการนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต มีความเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่ต่อผู้อื�น รูจั้กทําประโยชน์
เพื�อสังคม สรา้งสรรค์ให้สังคมอยู่รว่มกันอย่างเป�นสุข
          ๔. บุคลากรมีคุณธรรมเป�นฐานในการดําเนินชีวิต โดยการนําหลักคําสอน
ในพระพุทธศาสนาและศาสนาอื�นมาปรบัใช้ในการดําเนินชีวิต อันก่อให้เกิดการปลูกฝ�ง
และสรา้งจิตสํานึกที�ดี มีสติ มีการประพฤติทางกายและวาจาที�ดี
          ๕. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รบัประกาศเกียรติคุณ
เป�นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติจากสํานักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก
คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ
          ๖. เมื�อองค์กรสามารถขับเคลื�อนคุณธรรมและจรยิธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่อมส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ ที�มีการเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่
เกิดการสรา้งคนดีให้กับสังคม ทําให้อยู่รว่มกันอย่างสมานฉันท์ เป�นสังคมคุณธรรม 
เกิดภาพลักษณ์ที�ดีและเกิดความรว่มมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในระดับชาติต่อไป

๖๕๖๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา


