
สรุปผลแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคณุธรรม (คุณธรรมเปา้หมาย) 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักการพิมพ ์

 

 

 

 
  ๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป และผู้อํานวยการสํานักการพิมพ ์ จํานวน    ๕ คน 
  ๒. กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ์  จํานวน  ๑๖ คน 
  ๓. กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ ์  จํานวน    ๗ คน 
  ๔. กลุ่มงานการพิมพ ์      จํานวน  ๓๖ คน 
         รวม     ๖๔ คน  
 



1. การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักการพิมพ์ 

 
   จากกราฟ บุคลากรสํานักการพิมพ์ร้อยละ ๙๓ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักการพิมพ์ 
 
๒. ท่านมีส่วนร่วมในการกําหนดปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) Do’s  และ Don’ts 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําของสํานัก/กลุ่ม หรือไม่ 

 
   จากกราฟ บุคลากรสํานักการพิมพ์ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการกําหนดปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) Do’s  และ Don’ts ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําของสํานัก             
การพิมพ์ 
 



 
๓. ท่านได้นําปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน 
 

 
  จากกราฟ บุคลากรสํานักการพิมพ์ร้อยละ ๙๘.๘ สามารถนําปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน                   
และการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 
๔. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภามีความคุ้มค่าหรือไม่ เช่น การจัดกิจกรรม ถุงกระดาษรักษ์โลก, โครงการแยก
เพื่อพี่ไม้กวาด 

 
  จากกราฟ บุคลากรสํานักการพิมพ์ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

 
 



 
5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
 
 

  จากกราฟ บุคลากรสํานักการพิมพ์ จํานวนทั้งหมด ๖๔ คน สามารถปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๑๓ ข้อ อยู่ในระดับมาก – มากที่สุด จํานวน 
๖๐ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๓ คน และไม่เคยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จํานวน ๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 
๗. สรุปผลแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  จากการวิเคราะหข้์อมูล บุคลากรสํานักการพิมพ์ จํานวน ๖๔ คน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยสามารถนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติตนทุกข้อเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก - มากที่สุด จํานวน 
๖๐ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๓ คน, ไม่เคยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จํานวน ๑ คน                 
โดยบุคลากรมีความสนใจ อีกทั้งมีส่วนร่วมในการกําหนดปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) Do’s  
และ Don’ts ปัญหาอยากแก้ ความดีที่อยากทําของสํานักการพิมพ์ ก่อให้เกิดผลสําเร็จในการส่งเสริม
คุณธรรม ด้านความโปร่งใส่ และเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ                     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องการทุจริตของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                  
ให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป 
  ทั้งนี้ ในส่วนของบุคลากรที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๖                   
อยู่ในระดับปานกลาง จํานวน ๓ คน และไม่เคยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จํานวน ๑ คน 
พบว่า บุคลากรมีความเข้าใจในคําถามของแบบประเมินดังกล่าวคลาดเคลื่อน จึงส่งผล                 
ให้ตอบแบบประเมินฯ ไม่ถูกต้อง ซึ่งผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง)                 
ได้ดําเนินการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส่ือสารสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของบุคลากรจํานวน ๔ ราย เรียบร้อย 
 
  




