
จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลการทบทวน
ปัญหา อุปสรรคแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการ
ให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนของสำนักการพิมพ์



 

ก 

ค ำน ำ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนด
จากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน  
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ของกรมการศาสนามีความเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีเกณฑ์ 
การประเมิน ๙ ข้อ ดังนี้ 

๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง หรือพัฒนา  

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรอืท าความดีจนเปน็ 
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด า เนินงาน 
ที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน 
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
 



 
 

ข 
 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส านักการพิมพ์ เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน เพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร โดยก าหนด 
ให้มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน คณะท างานฯ จึงได้จัดท ารายงานผล
การทบทวนปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการทบทวนปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนฯ รวมทั้งองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลเป็นรูปธรรม 
และมีความต่อเนื่อง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู สู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 



สำรบญั 
หน้ำ 

 
ค าน า ก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 1 
        ของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 

กระบวนการที่ด าเนนิการเพ่ือให้ไดม้าซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมของส านกัการพิมพ์ 2 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักการพิมพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 

องค์ความรู้กิจกรรมทบทวนปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและถอดบทเรียน 5 
เกี่ยวกบักระบวนการด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามแผนของส านกัการพิมพ์ 

ข้อมูลส่งเสริมบุคลากรให้เปน็คนดี/ข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม 8 
 - ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - อิทธิบาท 4 กับการท างาน 
 
ภาคผนวก 

- สรปุผลแบบประเมินผลการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปา้หมาย) 
  และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ของส านักการพิมพ์ 
- ภาพประกอบ กิจกรรมทบทวนปญัหา อปุสรรค แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและถอดบทเรียน    
  เกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 
- ค าสัง่ส านกัการพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG 
  จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนปัญหำ อุปสรรค/แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์ เก่ียวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้
บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนฯ ดังนั้น ส านักการพิมพ์ จึงก าหนด จัดกิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนเก่ียวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
แผนของส ำนักกำรพิมพ์ เมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09.30 - 10.30 นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ชั้นลอย ชั้นใต้ดิน MB1 และบริ เวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
Co Working Space ชั้น B1 อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย น าโดย นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้ร่วมกิจกรรมทบทวนปัญหา 
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนของส านักการพิมพ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
โดยปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ “ส ำนักกำรพิมพ์บริกำร
ด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญูรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
กำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 

การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ 
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ พ่ึงพำหลักพอเพียง” ซึ่งได้จัดท าขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 256๕ บุคลากรของส านัก 
การพิมพ์ ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ มีความครบถ้วนตามคุณธรรม
เป้ำหมำย ๕ ประกำร ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” โดยบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด 
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ทั้งนี้  เ พ่ือให้การด าเนินการของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสี เขียว  (Green Office) ในปี  พ .ศ . 2566 
จึงมีความเห็นร่วมกันว่าควรให้มีการเพิ่มเติมประเด็น เรื่อง การรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า สมประโยชน์ ตามนโยบายการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) “Senate for Green for Life” ผลสรุป กิจกรรมทบทวนปัญหำ 
อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนเก่ียวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จตำมแผนของส ำนักกำรพิมพ์ พบว่าบุคลากรส านักการพิมพ์ทุกคน ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตาม
แผนเรียบร้อย แต่เพ่ือให้บุคลากรส านักการพิมพ์ ยังคงตระหนัก และประพฤติตนที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างยั่งยืนต่อไป จึงมีการปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการพิมพ์ (คุณธรรมเป้าหมาย) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

“ส ำนักกำรพิมพ์บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
กระบวนกำรที่ด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ 
กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน ทุกกลุ่มงานของส านักการพิมพ์ ได้จัดประชุมเพ่ือทบทวนและติดตามผล
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย สุจริต 
จิตอำสำ พ่ึงพำหลักพอเพียง” โดยพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า (ซึ่งได้จัดท าขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) ในประเด็นการปฏิบัติตามปฏิญญา Do’s / Don’ts 
กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก ส านักการพิมพ์ ได้จัดประชุมเพ่ือทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอำสำ พ่ึงพำหลัก
พอเพียง” โดยพิจารณาปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า  (ซึ่งได้จัดท าขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕) ในประเด็นการปฏิบัติตามปฏิญญา Do’s / Don’ts ซึ่งพิจารณาว่า บุคลากรในส านักการ
พิมพ์ได้ปฏิบัติตามหรือไม่พบปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติหรือไม่ รวมถึงพิจารณาข้อเสนอแนะต่อการ
ปฏิบัติตามประเด็นปฏิญญาคุณธรรม 

ทั้งนี้ บุคลากรส านักการพิมพ์ สามารถปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและประเด็น
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
และไม่พบปัญหาในการด าเนินการ 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรพิมพ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 
 “ให้บริการดว้ยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จติอาสา พ่ึงพาหลักพอเพียง”  

สรุปกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  
1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3 สุจริต โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
4 อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติราชการ 
5 มีคุณธรรม จิตอาสา ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
6 ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
1 แสดงกิริยาอาการที่เป็นการส่อเสียด เหยียดหยาม หรือดูหมิ่นผู้ขอใช้บริการ 
2 ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
3 ทุจริต เพิกเฉยต่อการทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
4 ละทิ้งหน้าที่ เบียดบังเวลาของทางราชการ 
5 ต่อต้าน เพิกเฉยต่อการร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน องค์กร หรือประโยชน์ส่วนรวม 
6 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรพิมพ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังน้ี 

“ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเตม็ใจ มวีินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู รูร้ักษ์สิ่งแวดล้อม 
น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

สรุปกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  
1 พอเพียง : ยึดถือความประหยัด พอประมาณ ลดความฟุ่มเฟือย 
2 วินัย : รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและเสมอภาค 
3 สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
4 จิตอำสำ : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน 
5 กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี องค์กรและประเทศชาติ ตอบแทนผู้มีพระคุณ 
6 สิ่งแวดล้อม : รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงานทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์

และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
1 พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
2 วินัย : ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการ 
3 สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรงต่อตนเองและคดโกงผู้อื่น 
4 จิตอำสำ : หลบเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน เห็นแก่ตนเอง 

เป็นส าคัญ 
5 กตัญญู : เนรคุณต่อบุพการี ไม่หวังดีต่อองค์กรและประเทศชาติ 
6 สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงานทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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องค์ควำมรู้กิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค แลกเปลีย่นควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับ

กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลผุลส ำเร็จตำมแผนของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรพิมพ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
“ส ำนักกำรพิมพ์บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
หัวข้อ กิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนฯ 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรฯ 

1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 2554 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ 

1.3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

1.4 แสดงความคิดเห็นถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการด้านส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  1.5 เสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการ/แนวทางส่งเสริมให้บุคลากรส านักการพิมพ์เป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทั้งนี้ ได้ข้อสรุปแนวทางการส่งเสริมให้บุคลากรส านักการพิมพ์ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ดังนี้ 
 
ด้ำนคุณธรรม  
  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมา ต้องมีจิตส านึกที่ดี
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นจะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  2. ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน  
หรือของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่น
โดยมิชอบ 
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  3. การใช้ดุล พินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ต้องกระท าด้วยความรู้  
ความสามารถอย่างเต็มที่ตามความรับผิดชอบอย่างตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติส่วนตน ตามความ
เหมาะสม 
  4. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  
  5. เมื่อมีการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย ต้องไม่ขัดขวาง 
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน 
เมื่อได้รับค าร้องขอ ในการตรวจสอบ  
   
ด้ำนจริยธรรม  
  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมา  ต้องยึดมั่นใน
จริยธรรมและยื่นหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  2. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง มีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมทั้งพยานหลักฐาน  (ถ้ามี ) 
ต่อหัวหน้า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยพลัน 
    
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมา ต้องแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนโดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น  ๆ 
หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะความชอบส่วนตน 
  2. ไม่ใช้เวลาราชการ ทรัพย์สิน หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไป 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง หรือผู้อื่น เว้นเสียแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  3. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในราชการ 
จะต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ชาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
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ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่  
  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมา  ต้องละเว้น 
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับซึ่งผลประโยชน์
ตอบแทน ไม่ว่าก่อนหรือหลัง ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณี 
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป  
  2. ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ  
  3. ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
 
ด้ำนกฎหมำย  
  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเหมา ต้องเคารพและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างตรงไปตรงมา โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วง ว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างต้องแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และจะด าเนินการ
ต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
  2. ไม่กระท าการที่เป็นการเลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
  3. ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยตนเองถือครองทรัพย์สิน  สิทธิหรือประโยชน์อื่นใด 
แทนบุคคลอื่นอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพ่ือปกปิด
ทรัพย์สินของตน  
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ข้อมูลส่งเสริมบุคลำกรใหเ้ป็นคนดี/ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่เป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ  
ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เ พ่ื อให้ก้าวทันต่อโลกยุคใหม่ 
ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้  
ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิ จในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด า เนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
ควำมหมำยของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน 
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี 
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก 
การกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  
ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
          ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ  
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
          ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
  “เศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักการด าเนินชีวิตที่จริงแท้ที่สุด กรอบแนวคิดของ 
หลักปรัชญามุ่งเน้นความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา อันมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ สามารถ
ประยุกต์ ใช้ ในทุกระดับ ตลอดจนให้ความส าคัญกับค าว่ าความพอเพียง ที่ประกอบด้วย  
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขของการตัดสินใจและการด าเนิน
กิจกรรมที่ต้องอาศัยเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม” 
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อิทธิบำท 4 กับกำรท ำงำน  
 1. ฉันทะ  คือ ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท าอยู่  
 2. วิริยะ   คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน  
 3. จิตตะ  คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน  
 4. วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์ หรือ ความเข้าใจท า  
 
ฉันทะ : ควำมรักงำน-พอใจกับงำนที่ท ำอยู่  
  อันดับแรกต้องส ารวจตนเองว่า มีความชอบหรือศรัทธางานด้านใด แล้วมุ่งไปใน 
เส้นทางนั้น อาจเริ่มต้นง่าย ๆ ด้วยการตั้งค าถามกับตัวเอง ฉันท างานเพ่ืออะไร ฉันมีความสุขหรือไม่ 
หากงานที่ท าอยู่ไม่ใช่งานที่รัก เพ่ือจะได้มีเวลาค้นหาและปรับเปลี่ยนตนเอง หรือปรับศรัทธาของตน 
ให้เข้ากับงานที่ท าอยู่  

วิริยะ : ขยันหม่ันเพียรกับงำนที่มี  
  งานทุกอย่างจะส าเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร  ความวิริยะจึงเป็นเครื่องมือ 
อีกอย่างหนึ่งที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้ ยิ่งขยันเท่าไรผลตอบแทนที่จะได้รับก็มีมากเท่านั้น ที่ส าคัญ
ความวิริยะจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยความรักในงานจากฉันทะนั่นเอง และความวิริยะไม่ใช่การท างานแบบ 
เอาเป็นเอาตายแต่เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  

จิตตะ : เอำใจใส่รับผิดชอบกับงำนที่ท ำ  
  จิตใจที่จดจ่อกับงานล้วนเกิดผลดีต่องานที่ท า  จิตตะเป็นธรรมะที่แสดงถึงสติ 
ความรอบคอบและความรับผิดชอบที่จะตามมา  ซึ่งในสังคมการท างานปัจจุบัน  มุ่งเน้นแย่งชิง 
ต าแหน่งกัน จนลืมคิดไปว่างานที่ตนเองต้องรับผิดชอบนั้นคือสิ่งใดกันแน่  จิตตะจึงมีความส าคัญ 
ในการท างานโดยไม่ออกไปนอกลู่นอกทาง ดังนั้น เมื่อมีทั้งฉันทะและวิริยะแล้ว จิตตะจะเป็นเสมือนรั้ว
ของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส าเร็จได้  

วิมังสำ : กำรพินิจพิเครำะห์และใช้ปัญญำตรวจสอบงำน  
  สุดยอดของวิธีท างานให้ส าเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้าย วิมังสา แปลว่า การพินิจ
พิเคราะห์ หมายความว่า ท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่ว่าท า คนเราแม้จะรักงานแค่ไหน 
บากบั่นเพียงใด หรือเอาใจจดจ่ออยู่ตลอดเวลา แต่ถ้าหากขาดการใช้ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว 
ผลที่สุดงานก็คั่งค้างและผิดพลาดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปผลแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
และประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ 

 

 
 
 

 
     ๑. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป และผูอ้ านวยการส านกัการพิมพ์  จ านวน    ๕ คน 
     ๒. กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์  จ านวน  ๑๖ คน 
     ๓. กลุ่มงานบริการพัสดสุิ่งพิมพ์และคลงัสิ่งพิมพ ์  จ านวน    ๗ คน 
     ๔. กลุ่มงานการพิมพ ์     จ านวน  ๓๖ คน 
         รวม     ๖๔ คน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

 
   

จากกราฟ บุคลากรส านักการพิมพ์ร้อยละ 93 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ 
 
2. ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  Do’s  และ Don’ts 
ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำของส ำนัก/กลุ่ม หรือไม่** 
 

 
   

จากกราฟ บุคลากรส านักการพิมพ์ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) Do’s และ Don’ts ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านัก 
การพิมพ ์
 



3. ท่ำนได้น ำปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำน 
 

 
   

จากกราฟ บุคลากรส านักการพิมพ์ร้อยละ 98.8 สามารถน าปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน                       
และการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
4. ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีควำมคุ้มค่ำหรือไม่ เช่น กำรจัดกิจกรรม ถุงกระดำษรักษ์โลก, โครงกำรแยก 
เพ่ือพี่ไม้กวำด 
 

 
   

จากกราฟ บุคลากรส านักการพิมพ์ร้อยละ 100 มีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 
 
 



5. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ และกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ พ.ศ. 2556 
 

 
 

 
 
 
  จากกราฟ บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวนทั้งหมด 64 คน สามารถปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2556 จ านวน 13 ข้อ อยู่ในระดับมาก – มากที่สุด จ านวน 60 คน, 
ระดับปานกลาง จ านวน ๓ คน และไม่เคยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จ านวน ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 
 
7. สรุปผลแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) และประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
  จากการวิเคราะห์ข้อมูล บุคลากรส านักการพิมพ์ จ ำนวน ๖๔ คน มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติตนทุกข้อเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก - มำกที่สุด 
จ ำนวน 60 คน, ระดับปำนกลำง จ ำนวน ๓ คน, ไม่เคยปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ จ ำนวน 
๑ คน โดยบุคลากรมีความสนใจ อีกทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
Do’s และ Don’ts ปัญหาอยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านักการพิมพ์ ก่อให้เกิดผลส าเร็จ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม ด้านความโปร่งใส่ และเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องการทุจริตของส านักการพิมพ์ ให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป 
  ทั้งนี้ ในส่วนของบุคลากรที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๖                      
อยู่ ในระดับปานกลาง จ านวน ๓ คน และไม่ เคยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จ านวน 
๑ คน พบว่ำ บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในค ำถำมของแบบประเมินดังกล่ำ วคลำดเคลื่อน 
จึงส่งผลให้ตอบแบบประเมินฯ ไม่ถูกต้อง ซึ่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) 
ได้ด ำเนินกำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน สื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของบุคลำกรจ ำนวน ๔ รำย เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ตัวอย่ำง) 
กำรตอบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 

และประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ ของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

     
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภำพประกอบ 
กิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นและถอดบทเรยีนเกี่ยวกับ 

กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลผุลส ำเร็จตำมแผน  
 

 
 

   
 

   
 



ภำพประกอบ 
กิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นและถอดบทเรยีนเกี่ยวกับ 

กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลผุลส ำเร็จตำมแผน 
 
 

   
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



ออกแบบและพิมพที่ สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖ QUALITY  MANAGEMENT  SYSTEM

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
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