
รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และการปรับปรุงหรือพัฒนาของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

----------------------------- 
๑. ความเป็นมา 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้
สำนัก/กลุ ่ม จ ัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต ของสำนัก/กลุ ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื ่อใช้เป็นแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในสำนักและสนับสนุน
ภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ด้วยเหตุนี ้ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ จึงได้ดำเนินการขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ สำนักกรรมาธิการ ๒ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุง “ปฏิญญา
คุณธรรมสำนัก” เพื ่อให้การขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ บรรลุผลสำเร็จ นำไปสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 
๒. การดำเนินการ 

 ๒.๑ การดำเนินการของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
  บุคลากรในสำนักกรรมาธิการ ๒ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง “ปฏิญญา
คุณธรรมสำนัก” โดยมีการดำเนินการใน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่มงาน และระดับสำนัก 
  ๒.๑.๑ การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 
   บุคลากรในแต่ละกลุ่มงานของสำนักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกันพิจารณาทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งเสนอแนะและกำหนดปัญหา  
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๒ 

 

  ๒.๑.๒ การดำเนินการระดับสำนัก  
   คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความเห็นและระดมความคิดเพื่อ
กำหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง ตามปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ได้แก่ “การขับเคลื่อนสำนักเพื่อรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น”  
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

    
 
 ๒.๒ กิจกรรมเพื่อการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและการปรับปรุงหรือพัฒนา
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
  สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในสำนักและสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จึงได้มีการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและการปรับปรุงหรือพัฒนาของสำนักกรรมาธิการ ๒  
โดยให้บุคลากรในแต่ละกลุ ่มงาน ร่วมวางแนวทางเกี ่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้ง  
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความสำเร็จภายในองค์กร เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลในระดับสำนักต่อไป 



๓ 

 

๓. ผลการดำเนินการ 
 จากการวางแนวทางเกี ่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมทั ้งถอดบทเรียนเพื ่อสร้าง
ความสำเร็จภายในองค์กรระดับกลุ่มงานของสำนักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื ่องทุจริต และเสริมสร้างธรรมาภิบาล กลุ ่มงานคณะกรรมาธิการ  
การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการตำรวจ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ และติดตามการบริหารงบประมาณ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ กลุ ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั ่นคง กลุ ่มงาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ และกลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ โดยบุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ ๙๐ (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวกท้ายรายงาน)  
 ดังนั ้น จึงนำมาสู ่การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื ่อสร้าง
ความสำเร็จภายในองค์กรในระดับสำนัก สรุปผลดังนี้  
 ๓.๑ การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความสำเร็จ
ภายในองค์กรของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
  ๓.๑.๑  ผลลัพธ์การประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
   ๓.๑.๑.๑ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในขณะปฏิบัติงานยึดมั ่นต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบของตน มีความซื่อสัตย์ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   ๓.๑.๑.๒ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ สามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
  ๓.๑.๒ เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
   บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ มีเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินการตามปฏิญญาคุณธรรม
โดยปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสำเร็จ 
  ๓.๑.๓ บทเรียน (ความรู ้/ การเรียนรู้) ที่ได้ 
   ๓.๑.๓.๑ การปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานโดยเน้นเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
สร้างการตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สร้างจิตสำนึกให้ใช้ทรัพยากรสำนักงานเท่าที่จำเป็น  



๔ 

 

   ๓.๑.๓.๒ การปฏิบัติงานที ่ยึดมั ่น ยืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกต้องและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด ส่งผลได้รับความไว้วางใจจากผู้รับบริการ 
   ๓.๑.๓.๓ การปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของสำนักงานอย่างเคร่งครัด และใช้เวลาราชการในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๑.๓.๔ การมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ของสำนัก และสำนักงาน เพื่อประโยชน์ของสำนักงาน 
   ๓.๑.๓.๕ มีความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เกี ่ยวกับ 
คุณของแผ่นดิน สำนักงาน และผู้มีพระคุณ  
  ๓.๑.๔ การปรับปรุง/การพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
   บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนสำนักกรรมาธิการ ๒ ให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ “โดดเด่น” ต่อไป 
 
๔. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 การปรับปรุงและพัฒนา “ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกิจกรรม 
ที่เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ให้เกิดความตื่นตัว และการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานด้านคุณธรรม และจริยธรรมของสำนักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้ง
การยึดมั่นปฏิบัติตนตาม “ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก” 
 

           



ภาคผนวก 
แบบประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 

และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
ระดับกลุ่มงาน 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

************ 

 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
     บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างตั้งใจ เต็มที่  เต็มใจปฏิบัติหน้าที่จน
ส าเร็จตามภารกิจ ไม่ละทิ้งงานระหว่างปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบงานในหน้าที่ อย่างสุดความสามารถ 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
 บรรลุตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงาน 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
     บุคลากรภายในกลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรืองานประจ าจนส าเร็จลุล่วง  
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะมีการกล่าวยกย่องชมเชย และให้ก าลังใจบุคลากร 
ในกลุ่มงาน และให้ถือปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ ค านึงถึงความถูกต้องตามระเบียบ จะท าให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่จนส าเร็จลุล่วง และมีการกล่าวถึงเหตุการณ์ซึ่งมีผู้ที่กระท าความผิดที่เกิดจากความไม่ซื่อตรง  



ต่อหน้าที่ หรือจากการไม่รักษาระเบียบวินัย ชี้ให้เห็นถึงผลที่เกิดจากการกระท าดังกล่าว เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
     เป้าหมายในอนาคตของกลุ่มงานคือการพัฒนาด้านการสื่อสาร การสื่อสารที่ดีจะช่วยสร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันระหว่างกัน การสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับกิจกรรมและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน รวมถึงความร่วมมือและการ
ประสานงานที่ดี เพื่อให้งานสามารถบรรลุเป้าหมาย และประสบผลส าเร็จ 
 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
(กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธกิาร) 

************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรกลุ่มงานสามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในขณะปฏิบัติงานยึดมั่นต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบของตน มีความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายคุณธรรม  
 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
   - บรรลุตามเป้าหมายคุณธรรม ทุกคนยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
   - ท าให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สร้างจิตส านึกให้ใช้ทรัพยากรส านักงานเท่าที่จ าเป็น 
   - การปฏิบตัิงานที่ยดึมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้งและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
อย่างเคร่งครัด ส่งผลได้รบัความไวว้างใจจากผูร้ับบริการ 
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    ลดขั้นตอน ประหยัดเวลา ลดการใช้ทรัพยากร พัฒนาการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง ส านักกรรมาธิการ ๒ 

 
************ 

 

 
๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรในกลุ่มงานสามารถปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต              
จิตอาสา และกตัญญู   
 

๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
    บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุเป้าหมาย ทุกคนยึดถือปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน  

๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า                 

มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่  



๒ 
 

๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพื่อขับเคลื่อนส านัก
กรรมาธิการ ๒ ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

************ 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทจุริต และเสริมสรา้งธรรมาภิบาล  

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 

************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรในกลุ่มงานสามารถปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) โดยยึดมั่นชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ประหยัด มัธยัสถ์ อดออมและพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย 
 



- ๒ - 
 
 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
    บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามเป้าหมายคุณธรรม ทุกคนยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
   - บุคลากรในกลุ่มงานร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - เป็นการปลุกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในกลุ่มงาน 
   - การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม ๕ ประการ จะช่วยให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพื่อขับเคลื่อนส านัก
กรรมาธิการ ๒ ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 

************ 
 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาการเมือง 

และการมีส่วนรว่มของประชาชน ส านักกรรมาธิการ ๒ 
************ 



๒ 
 

 
๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรในกลุ่มงานสามารถปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
    บุคลากรในกลุ่มงานตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเปน็ต้นแบบ และคอยกระตุ้นผลักดนั
ให้การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุเป้าหมาย  

๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
    การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ส่งผลให้ 
การท างานปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ จึงควรยึดถือปฏิบัตอิยา่ง
ต่อเนื่อง  

๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพื่อขับเคลื่อนส านัก
กรรมาธิการ ๒ ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” 
 

************ 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
(กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการต ารวจ) 

************ 
 

 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
 ภายหลังจากที่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้ประชุมบุคลากรในกลุ่มงานเพ่ือก าหนดปฏิญญา
คุณธรรม และทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผลปรากฏว่า บุคลากรภายในกลุ่มงาน
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น มาท างานตรงต่อเวลา ใช้วัสดุอุปกรณ์การท างานของราชการตามความ
เหมาะสม จ าเป็น และคุ้มค่า และร่วมมือกันใช้ดว้ยความประหยัดโดยจะปิดน้ าและปิดสวิตช์ไฟฟ้าทุกครัง้
เมื่อไม่ใช้งาน ใช้กระดาษเท่าที่จ าเป็นและน ากระดาษสองหน้ามาใช้ประโยชน์ ด ารงชีวิตด้วยการใช้จ่าย
อย่างประหยัด ลดการใช้ เงินฟุ่มเฟือย หลีกเลี่ยงการรับของหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด
นอกเหนือจากค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามปกติ และบุคลากรให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ด้วยความเต็มใจ บุคลากรมีใจที่พร้อมให้ความช่วยเหลือ
เพื่อนในการท างาน และพูดจาดีกับเพ่ือร่วมงาน 



 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
 บุคลากรในกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการคิดและก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน ท าให้
มองเห็นประโยชน์ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน โดยมีการกระตุ้น รณรงค์ให้บุคลากร
รับรู้รับทราบข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์อยู่เป็นประจ า เพ่ือนชักชวนเพ่ือน 
ท าความดีในโอกาสส าคัญต่าง ๆ  ส่งผลใหก้ารปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุผล 
     
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
 ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยความร่วมมือและการท างาน  
ที่เป็นทีม ไม่ต่างคนต่างท า ปฏิบัติต่อกันด้วยการให้เกียรติ เอื้อเฟ้ือ และมีน้ าใจต่อกัน ส่งผลให้บุคลากร
ในกลุ่มงานมีความสุขในการท างาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครอบครัว และสังคมก็ดีขึ้น 
    
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
 รักษามาตรฐานการท างาน และยกระดับความรู้ความสามารถในการท างานโดยน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการท างานให้มากขึ้น เพ่ือให้การท างานมีความรวดเร็วและลดใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน  
ที่ไม่จ าเป็น และขยายผลการปฏิบัติออกไปยังเพ่ือนนอกกลุ่มงาน ส านัก และส านักงาน รวมถึงสังคม
ภายนอก 
 

................................................ 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ และติดตามการบริหารงบประมาณ 

 ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
************ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรในกลุ่มงานสามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ได้อย่างครบถ้วน 
ตามหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
 

๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
    บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และปฏิบัติ  
ไปในแนวทางเดียวกัน ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน  

๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติงานได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล              

มีจิตอาสาบริการและปฏิบัติงานเป็นทีมเพื่อพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งและมั่งคงมากยิ่งขึ้น  

๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    บุคลากรในกลุ่มงานเกิดการตระหนักรู้และสามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันส านักกรรมาธิการ ๒ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้สอดคล้องกับ 
หลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
 

************ 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
(กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ) 

************ 
 
 

 
 
 

๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
ข้าราชการในกลุ่มงานฯ สามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในขณะปฏิบัติงานยึดมั่นต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบของตน มีความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายคุณธรรม 
 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
 ข้าราชการในกลุ่มงานฯ ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุเป้าหมาย ทุกคนยึดถือปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 



 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
 การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส่งผล
ให้ข้าราชการในกลุ่มงานฯ เกิดความสมัครสมานสามัคคี มีน้้าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อต่อกัน ร่วมช่วยกันปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
 ข้าราชการในกลุ่มงานฯ ร่วมกันปฏิบัติตน ยึดมั่นหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู อย่างต่อเนื่อง และสามารถน้าไปเป็นหลักปฏิบัติตนในการด้ารงชีวิตประจ้าวันได้อีกด้วย 



การประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหารและความมั่นคง  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

************ 
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๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
    บุคลากรในกลุ่มงานสามารถปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) โดยยึดมั่นชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล ประหยัด มัธยัสถ์  
อดออมและพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย 
 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
    บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามเป้าหมายคุณธรรม ทุกคนยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
   - บุคลากรในกลุ่มงานร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - เป็นการปลุกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในกลุ่มงาน 
   - การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม ๕ ประการ จะช่วยให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
    บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  เ พ่ือขับเคลื่อน 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 

************ 
 



 
 
 

การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

ระดับกลุ่มงาน 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 

************ 
 

 
 

 



 
๑. ผลลัพธ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
   บุคลากรในกลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ สามารถปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)  ได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะการช่วยเหลือการท างาน 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น  
 
๒. เหตุผล/เหตุปัจจัยของการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไม่บรรลุ 
     เนื่องการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมท าให้การปฏิบัติงาน ซึ่งทุกคนในกลุ่มงานปฏิบัติตาม
แนวทางที่วางแผนไว้ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ  
 
๓. บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
     การปรับเปลี่ยนวิธีการท างานโดยเน้นเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ ้น และมีการวาง
แผนการท างานร่วมกัน ท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายในอนาคต 
     กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ จะปฏิบัติปฏิญญาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

************ 
 



 
 
 

การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสรางความสําเร็จภายในองคกร 

ระดับกลุมงาน 
กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 

************ 
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๑. ผลลัพธการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) 
   บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว โดยกลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 ไดปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย โดยเฉพาะการใชวัสดุ อุปกรณของสํานักงานอยางคุมคาและประหยัด โดยปรับเปลี่ยน            
การปฏิบัติงานเปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส รอยละ 80 ของผลการปฏิบัติงาน 
 
๒. เหตุผล/เหตุปจจัยของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมบรรลุหรือไมบรรล ุ
     การปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางานใหสามารถปฏิบัติงานไดในทุกท่ี ทุกเวลา โดยใชการปฏิบัติงาน 
ทางอิเล็กทรอนิกสมาเอื้อประโยชนตอการปฏิบัติงาน อีกทั้งไดรับการยอมรับจากสมาชิกวุฒิสภา          
และกรรมาธิการ 
 
๓. บทเรียน (ความรู/การเรียนรู) ท่ีได 
     จากบทเรียน Work From Home สงผลใหมีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางานแบบ Hybrid 
Working ได และปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานจากรูปแบบเอกสารเปนทางอิเล็กทรอนิกสอยางประสบ
ความสําเร็จ 
 
๔. การปรับปรุง/การพัฒนาการดําเนินงานตามเปาหมายในอนาคต 
     กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 จะพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานใหเปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
รอยละ ๙๕ 
 
 

************ 
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