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ของสํานักการคลังและงบประมาณ"ในการเฝาระวังและปองกันการทุจริต



องค์ความรูใ้นการเฝ�าระวงัและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนกัการคลังและงบประมาณ

คํานาํ

สาํนักการคลัง
และงบประมาณ

HIGLIGHT

 สําหรับ วิธีการที่จะใชในการเฝาระวังท่ีเหมาะ
ที่สุดในเวลาน้ี ก็คือ ตองสรางองคความรู การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันเองภายในสํานัก เพ่ือให
เกิดบรรยากาศของการนําประสบการณจากการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของคนคลังมาเก็บรวบรวม
เปนชุดความรู และถายทอดกันเองภายใน
สํานักฯ พรอมท้ังมีเปาหมายในอนาคตจะนําไป
ถายทอดใหบุคลากรทุกสํานักไดรับทราบ หรือ
นําประสบการณมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน 

 จัดทําข้ึนเพ่ือเปนองคความรูสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการรัฐสภา
และการขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม
STRONG รวมถึงการขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดโครงการ
สรางความตระหนักรูภัยทุจริตและกระบวนการ
ปองกันการทุจริต กิจกรรม “รณรงคตอตานการ
ทุจริต” สงเสริมความตระหนักรูเฝาระวังการ
ทุจริต เปนท่ีมาและเปนจุดเริ่มตนที่จะไดสราง
กระบวนการหาวิธีการในการเฝาระวังใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคนคลังไมใหกระทําการผิด
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติหนาที่ของตน โดยการก
ระทําผิดน้ันอาจทําไปโดยไมรู หรือประมาท
เลินเลอจนเปนที่มาของขอหาวา “ทุจริต”
       

ที�ปรกึษา 
รองเลขาธกิารวุฒสิภา (นางสาวนิภาวรรณ ศิรบิาํรุงสขุ)

ผูอํ้านวยการสาํนักการคลังและงบประมาณ (นางสาวศิรพิร สมบติัศิร)ิ
 

บรรณาธกิาร
ผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงานการเงิน (นางสาวเกตแุก้ว ชูสงัข)์

 

กองบรรณาธกิาร
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติฯ สาํนักการคลังและงบประมาณ

กําหนดเวลา
เผยแพรเ่ป�นรายสปัดาห์

 

วตัถปุระสงค์
เพื�อเป�นสื�อกลางในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูง้านด้านการคลังของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายในสาํนักการคลังฯ
เพื�อเผยแพร ่ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมของสาํนักการคลังฯ ในการเขา้รว่มกันขบัเคลื�อนงานกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร

 ก



"เงินยมืราชการ"

คํานาํ
สารบัญ
ความหมาย
ผู้มีสิทธิ�
ประเภทของแหล่งเงินยืม
ประเภทการยืมเงินราชการ
หลักเกณฑ์และเงื� อนไขการยืมเงิน
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สารบญั
รูไ้ว!้ ไมทํ่าผดิวนิัย หวัขอ้ 

ข



ผูมีสิทธ์ิ
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานราชการท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา

1. จากเงินงบประมาณ โดยการขอเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง
2. จากเงินทดรองราชการ
3. จากเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของโครงการ

ความหมาย

รูไ้ว ้! ไมทํ่าผดิวนิยั หัวขอ้ 
"เงินยมืราชการ"

"ในเบื�องต้นผูเ้ขยีนขอนําความรูห้ลักของเงินยมื เอาแบบกระชบัสรุปใหเ้ขา้ใจได้ง่าย ๆ 
มาบอกกล่าวใหเ้พื�อนคนคลังได้รบัทราบ ถ้าเป�นคนกลุ่มงานการเงินก็จะเขา้ใจดีเพราะสมัผสั
ทํางานอยูท่กุวนั แต่สาํหรบัเพื�อน ๆ กลุ่มงานอื�นก็อาจจะบอกวา่รูแ้ล้วเอามาบอกทําไม 
ก็คงไมเ่ป�นไรนะคะ ก็อ่านเพลิน ๆ กันไป ถือวา่เป�นการทบทวน มาเริ�มกันเลยดีกวา่เนอะ"

 

เงินท่ีสวนราชการจายใหแกบุคคลหน่ึง
ยืมเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการ

เดินทางไปราชการอ่ืน และคาใชจายใน
การฝกอบรม การประชุม การสัมมนา 

ประเภทของแหลงเงินยืม



1. เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาง ๆ
2. เพ่ือใชในการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา ศึกษาดูงาน 
การจัดงาน จัดโครงการ

ประเภทการยมืเงินราชการ

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน
     1.ผูมีสิทธิยืมจะตองไมมีหน้ีติดคาง
เงินยืมรายเกา

     2. กรณียืมเพ่ือใชในการ
เดินทางไปราชการ ผูยืมจะตองไดรับ
อนุมัติใหไปราชการ และตองเปนผูรวม
เดินทางไปราชการในคราวน้ันดวย

     3. ผูยืมเม่ือไดรับเงินยืมแลว ตอง
นําไปใชตามวัตถุประสงค
ท่ีขอยืม ถาไมไดใชตามวัตถุประสงค
ในการขอยืม ใหผูยืมสงคืนเงินยืมทันที 
พรอมช้ีแจงเหตุผลการคืนเงินดวย



(ต่อ) หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน

4. การยืมเงินสําหรับการปฏิบัติราชการท่ีติดตอคาบเก่ียวจากปงบประมาณ
ปจจุบันไปถึงปงบประมาณถัดไป ใหเบิกเงินยืมงบประมาณปปจจุบัน 
โดยใหถือวาเปนรายจายของงบประมาณปปจจุบัน ดังนี้
     4.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไมเกิน 90 วัน
     4.2 ปฏิบัติราชการอ่ืน ๆ ไมเกิน 30 วัน
5. การยืมเงินสําหรับเดินทางไปราชการ ใหสงใชเงินยืมภายใน 15 วัน 
นับแตวันกลับมาถึง

รูไ้ว ้! ไมทํ่าผดิวนิยั หัวขอ้ 
"เงินยมืราชการ"



     6. การยืมเงินสําหรับคาใชจาย
ในการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา 
ใหสงใชเงินยืมภายใน 30 วัน นับจาก
วันท่ีไดรับเงิน
     7. การจายเงินยืมเพ่ือเปนคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
ใหจายไดไมเกิน 90 วัน หากมีความจําเปน
เกินกวาท่ีกําหนดตองขอทําความตกลงกับ
คบง.รส กอน
     8. เงินท่ียืม ผูยืมจะตองสงหลักฐานการ
จายพรอมเงินเหลือจาย(ถามี) และหากเงิน
เหลือจายเกินรอยละ 10 ใหผูยืมช้ีแจงเหตุผล
อยางชัดเจนพรอมสงใบสําคัญทุกคร้ัง
     9. สัญญาเงินยืมเงิน ท่ีมีวัตถุประสงคใช
ในการเดินทางไปราชการ หากมีการเล่ือน 
หรือยกเลิกการเดินทางไปราชการ ใหผูยืม
ทําบันทึกช้ีแจงแจงกลุมงานการเงิน พรอมสง
คืนเงินทันที

(ต่อ) หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน



ปญหา

"เอาแคน้ีกอนนะคะ เรื่องเงินยืม ยังเหลือเรื่องข้ันตอนการยืมเงิน 
และสงชดใชเงินยืม รวมถึงกระบวนการเรื่องเงินยืมราชการ จะขอเอาไวเลา

ในครั้งตอไป ทีน้ีมาดูวา เรื่องที่เลาไวในขางตน ตอนทํางานเขามีปญหากันหรือไม
ก็ขอสรุปใหพอเขาใจกันได ตามน้ีเลยคะ"

ผูยืมเงินจากสํานักตาง ๆ ไมเขาใจแหลงเงินท่ี
ตนยืม และไดรับไป เวลานํามาคืนก็จะคืนเงิน
ผิดวิธี ทําใหกลุมงานการเงินตองมาเสียเวลา

แกไขใหถูกตอง
 ปญหา

การยืมเงิน ปญหาสวนใหญท่ีพบ
จะประมาณการเกินกวาท่ีจะนําไปใชจายจริง

ทําใหเหลือเงินกลับมาคืนเปนจํานวนเงินท่ีสูงมาก
อันน้ีถือวาไมถูกตอง

 

"เงินยมืราชการ"

ปญหา
จัดทํารายงานสงเอกสารชดใชสัญญา

ยืมเงินเกินกําหนดเวลาท่ีระเบียบกําหนด

"ถามวา ปญหาเหลาน้ีเจาหนาท่ีคลัง ผูรับผิดชอบตองทําอยางไร
คําตอบคือ ตองช้ีแจงแนะนํา และทําหนังสือติดตามทวงถามใหดําเนินการใหถูกตอง 

และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
เห็นไหมวาเร่ืองแคน้ี ถาเจาหนาท่ีคลัง ไมทําก็ผิดวินัยแลว"


