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ค ำน ำ 
 

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบ           
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน        
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าว               
ได้ก าหนดให้ส านักการต่างประเทศจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน        
ในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

   ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักการต่างประเทศจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักการต่างประเทศ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก            
การต่างประเทศ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการตา่งประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 

        หน้ำ 
ค าน า ข 

สารบัญ ค 

คุณธรรมเป้าหมายของส านกัการต่างประเทศ 1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า 2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม 3 

   - การประเมินพฤติกรรม "พอเพียง"  

   - การประเมินพฤติกรรม "วนิัย"  

   - การประเมินพฤติกรรม "สุจรติ"  

   - การประเมินพฤติกรรม "จิตอาสา"  

   - การประเมินพฤติกรรม "กตญัญ"ู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 

 

 
 

   ส านักการต่างประเทศได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม ผ่านระบบ Google Form 
   ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ได้แก่ : คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s  
 วินัย 
 - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด และประพฤติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      
อย่างเต็มความสามารถ ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน        
มีผู้ตอบมากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และมีผู้ตอบ มาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
 สุจริต 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และมีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
 จิตอำสำ 
 - มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และมีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
  กตัญญู   
 - ประพฤติตนในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม มีจิตส านึกรู้คุณ โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 และมีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84 
  พอเพียง  
 - รู้จักเก็บออม และใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างคุ้มค่า พอเพียง ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 มีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และ มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
 วินัย 
  - ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนท าให้งานราชการ
เสียหาย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 สุจริต 
  - เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง น าเวลาราชการมาใช้ในการท าภารกิจส่วนตัว หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 จิตอำสำ 
  - ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญู  
  - ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ตอบแทนคุณแผ่นดิน  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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น้อย น้อยมำก ปำนกลำง มำก มำกที่สุด



 
5 

 

 
 

  พอเพียง  
  - ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า ไม่รักษา
สิ่งแวดล้อม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 

กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองคก์รของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

1. ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการวางแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งถอดบทเรียนเพ่ือ

สร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักการต่างประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานพิธีการทูต และกลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95  

2. ผลลัพธก์ำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
 2.1 บุคลากรส านักการต่างประเทศ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จักเก็บออม 

ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด 
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ 
รวมถึงมีความกตัญญรูู้คณุ 
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 2.2 บุคลากรส านักการต่างประเทศ สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

  
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก การต่างประเทศ พบว่า บุคลากรส านักการต่างประเทศ มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คณุธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่การ
พัฒนา ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักการต่างประเทศ  
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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