
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/

หลักฐาน 
หมายเหตุ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเรจ็ 
ภายในองค์กร 
• ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกดัตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/กลุ่ม 
• มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านัก เกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผลส าเรจ็ตามแผน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ของบุคลากรในสังกัดส านัก ฯ ในการปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึง 
การปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่งที่
ไม่พึงปฏิบัติ โดยใช้แบบสอบถาม  

- มกีารประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคณุธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย) 
- มกีารทบทวนปัญหาอปุสรรค และแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้
บรรลุผลส าเรจ็ตามแผนผ่านการประชุมของ
คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร Strong ของส านกั
เทคโนฯ 

มีรายงานผลกิจกรรมการประเมนิของ
บุคลากรในส านักเทคโนฯ ในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึง
ประกอบด้วย 
๑. สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติ
ของบุคลากรในสังกัดส านักเทคโนฯ 
ในการปฏิบัติ ตามปฏิญญาคุณธรรม 
๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
๓. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 

๑. รายงานผลกิจกรรม
การประเมนิของบุคลากร
ในส านกัเทคโนฯ ในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านกัเทค
โนฯประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเ 
พื่อเพิม่คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององคก์ร 
๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม “กระบวนการสร้างองคก์ร
คณุธรรมต้นแบบ” 
๖) น าองค์ความรู้ขอ้ (๕) จัดท าสือ่รูปแบบคลิปวีดิโอ 
จ านวน ๑ คลิป และสื่ออื่นอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มอื 
หนังสอื คลิปวิดโีอ  
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  
นิทรรศการ เป็นตน้ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท าองค์
ความรูก้ระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรม
โดยรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ โดยจดัท าใน
รูปแบบเอกสารคูม่ือ จัดท าในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ และในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จ 
การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 

๑. คู่มือกระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกัเทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. องค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านกัเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน ๑ คลิป 
๓. องค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านกัเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 

๑. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกั 
เทคโนฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน ๑ คลิป 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกั 
เทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 
๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

 

๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้น ากิจกรรม
ตามข้อ 1.๗ มาเผยแพร่ในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook ของส านัก, 
Facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว., 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทจุริต ข้าราชการ สว., Line ของ
ส านัก, Line คณะกรรมการชมรม 
Strongและเผยแพรทุ่กกิจกรรมของ
ส านักตามช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวที่ได้
ด าเนนิการขับเคลือ่น รวมทั้งกิจกรรม
การประกวดโลโก้สัญลักษณ์ Strong 
โครงการ ๑m ๑m (๑ moral ๑ 
month) เป็นต้น 

มีการเผยแพรผ่่านชอ่งทางสื่อสาร ทัง้สื่อ
ภายในส านัก (Line) และส านักงาน  
และสื่อสาธารณะภายนอก (Facebook) 

บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบการด าเนนิกจิกรรมของส านกั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
ของส านัก, Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว., Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว., Line ของส านกั, 
Line คณะกรรมการชมรม Strong 

ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒ โครงการปลูกจิตส านกึและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้างสังคมอดุมคุณธรรม 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
เพื่อรว่มก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏบัิติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้างสังคมอดุมคุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพือ่ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้จดักจิกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่ร่วมกนั
ก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสรา้ง
สังคมอุดมคณุธรรม และกจิกรรมสง่เสรมิ
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมเพือ่ปลกูจติส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดภีายในส านกัเทคโนฯ  
ในรปูแบบการประชมุเพือ่แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ส านกัเทคโนฯ ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกดัปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพือ่
ปลูกจติส านกึการเป็นข้าราชการทีด่ีผ่าน
การด าเนนิกจิกรรม ( ๑ moral) ซ่ึงเป็น
กิจกรรมที่สง่เสรมิให้บุคลากรในส านกั  
ได้ร่วมกันปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา โดยให้บุคลากรในส านกั
คัดเลอืกผูท้ี่เป็นตน้แบบในการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
ในดา้นตา่ง ๆ  ตามทีก่ าหนดในเดือนนัน้ 
 

บุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม/รับรู้  
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรส านักเทคโนฯ ระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่
ร่วมกันก าหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพือ่
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และกจิกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดีภายใน 
ส านักเทคโนฯ ซ่ึงมเีนือ้หาประกอบดว้ย 
- มีประกาศนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ด ี๑ ฉบับ 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านกั 
 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ระดมความคิดเหน็และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ร่วมกันก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม 
และกจิกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการทีด่ี
ภายในส านักเทคโนฯ 
๒. ประกาศนโยบาย
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ดี ๑ ฉบับ 
๓. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- 

๗ โครงการขยายเครอืข่ายเพือ่สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครอืข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 
• เครอืข่ายด้านคณุธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ เครือข่าย 
อาทิ วัด หรอืโรงเรียน กรณเีป็นชุมชน องคก์ร หน่วยงาน 
ให้เลือกองค์กรทึ่ไดร้ับรางวัลองคก์รตน้แบบหรือองคก์ร
ต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์ความรูท้ี่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครอืข่ายเพือ่สรา้งความร่วมมอืในการ
ขับเคลื่อนสงัคมคุณธรรม กจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือข่ายดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม หรอื กจิกรรม 
“บวร” ในวนัพธุที ่๘ มนีาคม ๒๕๖๖ ณ 
วัดแคใน และโรงเรียนวดัแคใน ต าบลบาง
กรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
โดยน าผลที่ไดจ้ากการเข้ารว่มโครงการ
จัดท าเป็นองคค์วามรู้เกี่ยวกับการสรา้ง
เครือข่ายภายในองคก์รของส านักเทคโนฯ 
 

มีเครอืข่ายด้านคณุธรรมเพิ่มขึน้อย่างนอ้ย 
๑ เครือข่าย โดยภายในองคก์รทั้ง ๑๘ 
ส านัก กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มชว่ย
อ านวยการ และเครือข่ายจากองคก์ร
ภายนอก คือ ส านักคลงัจังหวัดนนทบุร ี

- องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ภายในองค์กร “บวร” (ฉบับเฉพาะ
ส านักเทคโนฯ จ านวน ๑ ฉบับ)     
- ฉบับรวบรวมจดัท า ๓ ส านกัได้แก่
ส านักประธานวุฒิสภา ส านกัก ากับและ
ตรวจสอบ และส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่การ) 

- องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างเครือขา่ย
ภายในองค์กร “บวร” 
(ฉบับเฉพาะส านกัเทค
โนฯ จ านวน ๑ ฉบับ)    
- ฉบับรวบรวมจดัท า ๓ 
ส านักได้แก่ส านักประธาน
วุฒิสภา ส านกัก ากับและ
ตรวจสอบ และส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่การ) 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



 

 

 

๙. 
 

การประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และคา่นิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๘๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้ตอบแบบ 
ประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรฐัสภา จ านวน ๔๓ คน    

บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้ตอบแบบ รายงานการประเมนิผลพฤตกิรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานการประเมนิผล
พฤติกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคดิเป็นระดบัคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..............แนวทาง 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๒. โครงการขับเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
๒) กิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณีด้วยวิถกีตญัญ ู

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการ ดังนี ้
-จัดกจิกรรม อนุรกัษ์ประเพณีไทย ด้วยวถิี
กตัญญู “วันสงกรานต์” 
-เข้ารว่มกิจกรรมแข่งขนักฬีาพื้นบ้านไทย 
ได้แก่ การแข่งชกัเย่อ กนิวิบาก วิ่ง
กระสอบ มอญซอ่นผ้า  

บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้ารว่มกิจกรรม
อนรุักษ์ประเพณีดว้ยวิถีกตัญญู  

บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้ารว่ม
กิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณีด้วยวถิี
กตัญญู มีความรู้ ความเข้าใจ
วัฒนธรรมและสามารถน ามาปรับใช้
กับการปฏิบัติตน และการด าเนนิชีวิต 

๑. รายงานผลกิจกรรม
อนรุักษ์ประเพณี 
“สงกรานต์”  
๒. อินโฟกราฟิก  
วิถีกตญัญู  
๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 ๓) กิจกรรมธนาคารความดี  
 
 

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการเชญิชวน
บุคลากรในส านัก บันทึกความดี สะสม
ความดี และรวบรวมสง่คณะท างานฯ  

ส านักเทคโนฯ ด าเนนิการ บันทกึความด ี
สะสมความดีและรวบรวมส่งคณะท างานฯ 

บุคลากรส านักเทคโนฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถ
น ามาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน และ
การด าเนนิชีวิต 

๑. อินโฟกราฟิก บันทกึ
ความดีสะสมความด ี
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชวีิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ด าเนนิการ  
มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรส านกั
เทคโนฯ ได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการการท างานและ
ในวิถีชีวติ  
 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้
บุคลากรส านักเทคโนฯ ของส านักร่วมกนั
ส่งภาพพร้อมค าบรรยายกจิกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีต่นเองน าไป
ปรับใช้ไม่ว่าจะเป็นที่บ้านหรือในทีท่ างาน 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรส านัก
เทคโนฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนนิชีวิต 

๑. รายงานผลกิจกรรม 
ขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในส านกัหรือวิถีชีวติ 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



 

 

 

๑๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
(๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ ร่วมกนับริจาค 
อุปกรณ์การเรียน กีฬาเเละสิ่งของอื่น ๆ 
จัดกิจกรรมร่วมกนับริจาคทรัพย์หรอื
สิ่งของเครื่องใชช้่วยเหลือผูด้้อยโอกาส ณ 
โรงเรียนบ้านคลองบง อ าเภอ วังน้ าเขียว  
จังหวัด นครราชสีมา 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ ร่วมบริจาคเงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ กจิกรรมรกัเรา 
รักษ์โลก :ร่วมกันน าขวดพลาสตกิทีเ่หลือ
ใช้ภายในส านกัเทคโนฯ ส่งมอบให้แก่ส านกั
การพิมพ์ เพื่อน าไปเเปรรูปเป็นเส้นใยรี
ไซเคิล ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นชุดวิบวับ
สะท้อนเเสงเพือ่มอบให้คนกวาดถนน
ต่อไป 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จิตสาธารณะเพือ่สังคม 

บุคลากรของส านกัเทคโนฯ  
มีความตระหนกัรูถ้ึงความส าคัญของ
การมจีิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบตอ่ส่วนรวม 

๑. ภาพหลักฐาน 
การด าเนนิกจิกรรม 
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนนิการในภาพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนนิการแลว้เสรจ็..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..............แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทจุริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนกัรู้เฝ้าระวังการ
ทุจรติ Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
- จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองคก์ร Strong  
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ส านัก และด าเนนิการจัดท าคลิปวิดโีอ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

บุคลากรส านักเทคโนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริต และรับรู้ภัยของการทุจริต 

๑. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวังการทุจริต ๑ 
คลิป 
๒. สัญลักษณช์มรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ์ ที่จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านกังาน 

๑. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวัง
การทุจริต ๑ คลิป 
๒. สัญลักษณช์มรม 
จ านวน ๑ สัญลกัษณ์ ที่จะ
ส่งเข้าประกวดในระดับ
ส านักงาน 
๓. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 

 

2๐ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกั/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการสรุปผล
ส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านกั   

มีแบบส ารวจความพึงพอใจตอ่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านกัเทคโนฯ 

มีรายงานสรุปกิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ส านักเทคโนฯ 

๑. แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านกัเทคโนฯ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรม
ส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักเทคโนฯ 
 
 
 

 

๒๘. การเพิ่มประสทิธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท าคู่มอื
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม 
Webex Meetings  และคู่มอืการใช้ 
Helpdesk 

มีการทบทวน ปญัหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้งาน
โปรแกรม Webex Meetings  และ
คู่มือการใช้ Helpdesk 

๑. ส านักเทคโนฯ ได้
ด าเนนิการจัดท าคู่มอื
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
งานโปรแกรม Webex 
Meetings  และคู่มือการ
ใช้ Helpdesk  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนนิการในภาพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนนิการแลว้เสรจ็..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..............แนวทาง 

 


