
 

 

 

   

 

 ตามที่ส านักการประชุมได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  
และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ
การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการ
รักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  
 การด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ประการหนึ่ง คือ การจัดท าองค์ความรู้ 
เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยการรวบรวมรายละเอียดหรือขั้นตอน 
การด าเนินงานและผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ จ านวน ๒๙ กิจกรรม ซึ่งเกิดขึ้นจากความร่วมมือ ร่วมใจ และความสามัคคี 
ของบุคลากรในส านักการประชุม โดยน าหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้อง  
กับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบมาวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้รับจากทุกกิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ในมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมต ามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้มาจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
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