


สารบัญ 
 

หน้า 
โครงการปลกูจติส านึกและแนวทางการปฏิบัตกิารเป็นข้าราชการทีด่ีเพ่ือสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ส่วนที่ ๑   การจดัการระดมความคดิเหน็และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ๑ 
           เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางการปฏิบตัิการเปน็ 
             ข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้างสงัคมอุดมคุณธรรมภายใน 
             ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ส่วนที่ ๒  การส่งเสริมใหบุ้คลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ๔ 
                    ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านกึ 

การเป็นขา้ราชการทีด่ี 

ส่วนที่ ๓  สรุปการจัดกิจกรรมการขบัเคลื่อน “โครงการปลูกจติส านึก  ๖ 
และแนวทางปฏิบัตกิารเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้างสงัคมอุดมคุณธรรม” 

 
 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๑ 

 

โครงการปลกูจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัตกิารเป็นข้าราชการทีด่ีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 
 
 

  

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น ำโดย นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นไปตำม 
“โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม ”  
ที่สอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ทั้งนี้ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกระบวนกำรต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงและปลูกจิตส ำนึก 
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในส ำนักปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพ่ือสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยเน้นควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมของ  
ทุกคนในส ำนัก 

๑. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านสื่อออนไลน์ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ระบบไลน์ และ เฟซบุ๊ก เพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ระดับบุคคล กลุ่มงานและระดับสานัก ซึ่งน าไปสู่การสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

                     

ส่วนที่ ๑ การจัดการระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพ่ือรว่มก าหนดนโยบาย/แนวทาง 
การปฏิบตัิการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอดุมคุณธรรมภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๒ 

 

๒. กำรจัดกำรระดมควำมคิดเห็นและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือร่วมก ำหนดนโยบำย/ 
แนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินนโยบำยในกำร
ขับเคลื่อน “โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรม” ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีกระบวนกำรขับเคลื่อน ดังน้ี 

๑) กำรจัดระดมควำมคิดเห็นและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลำกรภำยในส ำ นักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๔.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ๔๐๕ 
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแลกเปลี่ยน จ ำนวน ๓๒ คน จำกบุคลำกร
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทั้งหมด ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๙ เพ่ือน ำไปสู่กำรร่วมก ำหนด
นโยบำย/แนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี เพ่ือสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

 

                   



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๓ 

 

 บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบคุคล ไดร้่วมกันแสดงควำมคดิเห็นและจดัท ำสรุปนโยบำย
แนวทำงในกำรปฏิบตัิกำรเปน็ข้ำรำชกำรทีด่ีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม จ ำนวน ๕ ข้อ ดังนี ้

๑. กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง ข้ำรำชกำรพึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมกรอบนโยบำยด้วยควำมถูกต้อง  

๒. ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส ำนึกในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ของตนเอง หน่วยงำน และต่อสังคม  

๓. กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วย 
ควำมโปร่งใสเปิดเผยอย่ำงมีเหตุผลด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ พร้อมรับกำรตรวจสอบ  

๔. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอภำค 
เป็นธรรม และปรำศจำกอคติ  

๕. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่น กระตือรือร้น  
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพ่ือให้งำนส ำเร็จสมบูรณ์ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
 
 ๒) ประกำศนโยบำยแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรม 
 นำยเจษฎำ ข ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ลงนำมในประกำศของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เรื่อง นโยบำยแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม ได้แจ้งเวียนให้บุคลำกรในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลยึดถือปฏิบัติต่อไป  
 

 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๔ 

 

 
 

 
 

๑. กำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในรูปแบบอินโฟกรำฟฟิก ผ่ำนไลน์ส ำนัก 
และ เฟสบุ๊ก ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในระดับบุคคล  
กลุ่มงำน และระดับส ำนัก ซึ่งน ำไปสู่กำรสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

 

          
 
๒. กำรเผยแพร่รำยงำนถอดบทเรียนของข้ำรำชกำรที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ ำนวน ๒ คน ซึ่งได้ให้แนวคิดและแนวปฏิบัติในกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ได้แก่ ประเภทวิชำกำร คือ นำงส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
และประเภททั่วไป คือ นำงสำวศิริกรวลัย ทำนำรำช เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  

ส่วนที่ ๒  การส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพื่อ 
             ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นขำ้รำชกำรที่ดี 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๕ 

 

     
 

 

 
 

 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๖ 

 

 ๓. กำรจัดกิจกรรมโครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี   
โดยด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจเพ่ือวัดกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของบุคลำกรส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
 

 
 

 
 
 
                   



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๗ 

 

 
 
 
 

 
๓. จัดบอร์ดรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 



โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ๘ 

 

 
 
 
 

จำกกำรที่บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็น
หลักยึดของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อองค์กร 
ประชำชนและประเทศชำติ  

ทั้งนี้ กำรจัดกิจกรรมกำรขับเคลื่อน “โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม” ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น ำไปสู่กำรขับเคลื่อนและ
ด ำเนินกำร ดังนี้  

๑) ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีนโยบำยและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ และกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำยในส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  

๒) ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำที่มีควำมส ำคัญ เพ่ือน ำไปสู่ กำรปฏิบัติตนที่จะสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
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ส่วนที่ ๓ สรุปการจัดกิจกรรมกำรขับเคลื่อน “โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็น 
           ข้ำรำชกำรที่ดีเพือ่สร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
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