
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.5 กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพ่ือสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 ประเมินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการภายในส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการติดตามและประเมนิผล
พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรภายในส านัก โดยให้บคุลากร
ภายในส านักประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ตนเองผ่านแบบประเมินออนไลน์ 
Google Form มีการทบทวนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนนิงานตาม
เป้าหมาย และถอดบทเรียนผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน   
 

 ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการติดตามและประเมิน 
ผลพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายใน
ส านัก จ านวน ๖๙ คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามครบตาม
จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐     
 
 

จากการรวบรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมฯ พบว่า บุคลากร 
ทุกคนมีการปฏิบัติตนตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
เมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลการประเมิน
พฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

สรุปการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร ดังนี้ 
     ๑. รายงานการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
      ๒. รายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผน 

 

 และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นรอ้ย
ละ ๑๐๐ เชน่กันนั้น ถือได้ว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณยังคงมีความยึดมั่น
และตั้งใจปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักอย่าง
เคร่งครัด  

     ๓. ถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามเป้าหมาย 
  

2 1.7 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 

5) มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

6) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน 1 คลิป และสื่ออ่ืน
อีก 1 รูปแบบ เช่น คู่มือ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จจากการด าเนนิการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว ้จัดท าเป็น
องค์ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ในรูปแบบหนงัสือ  
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 

1. หนังสือองค์ความรู้ กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ในรูปแบบหนังสือ จ านวน 1 เลม่ 

2. คลิปวิดีโอ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
การคลังและงบประมาณ  

3. อินโฟกราฟิก กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  

4. มีการประชาสัมพันธ์หนังสือ
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ตั้งแต่การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรม
ที่ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการตามแผนและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

๑. หนังสือองค์ความรู ้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

๒. อินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ  

๓. คลิปวิดีโอ กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์ (PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 

     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

3 1.8 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ 1.7 มา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ 

 เผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู ้โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการผา่นช่องทางต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ รวมทั้ง
กิจกรรมต่างๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการ ได้แก่  
   - การประชาสัมพันธ์นโยบาย
แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับทราบกิจกรรมที่
ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างทั่วถึง 

1. ภาพการประชาสัมพันธ์
หนังสือ คลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิกกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

2. ภาพการประชาสัมพันธ์
เผยแพรโ่ครงการ/
กิจกรรมทีส่ านักการคลัง
และงบประมาณ
ด าเนินการหรอืรณรงค์
ส่งเสริม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 เผยแพร่กิจกรรม

การเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม/
STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น า
องค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้น ๆ  

   - เผยแพร่กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก, 
ปันน้ าใจให้สังคม และกิจกรรม
การขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง 

  

4 โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 

2) จัดระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านัก
การเป็นข้าราชการที่ดี 
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มี
ผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจัดระดมความคิดเห็น
แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือร่วมกันก าหนด
นโยบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ในวันจนัทร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมส านักการคลัง
และงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
(ฝั่ง สว.) 

     ๒. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยจัดท าสื่อ
และป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ เผยแพร่ให้

1. มีบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณเข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม จ านวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 85.51 
ของจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 
(รวมผู้อ านวยการส านัก) 

2. ประกาศนโยบายแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 

3. สื่ออินโฟกราฟิกและป้าย
รณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้มีการรับรู้และ
ปฏิบัติตามนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  

1. ภาพกิจกรรมระดม
ความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือร่วม
ก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม 

2. บันทึกประชุมส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2566  

3. ประกาศนโยบาย
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 

 



5 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ทั่วถึง  

4. กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณ ปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

5. ภาพการประชาสัมพันธ์
นโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ
ที่ดี และการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

6. ป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

5 โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

(2) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
เข้าร่วมโครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร ณ วัดแคใน และโรงเรียนแคใน 
ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธที ่8 มีนาคม 
2566 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
ประกอบด้วย วัดแคใน โรงเรียน
วัดแคใน และส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี 
     

มีเครือข่ายด้านคุณธรรม และองค์
ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทาง
ศาสนาตามโครงการหลักธรรม
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

1. อินโฟกราฟิกการเข้า
ร่วมโครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน 
และโรงเรียนแคใน ต าบล
บางกร่าง อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

2. หนังสือองค์ความรู้
เรื่อง การขับเคลื่อน
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 เครือข่ายด้าน

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
1 เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรที่ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบ
โดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

     ๒. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 2 และ
ส านักการพิมพ์ จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรม
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  
จ านวน 1 เรื่อง  

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทางศาสนาตาม
โครงการหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

๖ การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักการคลังและงบประมาณได้
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ส านักตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ และบุคลากร  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 69 คน  
ร่วมตอบแบบประมาณ 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณตอบแบบประเมิน  
คิดเป็นร้อยละ 98.57 

สถิติการตอบแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............6..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 

 



7 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้ 
                        กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(2) กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในส านัก
หรือในวิถีชีวิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ชีวิตบน
พ้ืนฐานของความพอเพียง พอดี มี
การจัดกิจกรรมแบ่งปันภาพการปลูก
ผักสวนครัวภายในรั้วบ้านของตนเอง 
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือนลงได้ นอกจากนี้ ยังมี
กิจกรรมการแบ่งปันผลผลิตที่ได้จาก
การปลูกพืชผักในรั้วบ้านของตนเอง
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และ
แสดงออกถึงวิธีการด าเนินชีวิต
ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกิจกรรม 
ส่งภาพการปลูกผักสวนครัวใน 
รั้วบ้านของตนเอง  

2. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าผลผลิตจากการ
ปลูกมาแบ่งปันเพ่ือนร่วมงาน 

 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปเป็นหลักใน
การปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิต 

1. รายงานกิจกรรม
ขยายผลเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ภาพประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมขยายผล
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
2 โครงการส่งเสริมจิต

สาธารณะเพ่ือสังคม 
2) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอ้ืออาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ และท าความสะอาดห้องน้ า
ในโครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี      
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
เปิดรับบริจาคสิ่งของเครื่องใช้เพ่ือ
น าไปมอบให้มูลนิธิกระจกเงา   

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ร่วมกิจกรรม
แบ่งปันน้ าใจให้สังคม ได้แก่ 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ ท าความ
สะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2566 และบริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ให้มูลนิธิกระจกเงา เมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน 2566  

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ
และการแบ่งปันน้ าใจต่อผู้อื่น 
ซึ่งเป็นการสร้างสังคมให้น่าอยู่
มากยิ่งขึ้น  

1. กิจกรรมคนคลัง 
ปันน้ าใจให้สังคม 

2. ภาพประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรม 
คนคลังปันน้ าใจให้สังคม 

 

 3) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green 

Office มาตอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ส านักงานสีเขียว โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักการคลังและ

ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
สีเขียว ดังนี้  
     1. ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้
งาน หรือเม่ือใช้งานเสร็จแล้ว 
     2. ใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลด
ปริมาณขยะจากแก้วน้ าพลาสติก 
     3. เน้นการประชุมสีเขียว 
Green meetings 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณมีความตระหนักรู้ 
และเข้าใจถึงความส าคัญของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามนโยบายเป็นอย่างดี 

1. รายงานกิจกรรมรักเรา 
รักษ์โลก ของส านักการ
คลังและงบประมาณ 

2. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
งบประมาณได้มีการด าเนินการตาม
นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว     

     4. เลือกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     5. คัดแยกขยะและเศษ
อาหารก่อนทิ้งทุกครั้ง 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............2..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
                 Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
  ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
  3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
1 โครงการสร้างความตระหนัก

รู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดท าคลิปรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
จัดประกวดสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. จัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง เพ่ือนรัก 
เพ่ือนร้าย 
     2. จัดท าหนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
รู้ไว้ ! ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ “เงินยืม
ราชการ”  
     3. จัดท าอินโฟกราฟิก องค์ความรู้
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรส่งผลงานการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต ท าการ

1. หนังสือองค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
รู้ไว้ ! ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ  
“เงินยืมราชการ” จ านวน 1 เรื่อง 

2. คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง เพ่ือนรัก เพ่ือนร้าย 
จ านวน 1 คลิป 

3. อินโฟกราฟิก องค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ  

4. สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ือส่งเข้าประกวดเป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้อ านวยการและบุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีความตะหนักรู้ภัยการทุจริต และ
ร่วมกันด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก สะท้อนให้เห็นถึงความตื่นรู้
เรื่องภัยการทุจริต และวิธีการ
ป้องกันการทุจริตภายในส านัก 

1. หนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ รู้ไว้ !  
ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ  
“เงินยืมราชการ”  
จ านวน 1 เรื่อง 

2. คลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง 
เพ่ือนรัก เพ่ือนร้าย 
จ านวน 1 คลิป 

3. อินโฟกราฟิก  
องค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

คัดเลือก และมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการ
ประกวด 
     5. จัดส่งผลงานที่ชนะการประกวด
ออกแบบสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต 
เพ่ือส่งเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เลขาธิการต่อไป   
     6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คลิป
วิดีโอต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตทั้ง
รูปแบบหนังสือและอินโฟกราฟิก 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การประกวด
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
STRONG ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

5. มีการประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอ
ต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
ทั้งรูปแบบหนังสือและอินโฟ
กราฟิก รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ประกวดสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต STRONG ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ดังนี้  

     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 

     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

4. หลักฐานการส่งผลงาน
การประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต 

 5. ภาพการประชาสัมพันธ์
หนังสือ คลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

6. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการประกวดสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 
STRONG ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  

2 กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

1. มีแบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 50 ราย 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีการรายงานผลการส ารวจความ

ผู้รับบริการทั้งบุคลากรภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความพึงพอใจในการรับ
บริการจากส านักการคลังและ
งบประมาณในภาพรวมอยู่ใน

1. รายงานส ารวจความ
พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักการ
คลังและงบประมาณ 

 



12 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ของผู้รับบริการ เพ่ือน าผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงการบริการให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยได้ส ารวจความพึง
พอใจจากผู้รับบริการจากส านัก 
การคลังและงบประมาณทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน  
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 

พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 
2566)  

ระดับที่ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ และมีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ทั้งนี้ ยังมี
ผู้รับบริการบางรายที่มีความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการจาก
ส านักการคลังและงบประมาณ 
อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
จะได้ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการในด้านต่าง  ๆ
ให้ดีขึ้นต่อไป และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาให้ระบบงานเป็นไปอย่าง
คล่องตัวอาจจะต้องมีการปรับปรุง
ในส่วนของขั้นตอนการท างานใน
บางเรื่องไม่ให้ยุ่งยากซับซ้อน 
หรือถ้าไม่สามารถลดขั้นตอน 
ลงได้ ควรมีการจัดท าขั้นตอน
และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน 
ส าหรับด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
เห็นควรให้มีการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพได้ดียิ่งกว่าเดิม 
 

2. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลส ารวจผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
3 

 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
     • จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณได้
ด าเนินการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการด้านการคลัง
และงบประมาณ ประกอบกับ
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน กฎหมายและระเบียบต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการเงินการคลัง 
เพ่ือด าเนินการปรังปรุงและจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้งหนังสือแจ้งเวียนและแนว
ทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ด้านการคลังและงบประมาณฯ  
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือแจ้งเวียนและแนวทาง 
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้บุคลากรภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการคลังและงบประมาณ 

2.  ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ด้านการคลังและงบประมาณฯ 
ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     -  ระบบอินทราเน็ตของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการด้านการคลัง
และงบประมาณฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ที่ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการเผยแพร่   

 

๑. หน้าปกคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ด้านการคลังและงบประมาณ
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
โดยสามารถสแกน QR 
Code ตรงหน้าปกคู่มือ 
เพ่ืออ่านรายละเอียด 
ของคู่มือได้  
2. รูปภาพการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการด้านการ
คลังและงบประมาณฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ประกอบด้วย   
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
     -  ระบบอินทราเน็ต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังแลงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 

     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
แลงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............3..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 


