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คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการเกณฑ์การประเมิน “องค์กร
คุณธรรม”  

แผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเกณฑ์
การประเมิน ๙ ข้อ ดังนี้ ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง หรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดได้ ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนิน 
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ และ  
๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้  
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ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้จัดท าองค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือเผยแพร่เป็นองค์ความรู้ ให้กับ 
ผู้ที่สนใจ ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดความต่อเนื่องอย่างยั่งยืนต่อไป  

 
 
 
 
                                        คณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                             มถินุายน  ๒๕๖๖  
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                                 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ด้ด ำเนินกำร
จัดท ำเล่มองค์ควำมรู้ กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น ตำมกรอบและแผนกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรียนรู้ขององค์กร ซึ่งก ำหนดอยู่ใน
มำตรกำรท่ี ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หัวข้อ ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในโครงกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

 ท้ังนี้ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมท่ีก ำหนดไว้และจัดท ำเป็น
หนังสือ กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมเกณฑ์ ๙ ข้อ ท่ีก ำหนด ดังนี้ 
 ๑) องค์กรมีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) ร่วมกันของผู้บริหำร
และสมำชิกในองค์กรท่ีจะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒) องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ “ควำมดี 
ท่ีอยำกท ำ” ท่ีสอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  
 ๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลำกร/ทีมงำน/
ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยและแผนงำนท่ีก ำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมำกยิ่งขึ้น 

“ ปฏิบัติด้วย......วิถี 
ท ำควำมดีด้วย.....หัวใจ 

ยึดเป็นหลักส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
เพื่อให้บุคลำกรยึดถือปฏิบัติ ” 
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 ๕) องค์กรมีกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๖) องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงำนดีเด่นด้ำนคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำม “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ “ควำมดีท่ีอยำก
ท ำ” ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ิมมำกขึ้น 
 ๘) องค์กรมีกำรเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย ในมิติกำรน ำหลักศำสนำ และหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำก ำหนดเป็นปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ เพิ่มเติมจำกคุณธรรมอื่น ๆ  
อย่ำงชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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๑ 

บทที่ ๑ 

บทน ำ 

   
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานมาจากกรอบของแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

โดยแผนทั้งสามดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น และ
น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมินภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการด าเนินการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ เกี่ยวข้องกับการประเมินความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นการ
ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๒ 

 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
๓ มาตรการ ดังนี้ 
 มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ได้แก่ 
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม      

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์  
โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ได้แก่ 

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ได้แก่ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๑.๒ เป้ำหมำย 
เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ เผยแพร่ 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

๑.๓ วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
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๓ 

บทที่ ๒ 

กำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม 

 

๒.๑ ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม 

 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรคนดี เพื่อสังคมดี ที่แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรม
ของคนในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรมโดย  
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตทั้งในการ
ปฏิบัติงาน ครอบครัว และชุมชน (คนดี) 
 - มีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ระบบดี) 
 - รณรงค์และสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน และสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กร (เผื่อแผ่ชุมชน/สังคมดี)  
 
๒.๒ หลักกำรส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 น้อมน าหลักทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาสู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักการส าคัญ ได้ดังนี้ 

* ระเบิดจากภายใน  - เกิดจากความสมัครใจและมุ่งมั่นของผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรที่
เข้าใจและอยากท า ไม่ใช่การสั่งการให้ท า 

* เป็นระบบ – ท าอย่างเป็นระบบครบวงจร ต่อเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการท างานปกติของ
องค์กรและต้องเป็นระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง โดยไม่ติดในต ารา 

* จากหลักความจริง – เริ่มจากเข้าใจความจริงสภาพความเป็นจริงในบริบทของแต่ละองค์กร
และลงมือปฏิบัติจริง 

* สู่ความดีงาม – เป้าหมายไม่ใช้แค่ท าตามกระแส แก้ปัญหาเฉพาะหน้าต้องเป็นความคิด วิธีการ 
กิจกรรมเชิงบวกและสร้างสรรค์ เน้นประโยชน์สุขส่วนร่วมของคนในและนอกองค์กร 

* การมีส่วนร่วม – ต้องเปิดช่องทางให้มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของคนทุกระดับในทุก
กระบวนการด าเนินงาน 
 
๒.๓ ประเภทองค์กรคุณธรรม 
 สามารถแบ่งกลุ่มประเภทหน่วยงาน ได้ดังนี้ 

๑. กลุ่มองค์กรภาครัฐ เช่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์การ
มหาชน และองค์กรในก ากับของรัฐ เป็นต้น 

๒. กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจ เอกชน เช่น บริษัท ห้างร้าน โรงงาน สถานประกอบการ ธนาคาร 
เป็นต้น 

๓. กลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมและชุมชน เช่น หมู่บ้าน ชุมชน องค์กรชุมชน กลุ่ม สมาคม 
มูลนิธิ องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 
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๔ 

๒.๔ มำตรฐำนคุณธรรม ๕ ประกำร 
 ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
  

 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

๕ 

๒.๕ ระดับกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 

 ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑  องค์ ก รส่ ง เ ส ริ มคุณธ ร รม  คื อ  องค์ ก รที่ แ สด ง เ จตนารมณ์  จะ พัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมี
แนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสขุ องคก์ร 
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร  
ต่าง ๆ ได้ 
 โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒)  องค์ ก รมี การก าหนดคุณธรรมเป้ าหมาย “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  และ  “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย
และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖)  องค์ ก รมี ก ร ะบวนการยกย่ อ ง  เ ชิ ดชู  ก ารท า คว ามดี ห รื อบุ คคลผู้ มี คุณธ ร รม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗)  องค์ กรมี ผลส า เร็ จการด า เนิ นงานขององค์ กรตาม “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 
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๖ 

 ๘ )  อ ง ค์ ก ร มี ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ เ ด็ น คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย  ใ น มิ ติ ก า ร น า ห ลั ก ศ า ส น า  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๗ 

บทที่ ๓ 

การด าเนินการกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิาาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้ารากการรัสสาา เพ่ือใ้้
เป็นข้ารากการที่มีคุณาาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณาาพกีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติรากการ  
ใ้้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางรากการ ดังนี้ 

 

 
  

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๘ 

กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๙ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตระ้นักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์กาติ ๒๐ ปีและแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แ้่งกาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใก้คุณธรรมน าการพัฒนา สร้างใ้้เกิดความสามัคคี 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การน าเทคโนโลยีมาปรับใก้สร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ใ้้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” ใ้้กับ
สังคมและองค์กร เพื่อประโยกน์สูงสุดของส่วนรวม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ดังนี้ 
 ๑. ยึดมั่นและปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา 
 ๒. ยึดมั่นและปฏิบัติตาม้ลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางรากการ  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ารากการรัสสาา ตระ้นักในความจงรักาักดีต่อกาติ ศาสนา 
และพระม้ากษัตริย์ 

๔. น้อมน า้ลักปรักญาของเศรษสกิจพอเพียงมาปฏิบัติ้น้าที่รากการและใก้ในการด ารงกีวิต 
โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเ้ตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕. ปรับใก้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากสานของความรู้รักสามัคคี 
๖. ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสาา มีจิตอาสามุ่งงาน

สาาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนรากการสังกัดรัสสาา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”  
๗. ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้า้มายและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้า้มาย โดยร่วมกันก า้นด 

และปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s ) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
๘. ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือใ้้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
๙. ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพ่ือขยายองค์ความรู้และความดีร่วมกัน 

  ๑๐. ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้ารากการรัสสาา  
 
 

๓.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๑๐ 
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๑๑ 

๓.๒ การก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย “ปัญหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีที่อยาก

ท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

 
 
 
 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลโดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือร่วมด ำเนินกำรภำรกิจดังกล่ำว ร่วมจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคี 
ในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสของบุคลำกรภำยในส ำนักอย่ำงต่อเนื่องและเป็นแนวทำง
ให้บุคลำกรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนภำรกิจกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้บรรลุเป้ำหมำย
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยในปีที่ผ่ำนมำ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ได้มีปฏิญญำคุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล “HRD มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และพอเพียง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD มีวินัย สุจริต จิตอาสา และพอเพียง” 
(ประหยัดเพื่อชาติ ประหยดัเพ่ือองค์กร) 

 

Do’s พวกเราจะปฏิบัติ Don’ts พวกเราจะไม่ปฏิบติั 

๑. ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำง
เคร่งครัด (วินัย/สุจริต) 
๒. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต (สุจริต) 
๓. อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(จิตอำสำ) 
๔. ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์
สูงสุด (ประหยัดเพื่อชำติ เพื่อองค์กร) 
๕. ลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้ (กำรออม) สบำยวันหน้ำ 
(พอเพียง) 

๑. ละเลยกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำง
รำชกำร 
๒. ขำดควำมรอบคอบ ไม่ซื่อตรงในกำรปฏิบัติงำน 
๓. ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนเป็นส ำคัญ 
 
๔. ใช้ทรัพยำกรอย่ำง ฟุ่ม เ ฟือย สิ้ น เปลือง               
ไม่สมประโยชน์ 
๕. ขำดกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

  

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๒ 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้มีกำรประชุมเพ่ือติดตำมและ
ทบทวนปฏิญญำคุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
เป็นประธำนในกำรประชุม เมื่อวันจันทร์ที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. การทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD มีวินัย สุจริต           
จิตอาสา และพอเพียง” (ประหยัดเพื่อชาติ ประหยัดเพ่ือองค์กร) 
              วิธีด ำเนินกำร 
      ๑) ประชุมกลุ่มงำน 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีจ ำนวน ๔ กลุ่มงำน ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
กลุ่มงำนวิชำกำรและกำรพัฒนำ กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ และกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม โดยแต่ละกลุ่มงำนได้ด ำเนินกำรติดตำมและทบทวนผลกำรด ำเนินกำรตำมปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งเพิ่มเรื่อง กตัญญู โดยให้สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ือจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๒) ประชุมส ำนัก 

        ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้มีกำรประชุมเมื่อวันจันทร์ที่  ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ เพื่อติดตำมและทบทวนปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนัก โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ร่วมพิจำรณำระดมควำมคิดเห็นทบทวนปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ของแต่ละกลุ่มงำนที่ได้ระดมควำมคิดเห็น โดยมีรำยละเอียดแต่ละประเด็น 
ดังนี้  

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’ts 
พอเพียง 

 
 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- รู้จักใชอุ้ปกรณ์ส านกังานอย่าง
ประหยัด 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
คุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด 
- ลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้ 
(การออม) สบายวนัหน้า 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
คุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสดุ และ
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ไม่รู้จักใช้อปุกรณ์ส านกังานอย่าง
ประหยัด 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
สิ้นเปลือง ไม่สมประโยชน ์
- ขาดการวางแผน ในการใชจ้่าย 
 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สม
ประโยชน ์ท าร้ายสิง่แวดลอ้ม 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๓ 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’ts 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ 
เหมาะสมกบัความจ าเปน็  
และลดค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จ าเป็น 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ใช้จ่ายเกนิความจ าเปน็  
ขาดการวางแผนค่าใช้จ่าย 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ประพฤติตนอย่างมีระเบียบวินัย
เหมือนผู้อื่น 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ปฏิบตัติามระเบียบทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ไม่ประพฤตตินอย่างมีระเบียบ
วินัยเหมือนผู้อื่น 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ละเลยการปฏิบัตติามกฎระเบียบ
ของทางราชการ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ละเลยการปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบของทางราชการ 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ละเลยการปฏิบัตติามกฎระเบียบ
ของทางราชการ 

สุจริต กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ปฏิบตัิหน้าทีข่องราชการดว้ย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจรติ 
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต  
 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ของราชการดว้ย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจรติ 
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ขาดความรอบคอบ ไมซ่ื่อตรงใน
การปฏิบตัิงาน 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ขาดความรอบคอบ ไมซ่ื่อตรงใน
การปฏิบตัิงาน 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๔ 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’ts 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง  
ไม่รบัของก านัลใด ๆ 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- เห็นแก่สิ่งของหรือประโยชน์ที่ตน
จะไดร้ับ 

จิตอาสา กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ ดว้ย
ความเตม็ใจ เห็นประโยชน์สว่นตน
เป็นหลัก 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- อาสาและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- อุทิศตนและเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- อุทิศตนและเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ไม่มีความเสียสละเห็นประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก 
 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเป็น
ส าคัญ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเป็น
ส าคัญ 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเป็น
ส าคัญ 

กตัญญู กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ทุ่มเทและเสียสละใหก้ับ       
การปฏิบตัิอย่างสุดความสามารถ 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ใส่ใจดูแล องค์กร ส่วนรวม และ 
ผู้มีพระคุณ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ปฏิบตัตินด้วยความกตญัญูต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องคก์ร และ 
ผู้มีพระคุณ 
 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
- ละเลยการปฏิบัตงิานท าให้เกดิผล
ดีต่อองคก์ร 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
- ละเลยไม่ใส่ใจดแูล องค์กร 
ส่วนรวมและผูม้ีพระคณุ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
- ขาดส านึกรู้คุณและการแสดงออก
ถึงความกตญัญ ู
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๕ 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’ts 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ไม่ทอดทิง้บุพการ ี
- ทุ่มเทท างานให้กบัองค์กรอย่าง
เต็มที ่
- แบ่งปนัเอือ้อาทรให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- ทอดทิ้งบุพการ ี
- ไม่ทุ่มเทท างานให้กบัองคก์รอย่าง
เต็มที ่
- แบ่งปนัเอือ้อาทรให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส 

        ทั้งนี้ ที่ประชุมส ำนักเห็นควรเพ่ิมเติมปฏิญญำคุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
“ปัญญำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” จำก HRD มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และพอเพียง (ประหยัดเพื่อชำติ 
เพื่อองค์กร) โดยเพ่ิมเติมคุณธรรม เรื่อง กตัญญู เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู ดังนี้ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

Do’s พวกเราจะปฏิบัติ Don’ts พวกเราจะไม่ปฏิบติั 

๑. ใก้ทรัพยากรอย่างประ้ยัด คุม่ค่า เกดิ
ประโยกน์สูงสุด และเปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางรากการ 
อย่างเคร่งครัด 
๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยกน์สว่นรวม 
๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

๑. ใก้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง             
ไม่สมประโยกน ์และท าลายสิ่งแวดล้อม 
๒. ละเลยการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ 
ทางรากการ 
๓. ขาดความรอบคอบ ไมซ่ือ่ตรงกับ 
การปฏิบตัิงาน 
๔. ค านึงถึงประโยกน์สว่นตนเปน็ส าคญั 
๕. ขาดส านึกรู้คุณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

 
  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๖ 

ประมวลภาพกิจกรรมทบทวนและปรับปรุงปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ประชุมกลุ่มงาน 
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชุมกลุ่มงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๗ 

ประชุมส านัก 
         

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๘ 

๓.๓ การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กุมาาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ้ ้องประกุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กั้น ๔ อาคารรัสสาา 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าโดย นายกูกาติ ้อมจันทึก 
ผู้บังคับบัญกากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ด าเนินการประกุม เพ่ือระดมความคิดเ้็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๙ 

้ลังจากนั้น เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ้้องประกุม ๔๒๘ กั้น ๔ 

อาคารรัสสาา (สว) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดการประกุมบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ โดยมีนายเจษฎา ก านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน

การประกุม ซึ่งในการประกุมดังกล่าวได้มีมติเ้็นกอบ “แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกที่ประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดแผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ๓ มำตรกำร โดยในแต่ละ
มำตรกำรจะประกอบด้วย แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรสานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแ้ล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนรากการสังกัดรัสสาา 

 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๑ 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวฒันธรรม ตลอดจนการจดักิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
     แนวทางตามมาตรการ  
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม้ลักธรรมทางศาสนา ้ลักปรักญาของเศรษสกิจพอเพียง  
และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใก้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินกีวิต 

 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยกน์  (จิตสาธารณะ) 
 มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
   แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้ารากการรัสสาา  
 ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของกมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
้น่วยงานาาครัส (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๒ 

ความเชื่อมโยงของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัสธรรมนูญแ้่ง

รากอาณาจักรไทย 

พุทธศักราก 

๒๕๖๐ 

พระรากบัญญัติ

มาตรสานทาง

จริยธรรม        

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์กาติ    

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

 

แผนแม่บทาายใต้

ยุทธศาสตร์กาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

แผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรม

แ้ ่งกาติ ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) 

แนวคิดจิต

พอเพียงต้าน

ทุจริตSTRONG 

MODEL 

มาตรการที่ ๑ การขับเคล่ือน

กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี

วัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑. ๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรสานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์
ความรู้และแ้ล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนรากการสังกัดรัสสาา 
 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม้ลักธรรม
ทางศาสนา ้ ลักปรักญาของเศรษสกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน า
ความรู้มาปรับใก้กบัการปฏิบตัิตนและการ
ด าเนินกีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยกน์  (จิตสาธารณะ) 
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิรูป

ประเทศด้าน

ป้องกันการทุจริต 

และฉบับ

ปรับปรุง 

วัตถุประสงค ์  เพื่อใ้้ส่วนรากการสังกัดรัสสาารักษามาตรสานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแนวทางของคณะกรรมการ

ส่งเสริมคณุธรรมแ้่งกาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นฝ่ายเลขานกุาร และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ้น่วยงานาาครัส (ITA)  

ของส านักงาน ป.ป.ก. 

ข้อเสนอแนะ

จาก

คณะกรรมการ

ประเมินผลฯ 

ร่างแผนพัฒนา

เศรษสกิจและ

สังคมแ้่งกาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนรากการสังกัดรัสสาา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ 
– ๒๕๖๖) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแ้่งกาติ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการ

ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้ารากการ

รัสสาา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการของกมรม STRONG Model 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ้น่วยงานาาครัส (ITA) 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๓ 

แผนการด าเนินกิจกรรมของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
    - ประกุมและก า้นดแผนการด าเนินการด้าน 
ต่าง ๆ  

            

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต
าายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย  
   ๒.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” 
   ๒.๒ กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาท่ีอยากแก้ 

ความดีที่อยากท า” 
   ๒.๓ กิจกรรม “HRD ร่วมท า  
แผนส่งเสริมคุณธรรม” 
   ๒.๔ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง  
we can do”  
     ๒.๔.๑ “สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์” 
     ๒.๔.๒ “สร้างเครือข่ายกบัวัด”       
     ๒.๔.๓ “รณรงคส์วมใสผ่้าไทยสวยงาม” ทุกวัน
ศุกร ์
    ๒.๔.๔  “แต่งกายถูกกฎ ้มดจดทั้งกายใจ” 
    ๒.๔.๕  “ท าดี ท่ีอยากท า” (ธนาคารความดี)  
     ๒.๔.๖  “อิ่มดี มื้อนี้ ๕๐ บาท” 
     ๒.๔.๗  “จ่ายด้วยเงิน อิ่มด้วยบุญ” 
     ๒.๔.๘  “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
     ๒.๔.๙  “ปันน้ าใจใ้้สังคม”  
     ๒.๔.๑๐  “รักเรา รักษ์โลก” 
     ๒.๔.๑๑ “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
     ๒.๔.๑๒ “จัดมุมคุณธรรม”  
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๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๕ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 
    ๒.๖ กิจกรรม “HRD ร่วม

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น”  
    ๒.๗ กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวม  

องค์ความรู้” 
    ๒.๘ กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ 

รณรงค์ ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

            

๓. ประกุมสรุปผลการด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 
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๒๕ 

๓.๔ ผลส าเร็จของการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม

คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้จดักิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และต่อตา้นการทุจริตาายในส านกั ไดแ้ก่ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง we can do” ดังนี ้

 

  

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก า้นดจัดกิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ ทุกวันศุกร์” (สัปดา้์ 
ที่สามของเดือน ) โดยเริ่มกิจกรรมในวันศุกร์ที่  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา  
ณ ้้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ณ รัสสาา กั้น ๔ อาคารรัสสาา (สว.) น าโดย...นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากราายในส านัก ร่วมกันสวดมนต์และนั่งสมาธิ  
และ้ลังจากเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวแล้ว ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการต่อยอดการท ากิจกรรม
การฝึกพัฒนาจิต เจริญาาวนา ณ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใ้้บุคลากรนั่งสงบนิ่งที่โต๊ะท างาน
ของตนเอง และใ้้้ลับตาลง ้ายใจเข้า–ออกเบาๆ ประมาณ ๕ นาที ซึ่งจะก่วยใ้้ร่างกายได้ผ่อนคลาย 
ได้มีออกซิเจนเข้าไปเลี้ยงสมองได้มากยิ่งขึ้น และก่วยเพ่ิมความสามารถในการท างานของสมองและก่วย
จดจ่อกับการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังก่วยผ่อนคลายความกังวลและเพิ่มความมั่นใจท าใ้้งาน
ประสบความส าเร็จได้มากยิ่งขึ้น  

ส า้รับการฝึกพัฒนาจิตเจริญาาวนา คือ การท าใ้้จิตใจสงบ มั่นคง อยู่ที่ใดที่้นึ่ง จิตเป็น
นามธรรมมี้น้าที่คิด เ้ตุที่พระพุทธเจ้าทรงสอนใ้้ฝึกสติเพราะตะ้นักดีว่ามนุษย์นั้นมีกิเลส โลา โกรธ 
้ลง เป็นธรรมกาติ เป็นเครื่องปรุงแต่งจิตใ้้ฟุ้งซ่านอยู่ตลอดเวลา ด้วยเ้ตุนี้พระพุทธองค์จึงทรงสร้าง
อุบายใ้้ใก้สติ ควบคุมจิตใจใ้้สงบ โดยการฝึกสมาธิ แล้วน ามาพิจารณาไตร่ตรองค าสอนจนเกิดปัญญา คือ
ความรอบรู้ รู้ทุกอย่าง ที่ได้มาจากการศึกษา มีทั้งปัญญาทางโลกและปัญญาทางธรรม 
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๒๖ 
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๒๗ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก า้นดจัดโครงการขยายเครือข่าย เพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
มิติทางศาสนา “HRD ร่วมใจ สวมผ้าไทย ไปท าบุญสร้างเครือข่ายบวร”  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม้ลักธรรมทางศาสนา ้ลักปรักญาของ
เศรษสกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใก้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินกีวิต 
รณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนใ้้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสาาได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมี
จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความกตัญญูความพอเพียง การมีจิตสาธารณะ และส านึก
รับผิดกอบต่อสังคมใ้้กับเครือข่าย บวร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมกับผู้แทนองค์ กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์ความรู้ เพ่ือน ามาปรับใก้ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา 
และประกาสัมพันธ์ผลการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา  
ใ้้บุคคลาายนอกได้ทราบ รวมทั้งสร้างเครือข่ายคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม มิติทางศาสนา “HRD ร่วม
ใจ สวมผ้าไทย ไปท าบุญ สร้างเครือข่ายบวร” โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสิ้น จ านวน 
๓๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันพฤ้ัสบดีที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัด
ใ้ม่ทองเสน แขวงถนนนครไกยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย 
  ๑.๑ รับฟังการบรรยายธรรม หัวข้อ “ธรรมะเพ่ือความสามัคคีในหมู่คณะ”  
โดยพระมหาสุฉันท์สุมงฺคโล ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดใหม่ทองเสน โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ประวัตวิัดใ้ม่ทองเสน  
  พระอาจารย์ได้เล่าถึงประวัติวัดใ้ม่ทองเสนสร้างขึ้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ้ล้า
นาาลัย เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รับพระรากทานวิสุงคามสีมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๓๗๑ สร้างโดยพระธรรมอุดม (ถึก) 
ร่วมกับสมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต พฺรฺ้มร สี) ขณะที่ยังด ารงสมณศักดิ์เป็นพระธรรมกิตติ พระธรรมอุดม 
(ถึก) ประสงค์อุทิศส่วนกุศลใ้้แก่โยมบิดามารดาของท่านที่กื่อทองและเสน จึงใ้้กื่อว่า "วัดใ้ญ่ทองเสน" 
โดยได้สร้างวัดลึกเข้าไปในป่า ที่เป็นไร่สวนในสมัยนั้น าาย้ลังได้ขุดเป็นคลองเพ่ือต่อเกื่อมออกมาสู่คลอง
บางซื่อด้าน้นึ่งและอีกด้าน้นึ ่ง ไปต่อ เกื่อมกับ คลองบางกระบือ  จึงเรียกคลองที่ขุดใ้ม่นี้ว่า 
คลองวัดใ้ญ่ทองเสน (คลองวัดใ้ม่ทองเสน) แต่เนื่องจากวัดใ้ม่ทองเสนเป็นวัดใ้ญ่ กาวบ้านจึงเข้าใจผิด
ว่าเป็นสองวัด เรียกสองวัดว่าวัดใ้ญ่ทองเสนและวัดป่า (ป่าเลไลยก์) คล้ายกับว่าเป็นวัดแฝด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_(%E0%B9%82%E0%B8%95_%E0%B8%9E%E0%B8%BA%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%BA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%8D%E0%B8%AA%E0%B8%B5)
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
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๒๘ 

 ต่อมาเมื่อสิ้นบุญท่านเจ้าพระคุณทั้งสองแล้ว วัดใ้ญ่ทองเสนได้กลายเป็นวัดร้าง จนประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๔๓๐ ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่้ัว วัดร้างแ้่งนี้  ไม่มีพระาิกษุอยู่ 
ประจ าเลยแม้แต่รูปเดียว พระอธิการปั้นได้ตรวจดูสาาพวัด เ้็นว่าอุโบสถ ้อไตรและวิ้าร ทั้งองค์พระ
ป่าเลไลยก์ยังมีความสมบูรณ์ทุกอย่าง ไม่มีอะไรเสีย้าย ท่านจึงด าเนินพัฒนาร่วมกับกาวบ้าน วัดใ้ญ่ทองเสน
และวัดป่าเลไลยก์รวมกันแล้วเ้ลือพ้ืนที่ไม่ถึง ๑๐ ไร่ ท่านจึงใ้้รวมเป็นวัดเดียวกันโดยใ้้กื่อใ้ม่ว่า 
"วัดใ้ม่ทองเสน 
 าายในวัดมีโบราณวัตถุที่ส าคัญ ได้แก่ พระป่าเลไลยก์ แต่เดิมก่อสร้างด้วยปูนปั้นเป็น 
องค์ลงรักสีด าทั้งองค์ สูง ๙ เมตร แต่ปัจจุบันได้บูรณะลงรักปิดทองสีเ้ลืองทองดูสวยงาม โดยได้สร้าง
วิ้ารเป็นรูปสี่เ้ลี่ยม้รือรูปมณฑปสี่เ้ลียมไว้เป็นที่ประทับ 

  พระอุโบสถมีขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๒๐ เมตร ้ลังคาสูง ๒ กั้น ยื่นออกมาจากผนังน้อยมาก  
จึงไม่มีทวยไม้ค้ ารับ ไม่มีก่อฟ้า แต่ตรงขอบยาง้ลังคาเป็นรูปปั้นลายกนกตลอดแนว ้น้าบันพระอุโบสถ 
ท าเป็นลวดลายปูนปั้นรูปดอกไม้ประดับด้วยกระจกสี้น้าอุโบสถ อุโบสถมีประตูเดียว แต่ทางด้านข้างทั้ง
สองข้างท าประตูไว้อีกข้างละ้นึ่งประตู ด้านข้างสองข้างมี้น้าต่าง ข้างละ ๕ บาน ด้าน้ลังพระอุโบสถ
มีประตูเข้าอีก้นึ่งประตู าายนอกมีใบเสมาคู่ท าด้วย้ิน ซุ้มประตู และซุ้ม้น้าต่างเป็นงานปูนปั้น เป็น
ลวดลายศิลปะจีนผสมบาโรก าายในอุโบสถประดิษสานพระพุทธรูปปางมารวิกัย อยู่ในพระอิริยาบถ
ประทับนั่งขัดสมาธิ พระ้ัตถ์ซ้ายวาง้งายบนพระเพลา (ตัก) พระ้ัตถ์ขวาวางบนพระกานุ (เข่า) นิ้ว
พระ้ัตถ์กี้ลงพ้ืนธรณี ที่สานพระประธานในพระอุโบสถนั้นเป็นลวดลายบัวจ า้ลักและมีผ้าทิพย์ 
พระพุทธรูปที่ส าคัญอีกองค์คือ พระไสยาสน์ ที่จ าลองมาจากวัดพระเกตุพนวิมลมังคลารามราก
วรม้าวิ้าร ได้เอาผงเสกของ้ลวงปู่โตไปบรรจุใต้สานพระนอนองค์นี้ด้วย 

้อไตรสร้างด้วยอิสถือปูน ตั้งอยู่ทางด้าน้ลังพระอุโบสถ แต่เดิมได้ก ารุดทรุดโทรมมาก  
ต่อมาทางกรมศิลปากรได้มาบูรณะซ่อมแซมใ้ม่ แล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๓ บนบานประตูเป็นลายรดน้ า  
ตามผนังและเพดานเป็นลวดลายดอกไม้ ส่วน้อระฆังสร้างด้วยอิสถือปูนเป็นรูปสี่เ้ลี่ยม มียอดแ้ลม 

 

 พระม้าสุฉันท์ สุมงฺคโล ผู้ก่วยเจ้าอาวาส 

วัดใ้ม่ทองเสน และบุคลากรส านกัพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

พระม้าสุฉันท์ สุมงฺคโล ผู้ก่วยเจ้าอาวาส 

วัดใ้ม่ทองเสน และบุคลากรส านกัพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%86%E0%B8%B1%E0%B8%87
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๒๙ 

 การบรรยายธรรม หัวข้อ “ธรรมะเพ่ือความสามัคคี
ในหมู่คณะ”  
  พระอาจารย์กล่าวว่าการฟังธรรมตาม้ลัก 
พุทธศาสนาถือว่าเป็นมงคลของกีวิต การฟังธรรมตามกาล
เป็นมงคลอันสูงสุด กีวิตมีความเจริญก้าว้น้า ตามกาลคือ 
การก า้นดใ้้มีการฟังธรรม  
 ความสามัคคี ใน้มู่คณะ ความสามัคคีเป็น
คุณธรรมขั้นพ้ืนสานที่ส าคัญในการ้ล่อ้ลอมใ้้คน 
ในกาติมีความเป็นอัน้นึ่งอันเดียวกันและท าใ้้บ้านเมือง
มีความเจริญรุ่งเรือง รอดพ้นจากเาทาัยทั้งปวง ดังนั้น
กล่าวได้ว่าความสามัคคีเป็นปัจจัยส าคัญอย่าง้นึ่งในการสร้างและการด ารงอยู่ของประเทศกาติ  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง้าวิธีเสริมสร้างความสามัคคีการเสริมสร้างความสามัคคีเป็นกระบวนการ
้ล่อ้ลอมใ้้บุคคลในสังคมมีความเป็นอัน้นึ่งอันเดียวกันก่อใ้้เกิดพลังในการสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ 
 การเสริมสร้างความ สามัคคีมี้ลายวิธี เก่น การขัดเกลาทางสังคมการสร้างความปรองดอง การน า้ลักการ
สร้างพลเมืองใน ระบอบประกาธิปไตยมาใก้ และการประยุกต์้ลักค าสอนทางศาสนามาปฏิบัติ เมื่อสังคม
ปราศจากความขัดแย้ง จะเกิดความสงบสุข มีความสามัคคีรักใคร่ กลมเกลียว อันน าไปสู่ความเจริญ 
ก้าว้น้าและความ ผาสุกในสังคมไทย 
 ปัจจุบันสังคมไทยละเลยการสร้างความสามัคคี จึงก่อเกิดความขัดแย้งซึ่งเกิดจาก้ลายสาเ้ต ุ
เก่น การได้รับข้อมูลไม่เ้มือนกัน ้รือแ้ล่งข้อมูลต่างกัน ค่านิยม้รือความเกื่อที่้ล่อ้ลอมมาแตกต่างกัน 
้รือการมีเป้า้มายที่ต่างกัน รวมถึงการสื่อสารบกพร่อง โดยสามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้  
 ๑. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท าใ้้มีพัฒนาการที่แตกต่างไปจากเดิม ก่อใ้้เกิดความไม่
เท่าเทียมกัน ความไม่เข้าใจกัน และก่อใ้้เกิดความขัดแย้งในสังคม เก่น ค่านิยม ความคิดของคนรุ่นใ้ม่ 
และคนรุ่นเก่า มีความแตกต่างกัน จากประสบการณ์และการเรียนรู้ ต่างคนต่างมั่นใจในตนเอง ท าใ้้เกิด
ความไม่เข้าใจกัน  
 ๒. ความขัดแย้งท างานเศรษสกิจ มีความแตกต่างกันของสังคมเมือง และสังคมกนบท 
อย่างกัดเจน ผลจากการพัฒนาท าใ้้ก่องว่างระ้ว่างคนจนและคนรวยขยายกว้างขึ้น  
 ๓. ความผลประโยกน์ทางการค้า การขัดแย้งผลประโยกน์ทางการเมือง เมื่อผลประโยกน์ 
ถูกจัดแบ่งไม่เท่าเทียมก็จะก่อใ้้เกิดความไม่เข้าใจกันเกิดความแตกแยกและขัดแย้งกัน  
 
 

พระมหาสุฉันท์ สุมงฺคโล ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดใหม่

ทองเสน  
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๓๐ 

 ๔. ความขัดแย้งของอุดมการณ์ทางการเมือง การไม่ลงตัวกันทางความคิดเ้็นทางการเมือง 
มีมาตั้งแต่สมัยอดีตถึงปัจจุบัน และเป็นทุกที่ ท่ีมีระบอบการปกครองจนถึงปัจจุบัน แม้การเมืองยังไม่
รุนแรง เท่าที่ผ่านมาแต่ก็มีความขัดแย้งทางความคิดของทั้งสองฝ่ายตลอดมา แต่ยัง้วังว่าทั้งสองฝ่ายจะใก้
บทเรียนที่ผ่านมาเรียนรู้การใก้สิทธิทางการเมืองใ้้อยู่ในกรอบ และใก้้ลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
กิจกรรมทางการเมือง 
 วิธีเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 การสร้างความสามัคคีท าได้้ลาก้ลายวิธี 
ดังนี้  
 ๑) การน า้ลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
ทุกศาสนามี้ลักธรรมค าสอนเป็นเครื่องยึดเ้นี่ยว
จิตใจของศาสนิกกน โดยทุก ศาสนามีเป้า้มาย
เดียวกันคือ มุ่งใ้้ทุกคนมีธรรมะ มีคุณธรรม “และ
สอนใ้้คนเป็นคนดี” ดังนั้น ศาสนาแต่ละศาสนาจึงมี
้ลักธรรมค าสอนของตนเอง เป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติการน าค าสอน ในพระศาสนามาประยุกต์ใก้ เป็นแนวทางในการด าเนินกีวิต้ลายประการ 
ได้แก่ การท าจิตาาวนา การสมาทานศีล การใก้สติ อริยสัจ ๔ ทิศ ๖ ธรรมคุณ ๖ สัปปุริสธรรม ๗ อิทธิบาท ๔ 
อบายมุข ๖ เป็นต้น  
 ๒) การเคารพสถาบันพระม้ากษัตริย์  สถาบันพระม้ากษัตริย์ไทยเป็นที่พ่ึงของประกากน 
เป็นศูนย์รวมจิตใจของประกากนทั้งประเทศ   เป็นที่เคารพสักการะ เป็นมิ่งขวัญของกาติ  ทั้งใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต และธรรมะที่พระม้ากษัตริย์ของไทยทรงยึดถือเป็น้ลักในการปกครองมาแต่
โบราณกาลเป็นธรรมะส า้รับผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา คือ ทศพิธรากธรรมส า้รับรายละเอียด
เกี่ยวกับทศพิธรากธรรม 

๓) การพัฒนาบุคลากรใ้้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร เก่น การอบรมสัมมนา ้รือท า

กจิกรรมร่วมกัน เพ่ือใ้้บุคลากรเกิดความรักความสามัคคีในองค์กร โดยบุคลากรกลุ่มที่ส าคัญที่จะสร้าง

ความสามัคคีคือ ข้ารากการที่ได้รับการบรรจุใ้ม่ซึ่งที่มาที่แตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องปลูกฝังใ้้เกิดความรัก

ความสามัคคี เกิดความศรัทธาความ้วงแ้นองค์กร ต่อมาคือกลุ่มผู้บริ้ารความ้รือผู้บังคับบัญกา ต้องมีธรรม

ในการปฏิบัติงาน ยึดมั่น้ลักค าสอนทางศาสนามาเป็นส าคัญในการปฏิบัติงาน จะท าใ้้องค์ กรเกิด 

“ความสามัคคีในองค์กร”  

 

 

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร่วมเจริญสมาธิภาวนา  
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๓๑ 

          ๑.๒ ถวายสังฆทาน ปัจจัย และปิ่นโตอาหารเพล 
   บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมถวาย
สังฆทาน ปัจจัยท าบุญค่าน้ าค่าไฟ ก าระ้นี้สงฆ์ และปิ่นโต
อา้ารเพลใ้้แก่ พระม้าสุฉันท์ สุมงฺคโล ผู้ก่วยเจ้าอาวาส
วัดใ้ม่ทองเสน  
 
 
  
 ๑.๓ มอบสิ่งของและของใช้จ าเป็นส าหรับใช้ในวัด  
   บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วม
ถวายของใก้ที่จ าเป็นส า้รับใก้ในการท าความสะอาด้้องน้ า
วัด  เก่น กระดาษทิกกู น้ ายาท าความสะอาด้้องน้ า แปรง
ขัด้้องน้ า แปรงขัดพ้ืน และรองเท้าแตะ   
 
 
 
 
 
  ๑.๔ กิจกรรม CSR ท าความสะอาดบริเวณวัด และท าความสะอาดห้องน้ าวัด 
 ๑) ท าความสะอาดบริเวณวัด 
           ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสนับสนุนใ้้บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรม CSR โดยการท า 
ความสะอาดลานวัดใ้ม่ทองเสน เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร และสร้างเครือข่ายกับวัด 

 
 

 

 
 
 

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ร่วมท าบุญถวายปัจจัยช าระหนีส้งฆ์  

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร่วมท าบุญถวายชองใช้ท าความสะอาดห้องน้ า 
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๓๒ 

 ๒) ท าความสะอาดห้องน้ าวัด 
                          ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสนับสนุนใ้้บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรม CSR โดยการท า 
ความสะอาด้้องน้ าวัดใ้ม่ทองเสน เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร และสร้างเครือข่ายกับวัด 

 
 
 
 
 
 

 จากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
มิติทางศาสนา “HRD ร่วมใจ สวมผ้าไทย ไปท าบุญ สร้างเครือข่ายบวร” เป็นการส่งเสริมใ้้บุคลากร 
ในองค์กรปฏิบัติตาม้ลักธรรมทางศาสนา ้ลักปรักญาของเศรษสกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และ
น าความรู้มาปรับใก้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินกีวิต รณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนใ้้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสาาได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา 
ความซื่อสัตย์ ความกตัญญูและความพอเพียง 
การมีจิตสาธารณะและส านึกรับผิดกอบต่อ
สังคมใ้้กับเครือข่ายบวร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ านคุณธรรม จริยธรรมกับผู้แทนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ เพื่อน ามาปรับใก้ในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสาาและประกาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสาาใ้้บุคคลาายนอกได้ทราบ 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายคุณธรรมเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ 
จึงเ้็นควรส่งเสริมใ้้บุคลากรได้ด าเนินการ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม มิติทางศาสนา รวมทั้ง
สร้ างเครือข่ ายคุณธรรมและเป็นการขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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๓๓ 

 
 

การแต่งกายเป็นการบ่งบอกสถานาาพทางสังคม บางอากีพมีการก า้นดลักษณะการแต่งกาย 

้รือเรียกว่า เครื่องแบบ ดังนั้นจึงควรแต่งกายใ้้มีความเ้มาะสมกับอากีพและสถานาาพของตนเอง  

 กิจกรรม “แต่งกายถูกกฎ ้มดจดทั้งกายใจ” เป็นกิจกรรม้นึ่งที่บุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันท ากิจกรรมาายใต้ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง We can do” เพ่ือเป็น 
การปลูกฝัง และปลุกจิตส านึกใ้้บุคลากรในส านักได้ตระ้นักและเ้็นความส าคัญของการแต่งกาย  
ที่เ้มาะสมกับการปฏิบัติ้น้าที่รากการ โดยการแต่งกายด้วยกุดข้ารากการสีกากี สวมใส่ทุกวันที่มี  
การประกุมวุฒิสาาซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางทางจริยธรรมของข้ารากรัสสาา ข้อ ๖ 
“ข้ารากการรัสสาาต้องาักดีต่อองค์กร โดยเกิดกูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้า้มายขององค์กร  
เป็น้ลัก รักษาวัฒนธรรมและาาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และก่วยกันรักษา  
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร” 
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๓๔ 

 

 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกันจัดท าบันทึกสะสมความดีาายใต้สโลแกน #HR_ดี เพ่ือเป็น

การสร้างวัฒนธรรมความดี ซึ่งประกอบด้วยความดีต่อตนเอง ความดีต่อผู้อื่น ความดีต่อองค์กร และ

ความดีต่อสังคม ประเทศกาติ พร้อมทั้งได้มีการท าสื่อประกาสัมพันธ์ส่งเสริมวัฒนธรรมความดี และสรุป

รวบรวมผลการจัดท าบันทึกสะสมความดี โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม

บนัทึกสะสมความดี คิดเป็นร้อยละ ๙๗ ของจ านวนบุคลากราายในส านัก 
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๓๕ 

 
 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก า้นดใ้้มีการจัดกิจกรรมนี้ “ทุกวันศุกร์” โดยมีระยะเวลา
ด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ (รวมระยะเวลา ๙ เดือน) และใ้้
บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าอา้ารใส่ปิ่นโต กล่องข้าวพลาสติก ้รือาากนะที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มาแบ่งปันเพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรับประทานอา้าร
ร่วมกันในก่วงพักกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ้้องประกุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ 
บุคลากรสามารถปรุงอา้ารมาจากที่พักอาศัยของตนเองได้  โดยใก้วัตถุดิบที่ปลูกขึ้นเอง ้รือจะ้าซื้อ
อา้ารปรุงส าเร็จมาแล้วก็ได้ แต่จะต้องมีราคาที่ไม่เกินมื้อละ ๕๐ บาท ซึ่ง้ากอา้ารในมื้อนั้นมีราคา 
ไม่ถึง ๕๐ บาท ก็สามารถน าเงินไปสะสมเป็นเงินออมได้อีกด้วย 
 กิจกรรมดังกล่าว ได้ยึด้ลัก เศรษสกิจพอเพียง ซึ่ ง เป็นปรักญากี้ถึ งแนวการด ารงอยู่ 
และปฏิบัติตนของประกากนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับกุมกน จนถึงระดับรัส ทั้งในการพัฒนา
และบริ้ารประเทศใ้้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษสกิจ เพ่ือใ้้ก้าวทันต่อโลก
ปัจจุบัน  
 การน าเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ต้องค านึงถึง ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑. ด้านเศรษสกิจ ลดรายจ่าย / เพ่ิมรายได้ / ใก้กีวิตอย่างพอควร / คิดและวางแผนอย่าง
รอบคอบ / มีาูมิคุ้มกัน / ไม่เสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกส ารอง 
 ๒. ด้านสังคม  ก่วยเ้ลือเกื้ อกูล  / รู้ รั กสามัคคี  / สร้ างความเข้มแข็ งใ้้ครอบครั ว 
และกุมกน 
 ๓. ด้านทรัพยากรธรรมกาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใก้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ / เลือกใก้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้ค่าและเกิดประโยกน์สูงสุด / ฟื้นฟูทรัพยากรเพ่ือใ้้เกิดความยั่งยืนสูงสุด 
 ๔. ด้านวัฒนธรรม รักและเ้็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย / เ้็นประโยกน์และคุ้มค่า
ของาูมิปัญญาไทย าูมิปัญญาท้องถิ่น / รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมอื่น ๆ 
 เศรษสกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิด ซึ่งมุ่ งใ้้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเอง ได้  รวมถึง 
การพัฒนาใ้้ดียิ่งขึ้นจนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินกีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บน
้ลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเ้ตุผล และการมีาูมิคุ้มกันที่ดี  
 ความพอประมาณ  คือ การด ารงกีวิตใ้้ เ้มาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณ 
ทั้งการ้ารายได้ และพอประมาณในการใก้จ่าย ความพอประมาณในการ้ารายได้ คือ ท างาน้ารายได้
ด้วยก่องทางสุจริต ท างานใ้้เต็มความสามารถไม่เบียดเบียนผู้อื่น ส่วนความพอประมาณในการใก้จ่าย 
้มายถึง การใก้จ่ายใ้้เ้มาะกับสานะความเป็นอยู่ไม่ใก้จ่ายฟุ่มเฟือย้รือใก้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกัน
ก็ใก้จ่ายในการดูแลตนเอง และครอบครัวอย่างเ้มาะสม ไม่อยู่อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
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๓๖ 

 ความมีเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นการท าธุรกิจ ้รือการด ารงกีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมี 
การตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดีควรตั้งอยู่บนการไตร่ตรองถึงเ้ตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจ
ตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใก่ตัดสินใจตามอารมณ์ ้รือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมา 
โดยปราศจากการวิเคราะ้์ 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมตัวใ้้พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน 
ทั้งสาาพลม ฟ้า อากาศที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงาน
ในบริษัทใ้ญ่ ้รือแม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศที่มีผลต่อการลงทุน 
เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารงอยู่ได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง และตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เก่น 
เตรียมแผนส ารองส า้รับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้้ลายทางเพ่ือลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง 
้รือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
 โดยการด ารงกีวิตตาม้ลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย 
ความรู้ก่วยสร้างาูมิคุ้มกันที่เ้มาะสม เก่น ความรู้ในการประกอบวิกากีพก่วยใ้้ธุรกิจ และการงาน
เจริญก้าว้น้า ้ รือความรู้ในการลงทุนก่วยสร้างาูมิคุ้มกันใ้ ้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะก่วยท า
ใ้้เราตัดสินใจได้อย่างเป็นเ้ตุเป็นผล ถึงแม้ว่าพ้ืนสานความคิดและประสบการณ์ที่แตกต่างกันอาจท าใ้้
เ้ตุผลของแต่ละคนนั้นแตกต่างกัน แต่้ากทุกคนยึดมั่นอยู่ใน้ลักคุณธรรมก็จะท าใ้้การอยู่ร่วมกันใน
สังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
 ประการที่ส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. พอมีพอกิน ปลูกพืกสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้้ลังบ้าน ๒ – ๓ ต้น พอที่จะมีไว้กินเอง
ในครัวเรือน เมื่อเ้ลือจากการกินแล้วจึงขายไป 
 ๒. พออยู่พอใก้ ท าใ้้บ้านน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเ้ม็น ใก้แต่ของที่เป็นธรรมกาติเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม รายจ่ายลดลง สุขาาพจะดีขึ้น  
 ๓. พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเก่นผู้อื่น เพราะเราจะ้ลงติด
กับวัตถุ ปัญญาจะไม่เกิด 
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๓๗ 

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม  

 

 

“อิ่มดี มื้อนี้ ๕๐ บาท”  

การเขา้ร่วมกิจกรรมของบคุลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๓๘ 
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๓๙ 

 

 
ความเสียสละ เป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนสานของผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม ทุกคนในสังคมต้องมีน้ าใจ

เอื้อเฟ้ือเสียสละแบ่งปันใ้้แก่กัน ไม่มีจิตใจคับแคบ เ้็นแก่ตัว ความเสียสละจึงเป็นคุณธรรมเครื่องผูก
มิตรไมตรี ยึดเ้นี่ยวจิตใจไว้ เป็นเครื่องมือสร้างลักษณะนิสัยใ้้เป็นคนที่เ้็นแก่ประโยกน์สุขส่วนรวม
มากกว่าประโยกน์สุขส่วนตัว 

คนที่อยู่ร่วมกันในสังคมจะเกิดความสงบสุขได้ควรจะมีคุณธรรมคือความเสียสละ คือเสียสละ
ความสุขส่วนตัวเพื่อส่วนรวม เพราะถ้าต่างคนต่างเ้็นแก่ตัว ไม่เ้็นแก่คนอื่นแล้ว ส่วนรวมก็จะเดือดร้อน 
เมื่อส่วนรวมเกิดความเดือดร้อนเสียแล้วความสุขความสงบจะเกิดขึ้นได้อย่างไร  การเสียสละจึงเป็น
คุณธรรมส าคัญอย่าง้นึ่งในสังคม เริ่มตั้งแต่ครอบครัวอันเป็น้น่วยเล็กๆ ของสังคม ต้องเสียสละ
ความสุขส่วนตัวใ้้แก่กัน เสียสละทรัพย์สินที่้ามาได้ด้วยความเ้นื่อยยากล าบากใ้้แก่กัน ทั้งในยาม
ปกติและคราวจ าเป็น 

กิจกรรม “จ่ายด้วยเงิน อิ่มด้วยบุญ” เป็นกิจกรรมที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใ้้บุคลากรของส านักได้มีกิจกรรมร่วมกัน โดยบุคลากรของส านักได้ร่วมกันจัด้า
อา้าร ขนม เครื่องดื่ม มาจ า้น่ายาายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราคาประ้ยัด และน าเงินที่ได้จาก
การจ า้น่ายไปท าประโยกน์อื่น ๆ  ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับแนวทางทางจรยิธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลา
ให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด” 
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๔๐ 

 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสาาได้ตระ้นักถึงความส าคัญของการสร้างคนดีเพื่อสังคมดี และส่งเสริม 
ใ้้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีเ้มาะกับสังคมไทย โดยมุ่งเน้นใ้้มีการบริ้ารจัดการองค์กรตาม้ลักคุณธรรม  
ธรรมาาิบาล ้รือ้ลักการบริ้ารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนใ้้บุคลากรในองค์กร  
ยึดมั่นคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เป็นสานในการด าเนินกีวิตและปฏิบัติงาน  
และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมใ้้กับประกากน กุมกน ้รือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
รวมทั้งสร้างเวทีใ้้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งาายในและาายนอก้น่วยงาน เพ่ือใ้้เกิดเป็น  
องค์ความรู้ในการจะพัฒนาขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา จึงได้จัดโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือใน 
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับความกตัญญูเป็นกิจกรรม้นึ่งในโครงการที่ได้กล่าวข้างต้น  
โดยผู้รับผิดกอบในกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักรายงาน  
การประกุมและกวเลข ส านักาาษาต่างประเทศ ส านักวิกาการ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักการประกุม และส านักนโยบายและแผน สอดคล้องกับแนวทางทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา ข้อ ๖ “ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร” 

สรุปสาระส าคัญในการท ากิจกรรมได้ดังน้ี 
้มายถึง คุณธรรมที่เป็นพื้นสานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ

สิ่งอื่น กีวิตด้านกายาาพด ารงอยู่ได้เพราะได้รับอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลต่าง ๆ มีบิดามาดา ครูอาจารย์ 
ญาติพ่ีน้อง เป็นต้น นอกจากนั้น ต้องพ่ึงอาศัยสิ่งเ้ล่าอื่นอีก เก่น อาศัยปัจจัย ๔ เป็นเครื่องเลี้ยงกีวิต 
จึงจะอยู่รอดได้ ในส่วนจิตใจมนุษย์ก็ได้รับการปลูกฝังอบรมคุณลักษณะคุณค่าทางจิตใจจากบุคคลอื่น  
มีบิดามารดา เป็นต้น  
 กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

๑. การจัดกิจกรรมใ้้ความรู้เรื่อง “ความกตัญญู” 
๒. การตั้งค าถามและใ้้นักเรียนตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่อง “ความกตัญญู” 
๓. ใ้้เด็กนั่งสมาธินึกถึงพระคุณของบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
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๔๑ 

ประโยกน์ที่ได้รับ 
๑. เด็กนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมน าไปขับเคลื่อนในการเป็นองค์กรคุณธรรม

ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
๒. เด็กนักเรียนสามารถน ากิจกรรมที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาสร้างเครือข่ายาายใน

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิาาพ 
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๔๒ 

 

 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม ปันน้ าใจใ้้สังคม จ านวน ๒ กิจกรรม ๑) โครงการ 

“เ้ลือ...ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมน้องๆ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพ่ือประโยกน์ของสังคมส่วนรวม 

(จิตสาธารณะ) เมื่อวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณทางเข้าอาคารส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา 

กั้น ๑ น าโดย นายเจษฎา ก านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ส่งมอบของบริจาคสิ่งของเ้ลือใก้ ตามโครงการ “เ้ลือขอ” อาทิ เสื้อผ้า 

้นังสือ และของใก้ทั่วไป ใ้้แก่ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของดังกล่าวเป็นค่าเทอมใ้้แก่น้องๆ 

ผู้ด้อยโอกาสต่อไป ๒) กิจกรรมปันน้ าใจใ้้สังคม ณ วัดใ้ม่ทองเสน เมื่อวันพฤ้ัสบดีที่ ๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๖ ณ วัดใ้ม่ทองเสน แขวงถนนนครไกยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ กิจกรรมประกอบด้วย การร่วม

ท าบุญถวายสังฆทาน ถวายปัจจัย ปิ่นโตอา้ารเพล บริจาคสิ่งของจ าเป็นส า้รับใก้ใน้้องน้ าวัด กิจกรรม 

CSR ท าความสะอาดบริเวณวัดและ้้องน้ าาายในวัด 
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๔๓ 

 

 

เมื่อวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ กั้น 1 (้น้าก้าง) อาคารรัสสาา (สว.)  
นายเจษฎา ก านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้มอบขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น ใ้้กับโครงการ Youturn ของ ปตท. ตาม
กิจกรรม "HRD ร่วมพลัง We Can Do" "รักเรา รักษ์โลก" เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล (Recycle) 

ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นกุดวิบวับสะท้อนแสง มอบใ้้พ่ีไม้กวาด  
 

  
 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๔๔ 

 

 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและการต่อต้าน  
การทุจริต จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

๑. นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต การรับสนิบนของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๔๕ 

          ๒. นโยบายการบริ้ารทรัพยากรบุคคลตาม้ลักธรรมาาิบาล 

 
  ๓. นโยบาย “No Gift Policy ไม่รบั – ไม่ใ้”้ 
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๔๖ 

 ๔. กิจกรรม ส่งเสริม สร้างความตระ้นักรู้าัยทุจริต และกระบวนการป้องกันการทุจริต Watch 

and Voice 
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๔๗ 

 ๕. กิจกรรมส านกัสุจรติ ‘โปร่งใส ไร้ทุจรติ’ ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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๔๘ 

 ๖. กิจกรรมประกวดโลโกก้มรม Strong 
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๔๙ 
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๕๐ 

๓.๕ การจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

และได้แจ้งเวียนขอความอนุเคราะ้์บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมตอบแบบส ารวจ  

ซึ่งบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๗ คน ได้ตอบแบบส ารวจครบจ านวน ๓๗ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๕๑ 

๓.๖ กระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่น

ด้านคุณธรรม ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินกิจกรรม “HRD ร่วมเกิดกู คนดี ส านักดี” ดังนี้ 
๑. ตั้งคณะท างานด้านการคัดเลือกข้ารากการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีาารกิจด้านการคัดเลือก/สรร้า ก า้นดวิธีการคัดเลือก/สรร้าาายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมจัดท ารายงานเสนอใ้้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการ
คัดเลือก/สรร้า เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ ตามที่ผ ู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมอบ้มาย ประกอบด้วย 

๑.๑ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๑.๒ ผู้บังคับบัญกากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ้ัว้น้าคณะท างาน 
๑.๓ ผู้บังคับบัญกากลุ่มงานทุกกลุ่ม   คณะท างาน 
๑.๔ นางสาวปวีณ์พร มีสมเพ่ิม    คณะท างาน 
๑.๕ นางสาวพิกุล ้้อยดอก้อม    คณะท างาน 
๑.๖ นางสาวอุบลรัตน์ บรรลือพืก    คณะท างาน 
๑.๗ นางส่องศรี แสงด้วง     คณะท างานและเลขานุการ 
๑.๘ นายวิศรุต นาคขวัญ     คณะท างานและผู้ก่วยเลขานุการ 
๑.๙ นางสาวนาทฤดี บรุณพันธ์    คณะท างานและผู้ก่วยเลขานุการ 
 

๒. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้ารากการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยฝ่ายเลขานุการได้ส ารวจวันลาป่วย ลากิจ สาย ผลของการประเมินผลการปฏิบัติรากการของ
บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ เบื้องต้นใ้้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้ารากการรัสสาา โดยแบ่งตามประเาท (วิกาการ ทั่วไป พนักงานรากการ และลูกจ้าง) 

๓. เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการจะน าข้อมูลเข้าสู่การพิจารณา
ในที่ประกุมของคณะท างานฯ โดยยึดมติที่ประกุมเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกผู้แทนส านัก 
เพ่ือเสนอรายกื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้ารากการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสาา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี ส านักด”ี 
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๕๒ 

๔. แนวทางของคณะท างานฯ คือ ใ้้แต่ละกลุ่มคัดเลือกผู้แทนของกลุ่มโดยพิจารณาเลือกเฉพาะผู้ที่
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ คือ ลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๑๒ ครั้งต่อปี และสาย ไม่เกิน ๖ ครั้งต่อปี ใครได้
คะแนนมากที่สุด ใ้้น ามาคัดเลือกต่อในนามส านักและใ้้บุคลากรในส านักคัดเลือกผู้แทน ประเาทละ ๑ คน 
โดยใก้วิธีการโ้วตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ประเาทวิกาการ จ านวน ๑ คน และประเาททั่วไป จ านวน ๑ คน  
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๕๓ 
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๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. เมื่อได้ผู้แทนส านักแล้ว ฝ่ายเลขาได้ท า้นงัสือส่งรายกื่อไปยังคณะกรรมการสง่เสรมิ 

สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นข้ารากการผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมดีเด่นต่อไป 
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๕๕ 

๓.๗ ผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 

ที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

จากแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ก า้นดปัญ้าที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ 

ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ้ลังจากนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินผลพฤติกรรม โดยด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรม
เป้า้มาย) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ Google Form ซึ่งแจ้งในไลน์ของส านัก 
ใ้้ด าเนินการตอบแบบประเมิน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินผลพฤติกรรม จ านวน ๓๗ คน จากจ านวน
บุคลากรทั้ง้มด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็น ๑๐๐%  

  
 ๒. ทบทวนปัญหา/อุปสรรคในการจัดท าปฏิญญาคุณธรรม จากผลกำรประเมินดังกล่ำว พบว่ำ 
บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลส่วนใหญ่มีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๖ หรือคิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๒๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก 
เมื่อประเมินทั้ง ๕ ด้ำน คือ ด้ำนพอเพียง ด้ำนวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ และด้ำนกตัญญู พบว่ำ ผลกำรประเมิน
ด้านพอเพียง ได้ค่ำเฉลี่ย ๔.๕๖ มีค่ำน้อยกว่ำด้ำนอื่น ๆ โดยอำจเป็นผลมำจำกกำรขับเคลื่อนเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) กำรใช้ทรัพยำกรและกำรใช้พลังงำนที่สิ้นเปลืองยังขำดกำรประชำสัมพันธ์
และสร้ำงกำรตระหนักรู้ จึงควรสร้ำงควำมร่วมมือและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม  
กำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรลดใช้ทรัพยำกรและกำรใช้พลังงำนสิ้นเปลือง และเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม รวมทั้งกำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน  
 ๓. การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน จากผลการประเมินจึงควร
ปรับปรุง้รือพัฒนา ดังนี้ ๑) จัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” เน้นย้ ามาตรการด้านพลังงานและ
ทรัพยากรในการลดใก้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใก้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน เกื้อเพลิง 
กระดาษ เป็นต้น รณรงค์การคัดแยกขยะใ้้ถูกต้องตามประเาท และรณรงค์ใก้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ใก้
กล่องข้าว้รือปิ่นโต แทนการใก้กล่องโฟม ใก้แก้วน้ าสแตนเลสแทนแก้วน้ าพลาสติก  ๒) จัดกิจกรรม 
“ขยายเครือข่ายเศรษสกิจพอเพียง” โดยการน า้ลักปรักญาเศรษสกิจพอเพียงมาปรับใก้ เก่น ปลูกพืกผัก
สวนครัว เลี้ยงปลา เมื่อได้ผลผลิตก็น ามาแบ่งปันเพ่ือน ๆ ที่ส านัก และน ากับข้าวที่ท าเองจากพืกผัก  
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๕๖ 

๓.๘ การเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 

สวนครัวที่บ้าน ใส่ปิ่นโต้รือกล่องข้าว มากินร่วมกันกับเพื่อน ๆ ในส านัก เพ่ือลดค่าใก้จ่ายและลดขยะที่
จะเกิดขึ้นจากการซื้อกับข้าวใส่กล่องโฟม 
 
 

 

 

 
 

จากผลส าเร็จในการด าเนินการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมด าเนิน

กิจกรรมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสาาโดยน า้ลักศาสนา ได้แก่ ความกตัญญู ความจงรักาักดีต่อกาติ 

ศาสนา พระม้ากษัตริย์ ความเสียสละ และน า้ลักปรักญาเศรษสกิจพอเพียงมาใก้ ประกอบด้วย กิจกรรม

สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา้น้าเขียง ในวันส าคัญในเทศกาลต่างๆ รวมทั้งวันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ 

วันแ้่งความรัก วันสงกรานต์ วันมาฆบูกา วันวิสาขบูกา วันเฉลิมพระกนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 

อันเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย ขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบและ้ลักธรรมทางศาสนา  
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๕๗ 
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๕๘ 

 

 

          ๓.๙. องค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด 

             ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 

 จากการด าเนินการในงานองค์กรคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถน าความรู้ 

มาจัดท าเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ ดังนี้   

๑) องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมขยายผลการน า้ลกัปรักญาเศรษสกิจพอเพียงไปปรับใก้ในส านกั

พัฒนาทรัพยากรบคุคล้รือในวิถีกวีติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

   สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ไดท้ี่ https://online.fliphtml5.com/jxqrp/riet/#p=1 
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๕๙ 

 ๒) ถอดบทเรียนโครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเปน็ขา้รากการทีด่ีเพือ่สร้างสงัคม

อุดมคุณธรรม 

          สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเตมิ ได้ที ่https://online.fliphtml5.com/rcjoh/sbyo/#p=10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://online.fliphtml5.com/rcjoh/sbyo/#p=10
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๖๐ 

๓) องค์ความรู้ เรื่อง การสรา้งเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    สามารถศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติม ได้ที ่https://online.fliphtml5.com/rcjoh/pqbh/ 
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๖๑ 

๔) องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองคก์รคุณธรรมต้นแบบของส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๖๒ 

๕) องค์ความรู้ เรื่อง การเผา้ระวังการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    สามารถศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติม ได้ที ่https://online.fliphtml5.com/jxqrp/uhhb/ 
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๖๓ 

นอกจากนัน้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดต้่อยอดการเป็นแหล่งเรียนรู้และถา่ยทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่น จ านวน ๓ ครั้ง คือ   
 ๑) การต้อนรับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เน่ืองในโอกาสเข้าเยี่ยม

ชมนิทรรศการแสดงผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ กุมาาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ้้องประกุม้มายเลข ๔๐๒ – 

๔๐๓ กั้น ๔ อาคารรัสสาา (สว) นางสาวนาาารณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสาา น าคณะผู้บริ้ารและ

บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา ใ้้การต้อนรับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนกัย 

องคมนตรี เนื่องในโอกาส   เข้าเยี่ยมกมนิทรรศการแสดงผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา พร้อมนี้ ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนกัย 

องคมนตรี ได้ใ้้เกียรติปาสกถาพิเศษ ้ัวข้อ "การขับเคลื่อนเป้า้มายคุณธรรมแ้่งกาติ เพื่อสร้างสังคม

อุดมคุณธรรมในยุคดิจิทัล" ใ้้แก่ผู้บริ้ารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา  
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๖๔ 

  
  

  
 

 ๒) ให้การต้อนรับ ผู้แทนจากบริษัท ผลิตไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) และคณะ เมื่อวันที่ ๒๖ 

พฤษาาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ้้องประกุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กั้น ๔ อาคารรัสสาา 

(สว) นายเจษฎา ก านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย นางสาววรณธร ้งส์

จรรยา นักทรัพยากรบุคคลก านาญการ นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลก านาญการ และ

นายอนันตกัย แก้วมูลเนียม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใ้้การ

ต้อนรับคุณกุลกนก เ้ลืองสร้อยทอง ผู้จัดการฝ่ายเลขานุการบริษัท ผลิตไฟฟ้า จ ากัด (ม้ากน) และคณะ 

เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา 
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๖๕ 

  

 
 

๓) ต้อนรับคณะศึกษาดูงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
เมื่อวันพุธที่ ๓๑ พฤษาาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ อาคารรัสสาา (สว) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา  
ใ้้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จากรากวิทยาลัยจุฬาารณ์  
นางสาวนาาารณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสาา นางปัณณิตา สท้านไตราพ รองเลขาธิการวุฒิสาา 
นางสาวนิาาวรรณ ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสาา นายเจษฎา ก านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ใ้้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จากรากวิทยาลัย
จุฬาารณ์ น าโดยนายเฉลิมพล ทันจิตต์ รองเลขาธิการรากวิทยาลัยจุฬาารณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของรากวิทยาลัยจุฬาารณ์ จ านวน ๓๐ คน โดยส านัก
ประกาสัมพันธ์น าคณะ เข้ากม้้องประกุมวุฒิสาา สักการะพระบรมรากานุสาวรีย์รัสกาลที่ ๗ และกม
การประยุกต์ใก้้ลักปรักญาของเศรษสกิจพอเพียงในการบริ้ารจัดการาายในส านักการพิมพ์ โดยมี  
นางรักกนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ใ้้การต้อนรับ จากนั้น รับฟังบรรยาย้ัวข้อ “การส่งเสริม
และธ ารงรักษาคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสาา” โดยนางสาววรณธร ้งส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล
ก านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรับฟังบรรยาย้ัวข้อ “การส่งเสริมและขับเคลื่อน 
ความโปร่งใสาายใน้น่วยงาน” โดยนางสาวนุตยา ลิขิต้ัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน และ
นายศักดิเดก รัตนประทีปพร นักวิเคราะ้์นโยบายและแผนก านาญการ ส านักนโยบายและแผน 
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๖๖ 
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๖๗ 

บทที่ ๔ 

บทสรุป/ประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   

๔.๑ ผลลัพธ์การด าเนินการ 
 ผลจากการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายหลักของผู้บริหาร และแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า พฤติกรรมของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น เป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา  มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์”  
ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมบรรยากาศด้านการสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นการ  
ลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันมากขึ้น 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
นอกจากนี้ กิจกรรมหลายอย่างที่ได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล “HRD พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” การใช้ชีวิตบนฐานของ เศรษฐกิจพอเพียง บุคลากร
มีภูมิคุ้มกัน ยึดหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม มีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีการ
แบ่งปันกันมากขึ้น ส่งผลถึงบรรยากาศของการท างานที่เข้าใจกันมากขึ้น เมื่อบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท างานด้วยบรรยากาศลักษณะนี้ ก็จะส่งผลให้มีประสิทธิภาพการท างานดึขึ้นด้วย   
  

 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

๖๘ 

๔.๒ ปัจจัยความส าเร็จ 
 1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากร  

2) มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๖  

3) บุคลากรภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถ
ขับเคลื่อนให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

4) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สามารถ ต่อยอดขยายผลได้ 
 
๔.๓ ประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันจะเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น 

๒) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดมั่นต่อสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

๓) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร 

๔) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ซื่อตรง ยืนหยัดในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๕) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักและให้ความส าคัญต่อการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนร่วม มีความเอื้อเฟ้ือต่อบุคคลรอบข้างและสังคม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 

๖) บุคลากรในส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคลเกิดความรกั ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสามัคค ีส่งผลให้
งานในองค์กรมปีระสิทธิภาพ ลุล่วงตามพันธกิจขององค์กร 

๗) บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น 

 
------------------------------------------------ 

 




