
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๔ 
(๑) 
 

 

กิจกรรมยกย่อง เชดิชู 
บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่าง 
๑) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้
๑. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย  
ท่ีประชมุได้มีมติมอบหมายให้ 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไปซึ่งเป็น
คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักกฎหมาย 

 มีการคัดเลอืกขา้ราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
 มีการมอบเกียรติบัตร

ประกาศยกย่องคนด ี
 

 

 ประกาศ ยกย่อง  
เชิดช ูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความด ี
จนเปน็แบบอย่างได้ 
และ 
 ประชาสัมพันธ ์

การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน ์เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 ประชาสัมพันธ ์

ทางช่องทาง 
ของส านัก/กลุ่ม  

๑. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. ค าสัง่ส านักกฎหมาย 
ท่ี ๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตามค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๖  
เป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมยกยอ่ง 
เชิดช ูบุคลากรทีม่ีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่าง 
๒. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการฯ ด าเนินการจดัท า
หนังสอื เรียน ผูบ้ังคบับญัชา 
ทุกกลุ่มงาน และข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย เพ่ือให้แต่ละกลุ่มงาน
ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการ
ภายในกลุ่มงาน สายงานละ ๑ คน 
คือ ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป ซึง่เปน็ผู้ที่มคีุณสมบตั ิ
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลอืก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม 

 ช่องทางทีก่ าหนด 
FACEBOOK 
คุณธรรม  
ข้าราชการ สว. 

   Password :   
   moralsenate  
   เพจชมรม STRONG  
   Line ชมรม 
   STRONG และ 
   website  
   ศูนย์เรียนรู ้
   องค์กรตน้แบบ 
 
 
 

ลงวนัที ่๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 
๓. บันทึกการประชุม 
ข้าราชการส านักกฎหมาย  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวนัที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
๔. หนังสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน ผู้อ านวยการ 



๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจริยธรรมดีเดน่ ทีค่ณะท างาน
ด้านการคัดเลอืกขา้ราชการฯ  
ได้มกีารแจ้งรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบัต ิ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของแต่ละกลุ่มงานไปพร้อมหนังสอื 
ฉบับดังกล่าวดว้ยแลว้ 
๓. ทุกกลุ่มงานด าเนินการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ ในกลุ่มงาน
ของตนเอง สายงานละ ๑ คน  
๔. เมือ่แต่ละกลุ่มงานด าเนนิการ
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ภายในกลุ่มงาน สายงานละ ๑ คน 
คือ ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป เสร็จเรียบร้อยแลว้  
จึงไดด้ าเนินการจดัส่ง 
ผลการคดัเลือกมายังคณะท างาน 
ด้านการคัดเลอืกขา้ราชการฯ 
เพื่อให้คณะท างาน 

ส านักกฎหมาย  
ที่ปรึกษาคณะท างาน  
๕. หนังสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
กฎหมาย ๑ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
กฎหมาย ๒ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน



๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ด้านการคัดเลอืกขา้ราชการฯ
ประกาศรายชื่อขา้ราชการทีไ่ด้รบั
การคดัเลือกของแต่ละกลุ่มงาน 
และท าการคัดเลอืกในระดับส านัก
ต่อไป 
๕. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการฯ ประกาศผล 
การคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน่ 
ในระดับกลุม่งาน พร้อมทั้งก าหนด
วันคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ในระดับส านัก คือวนัที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ ถงึ ๑๕.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 
(โดยใช้วธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
“Google Forms”) 
 
 
 

พัฒนากฎหมาย  
และข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย 
๖. ประวัติการลาป่วย – 
ลากิจ สาย ย้อนหลัง ๓ ปี 
และมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในเกณฑ์  
“ดีมาก” ส านักกฎหมาย 
๗. หลักเกณฑ์ส่วนที่ ๑ 
การคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น  
๘. หนังสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันท่ี ๘ มีนาคม 
๒๕๕๖ เรื่อง รายงาน 
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม  



๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๖. ผลการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านักกฎหมาย รอบแรก
ในระดับส านัก ปรากฏว่า  
ผลคะแนนของผู้ทีไ่ดร้ับ 
การคดัเลือกทั้ง ๒ สายงาน  
ได้รบัคะแนนไม่มากกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนข้าราชการ 
ส านักกฎหมายทัง้หมดเทา่ทีม่ีอยู่  
จึงท าให้ตอ้งมกีารคัดเลอืก 
ในระดับส านัก รอบที่สอง โดยเปน็
การน ารายชื่อผูท้ี่ได้รับคะแนน
สูงสุด ๒ ล าดับแรก มาลงคะแนน
เลือกอีกครั้ง เมื่อวันจนัทรท์ี ่๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ โดยใช้เกณฑ์
คะแนนสงูสุดในการไดร้ับเลอืก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกั
กฎหมาย 
 
 

และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
รอบแรก  
เรียน ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย  
ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๙. หนังสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผล 
การคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
รอบแรก ระดับกลุ่มงาน 
และการก าหนดวัน
คัดเลือกข้าราชการฯ  
ในรอบที่สอง  
ระดับส านัก 



๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. ผลการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามญัผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สายงานวิชาการ คือ นางพมิลพัชร์ 
อริยะฌานกุล นติิกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
และในสายทัว่ไป คือ นางกาญจนา 
ผลาชีวะ เจ้าพนกังานธรุการ
ช านาญงาน กลุม่งานกฎหมาย ๒  
๘. ในคราวการประชุมข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัอังคารที ่๑๔ มนีาคม 
๒๕๖๖ จึงไดม้ีการประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รบัการคดัเลือกให้เปน็
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
 

๑๐. สรุปการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผ ู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของ 
แต่ละกลุ่มงาน 
๑๑. หนงัสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงาน 
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
รอบแรก ระดับส านัก 
เรียน ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย  
ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
 



๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๙. ส านักกฎหมายส่งหนงัสอื  
ส านักกฎหมาย ที่ สว ๐๐๑๒.๑๒/
๑๒๒ ลงวนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง การสรรหาขา้ราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
สังกัดส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน ผูอ้ านวยการส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เพ่ือเสนอรายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒ คน ไดแ้ก ่นางพิมลพัชร์ 
อริยะฌานกุล นติิกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
และนางกาญจนา ผลาชีวะ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ พร้อมทั้ง 
ไดแ้นบแบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๒. หนงัสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงาน 
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
รอบแรก ระดับส านัก 
เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
และข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย 
 
 



๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(แบบ ๑) และแบบรายงานผล 
การสรรหาข้าราชการ 
สังกัดรัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่  
สังกัดส านักกฎหมาย  
(แบบ ๒) ไปยงัส านกัพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคลด้วย 
๑๐. ในการประชุมขา้ราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันพุธที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ได้มอบเกียรตบิัตรให้แก่ข้าราชการ
รัฐสภาสามญัผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓. ประกาศผล 
การคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบแรก)  
(ผลคะแนนจากระบบ 
Google Form) 
๑๔. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อของผู้มีสิทธิ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบแรก) 
๑๕. หนงัสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม 



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๖ เรื่อง รายงาน 
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
รอบที่สอง ระดับส านัก 
เรียน ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย  
ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
๑๖. หนงัสือ คณะท างาน
ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  
ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงาน 
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย  



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รอบที่สอง ระดับส านัก 
เรียน ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
และข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย 
๑๗. ประกาศผล 
การคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่สอง  
(ผลคะแนนจากระบบ 
Google Form) 
๑๘. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อของผู้มีสิทธิ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย 



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รอบที่สอง) 
๑๙. แบบรายงาน 
ผลการสรรหา 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดส านักกฎหมาย 
(แบบ ๒) 
๒๐. หนังสือ  
ส านักกฎหมาย  
ที่ สว ๐๐๑๒.๑๒/๑๒๒  
ลงวันที ่๑๕ มนีาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่  
สังกัดส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน ผูอ้ านวยการ



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 
๒๑. แบบประเมิน 
การสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ ๑) 
ของนางพิมลพัชร์  
อริยะฌานกุล  
และนางกาญจนา  
ผลาชีวะ 
๒๒. แบบรายงาน 
ผลการสรรหา 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
สังกัด ส านักกฎหมาย 
(แบบ ๒) 
๒๓. รปูภาพการลงคะแนน
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกฎหมาย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ และรอบที่สอง 
เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๖  
๒๔. เอกสารหลักฐาน 
การประกาศยกย่อง 
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
๒๕. รูปภาพการมอบ
เกียรตบิัตรใหแ้ก่
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
(เอกสารหมายเลข ๑) 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๒.๑ 
(๒) 

กิจกรรมการประเมนิผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
 ประเมินผลการปฏิบัติ

ของบคุลากรในสังกดั
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของส านัก/กลุ่ม 
 มีการทบทวนปญัหา 

อุปสรรค/แลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ 
และถอดบทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกบักระบวนการ
ด าเนินการใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามแผน 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้ 
   ในการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ 
ส านักกฎหมาย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมายให้คณะท างานฯ  
ที่เป็นบุคลากรของกลุ่มงาน 
พัฒนากฎหมาย เปน็ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกบั “กิจกรรม 
การประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองคก์ร” 

 มีการประเมินพฤตกิรรม 
การปฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
 มีการทบทวนปญัหา 

อุปสรรค และแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนนิการ 
ให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 
 

 รายงานการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
 มีรายงานการปรับปรุง

หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
 มีการถอดบทเรียน

จากผลส าเร็จ 
ของการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมาย 
 

๑. บันทกึการประชมุ
ข้าราชการส านกั
กฎหมาย ครั้งที ่๓/
๒๕๖๖ วนัที ่๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๒. หลกัฐานการลง
ลายมือชื่อบคุลากร 
ส านักกฎหมาย 
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
การประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม 
และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
๓. รายงานผลการ
ส ารวจการปฏบิัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย
ส านักกฎหมาย) 

 



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
กิจกรรมการประเมินผล
พฤตกิรรมตามปฏิญญาคณุธรรม 
   คณะท างานฯ จดักิจกรรม 
การประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยได้จัดท า 
“แบบส ารวจการปฏบิัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมายส านักกฎหมาย)”  
เพื่อเป็นการประเมินผลพฤตกิรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
ของขา้ราชการส านักกฎหมาย   
ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Forms) โดยมีหัวขอ้ 
ในการประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
ส านักกฎหมาย ดังนี้  
   (๑) กตัญญู  
   (๒) สุจริต  
   (๓) จติอาสา  
   (๔) มีวนิัย  

๔. รายงาน 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
๕. รูปภาพการจดั
กิจกรรมการประเมนิผล
พฤตกิรรมตามปฏญิญา
คุณธรรม 
และถอดบทเรียน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จ
ภายในองคก์ร 
๖. เอกสาร หลักฐาน  
การเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกันผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- ระบบอินทราเน็ต 
ของส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
 



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๕) ใส่ใจศาสนา  
   (๖) รกัษาวฒันธรรม  
   (๗) น้อมน าหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
   โดยในแตล่ะหวัขอ้จะม ี
ระดบัคะแนน ๑ - ๕ เพื่อให้
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
ได้ประเมินตนเองว่ามกีารปฏิบัติ
ตามปฏญิญาคณุธรรมอยู่ในระดบัใด 
โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้
มีข้าราชการส านกักฎหมาย 
ร่วมตอบแบบประเมนิรวมทัง้สิ้น 
จ านวน ๕๑ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยสามารถสรุป 
การประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมายส านักกฎหมาย)  
ในแต่ละหวัขอ้ได้ดงันี ้
   ๑) กตญัญู โดยเปน็การประเมินวา่ 
ข้าราชการส านักกฎหมายมีการแสดง
ความกตญัญูในด้านต่าง ๆ อยู่ใน
ระดบัใด เชน่ การตอบแทนคณุ 

ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องคก์ร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๒) 



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ขององคก์ร โดยไม่กลา่วถงึองค์กร
ในทางที่เสือ่มเสีย และปฏิบัตงิาน 
แกอ่งค์กรอย่างเตม็ความสามารถ  
การกตญัญตูอ่ผู้มีพระคุณ 
ทั้งบดิามารดา ครบูาอาจารย์  
โดยการเปน็ลูกทีด่ ีเชือ่ฟังค าสั่งสอน 
อุปการะเลี้ยงดูเมื่อยามเจบ็ปว่ย 
และแกช่รา ตลอดจนตอบแทน 
พระคุณครบูาอาจารยเ์มื่อมโีอกาส 
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ 
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง ความกตญัญ ู
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีส่ดุ)  
   ๒) สุจรติ โดยเปน็การประเมินว่า 
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
มีพฤติกรรมความสุจรติอยู่ในระดับใด 
เชน่ การปฏิบตัหินา้ที ่
ด้วยความซือ่สัตย์สจุรติ  
ไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อน  
การไมน่ าทรัพย์สนิของทางราชการ
ไปใช้สว่นตวั หรือการแสดงออก 



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งการต่อต้านการทจุรติและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง ความสุจรติ 
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ๓) จิตอาสา โดยเป็นการประเมินว่า 
ข้าราชการส านักกฎหมายมีการ 
เขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาหรอืการมี
จิตอาสาเพ่ือชว่ยเหลอืผู้อืน่ 
หรอืสังคมอยู่ในระดบัใด เชน่  
การเขา้รว่มกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์
ต่อสงัคม มนี้ าใจตอ่เพ่ือนรว่มงาน
หรอืผู้อืน่ดว้ยความเตม็ใจ ไมห่วงั 
สิ่งตอบแทน การมีจติบรกิาร รวมทัง้
เหน็แกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน 
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง จติอาสา  



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ๔) มวีินยั โดยเปน็การประเมินว่า 
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
ประพฤติปฏิบตัตินอยา่งมีวนิยั 
อยู่ในระดบัใด เชน่ การให้เกยีรติ
สมาชิกรฐัสภาและเพ่ือนร่วมงาน 
การปฏิบัตริาชการตรงเวลา ไม่ละทิ้ง
หนา้ทีร่าชการ การรักษาความลับ
ราชการ 
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ  
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง ความมวีินยั 
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ๕) ใส่ใจศาสนา โดยเปน็ 
การประเมนิวา่ขา้ราชการ 
ส านกักฎหมายมคีวามใส่ใจศาสนา
อยู่ในระดบัใด เชน่ การเขา้รว่ม
กิจกรรมทางศาสนา การประยุกต์
หลกัธรรมมาใช้ในการด ารงชวีิต  
และประพฤติปฏิบตัติามค าสอน 
ทางพุทธศาสนา 



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    โดยปรากฏผลการประเมนิ คอื
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง ความใส่ใจศาสนา 
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ๖) รกัษาวฒันธรรม โดยเปน็การ
ประเมนิวา่ขา้ราชการส านักกฎหมาย 
มีการรักษาวฒันธรรมอยู่ในระดับใด 
เช่น การสวมใส่ผ้าไทย การปฏิบัตติน
ตามขนบธรรมเนียมโดยการแสดง
ความเคารพและมีสัมมาคารวะ 
ต่อผู้ใหญ ่การแต่งกายให้ถกู
กาลเทศะ   
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ 
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง การรักษาวฒันธรรม
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ๗) น้อมน าหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง โดยเปน็การ
ประเมนิวา่ขา้ราชการส านักกฎหมาย 
มีการน้อมน าหลักปรัชญา 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการด ารงชีวติอยู่ในระดับใด เช่น 
การลดค่าใช้จา่ยทีไ่ม่จ าเปน็  
ลดความฟุ่มเฟือย มกีารวางแผน 
และท าบญัชรีายรบัรายจา่ย 
ในครวัเรือน การไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อืน่ การเก็บออมเงนิไว้ใช้ 
ยามจ าเปน็ 
   โดยปรากฏผลการประเมิน คือ 
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
โดยสว่นใหญไ่ดป้ฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม เรือ่ง การน้อมน า 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใช้ในการด ารงชีวติ  
อยู่ในระดบัคะแนน ๕ (มากทีสุ่ด)  
   ทัง้นี ้ปรากฏตามรายงาน 
สรุปผลการส ารวจการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมายส านักกฎหมาย) 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร  
๑. ในการประชมุข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้จัดกิจกรรมการทบทวนปญัหา 
อุปสรรค และแลกเปลี่ยน/ 
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนนิการใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
ตามแผน โดยนายโสภณ ชาตบษุย์จารุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ได้จดัให้มกีารรายงานการปรับปรงุ
หรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
และมกีารทบทวนปญัหา อปุสรรค 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากร
ร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการใหบ้รรล ุ
ผลส าเร็จตามแผน และได้จดัให้ม ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และเลา่ประสบการณ์เกี่ยวกบั 
การปฏิบตัตินเป็นข้าราชการ
รัฐสภาทีด่ีของบุคลากร 
ในส านักกฎหมายผูไ้ดร้ับ 
การสรรหาให้เปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 
นางพิมลพัชร ์อริยะฌานกุล นิติกร
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนา
กฎหมาย และนางกาญจนา  
ผลาชีวะ เจ้าพนกังานธรุการ
ช านาญงาน กลุม่งานกฎหมาย ๒  
   จากการจัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนดงักล่าว  
ท าให้บุคลากรส านักกฎหมาย 
ทุกคนไดร้ับทราบและตระหนักถงึ
การประพฤติตนเป็นคนดี 



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตามคณุธรรมเป้าหมายของ 
ส านักกฎหมาย คือ “กตัญญ ูสุจริต  
จิตอาสา มวีินัย ใส่ใจศาสนา 
รักษาวฒันธรรม น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และจากการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมายส านัก
กฎหมาย) สะท้อนให้เห็นว่า
ข้าราชการส านักกฎหมายทกุคน
ยึดถือและปฏบิัตติามปฏิญญา
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด  
ซึ่งนอกจากจะสง่เสรมิให้บคุลคลนั้น
เป็นคนดีแลว้ ยังสง่ผลให้ 
การปฏิบตัิงานเกิดประสทิธภิาพ 
อันมีสว่นส่งเสริมสนับสนุน 
ให้องค์กรมุ่งสูเ่ป้าหมาย 
และความส าเร็จ  
เพื่อเป็นการรกัษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ทั้งนี ้ปรากฏตามรายงาน 
การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
ของแผน โดยมีหลกัฐาน 
การลงลายมือชื่อผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
การประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองคก์ร  
ที่มีบุคลากรส านักกฎหมายเข้ารว่ม
กิจกรรมจ านวน ๔๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ ของบุคลากร 
ส านักกฎหมายทีม่ีทั้งหมด ๔๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๒.๒ 
(๓) 

โครงการพัฒนาองคค์วามรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
๕) มกีารรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
การด าเนนิงานที่ก าหนดไว ้ 
และจดัท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ” 
๖) น าองคค์วามรูข้้อ ๕) 
จัดท าสื่อรปูแบบคลิปวดิีโอ 
จ านวน ๑ คลปิ และสื่ออืน่
อีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ 
หนังสอื คลปิวดิีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ (Power 
Point) นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้
   ในการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ 
ส านักกฎหมาย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมายให้คณะท างานฯ  
ที่เป็นบุคลากรของกลุ่มงาน 
กฎหมาย ๑ เป็นผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกบั “โครงการ 
พัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรยีนรูข้ององค์กร” 
โดยคณะท างานฯ ได้ด าเนินการ 
ดังนี ้

 มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรมตามแผน 
การด าเนนิงานที่ก าหนด 

 ผลิตองคค์วามรู ้
ในรูปแบบคลิปวิดโีอ  
๑ คลิป และเพิ่มอกี 
๑ รปูแบบหนังสือ/
คู่มือ/พาวเวอร์พอยท ์
(Power Point) / 
หนังสอื/คู่มือ 

๑. บันทกึการประชุม
คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. องค์ความรู้ในรูปแบบ
หนงัสือ เรือ่ง  
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักกฎหมาย” 
๓. เอกสาร หลักฐาน  
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หนังสือ 
และคลิปวิดีโอเกี่ยวกับ
กระบวนการสร้าง

 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ทุกสื่อเนน้ให้มีผูน้ าองค์กร
และสมาชิกขององค์กร 
ในสื่อนั้น ๆ 

๑. รวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จจากการด าเนนิ
กิจกรรมตามแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การมีส่วนรว่ม
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจดัท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม  
๒. น าองคค์วามรูห้รือผลส าเร็จ
จากการด าเนนิกิจกรรมทีร่วบรวม 
ได้ทั้งหมดจดัท าเปน็องค์ความรู ้
ในรูปแบบหนงัสือ เรื่อง 
“กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักกฎหมาย”  
โดยประกอบด้วยเนื้อหา 
ในส่วนต่าง ๆ ดงันี ้
   ๑) ค าน า 
   ๒) สารบญั 
   ๓) บทสรุปผูบ้รหิาร 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักกฎหมาย 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- Line ชมรม STRONG 
- Line ส านักงาน   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔) แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๕) กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบของส านกักฎหมาย  
โดยเป็นการอธิบายกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักกฎหมาย  
ผ่านการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ  
ใน ๓ มาตรการ ดังนี้ 
     (๑) มาตรการที ่๑  
การขบัเคลื่อนกระบวนการ 
รักษามาตรฐานการเปน็องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา  
     (๒) มาตรการที ่๒  
การส่งเสริม สนับสนนุ 
การด าเนนิการตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 

- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
๔. ภาพบอรด์
ประชาสมัพันธ ์
องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ
จากการด าเนนิกิจกรรม
ตามแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในแผนสง่เสรมิ 
สนับสนุน การมีสว่นรว่ม
ด าเนินงาน 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถวีัฒนธรรม ตลอดจน 
การจดักิจกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน ์
     (๓) มาตรการที่ ๓ การสนบัสนุน
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
๓. น าองคค์วามรู้ในข้อ ๑ จดัท า
สื่อรูปแบบคลิปวดิโีอ จ านวน  
๑ คลิป โดยมีผูน้ าองค์กร คอื  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
และสมาชิกขององค์กร คือ 
บุคลากรของส านกักฎหมาย 
ในคลิปวดิีโอดงักล่าว เพื่อเปน็การ
เผยแพร่ประชาสมัพันธอ์งคค์วามรู้
และกระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบของส านกักฎหมาย 

๕. หลกัฐานการเผยแพร่
ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ
จากการด าเนนิกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การมีสว่นร่วม
ด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. น าองคค์วามรู้ในข้อ ๑ จดัท า
สื่อรูปแบบอืน่ คือ การจดัท า 
บอรด์ประชาสัมพนัธ์องค์ความรู้
ของส านักกฎหมาย เพื่อเปน็การ
เผยแพร่ประชาสมัพันธอ์งคค์วามรู้
ให้แก่บคุลากรภายในส านัก 
ได้รบัทราบและเกดิความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านกักฎหมาย  
   ทัง้นี ้การด าเนนิโครงการ/ 
กิจกรรม ตลอดจนการจดัท า 
องค์ความรู้หรือสื่อในรปูแบบ 
ต่าง ๆ เช่น หนังสือ คลิปวดิโีอ 
บอรด์ประชาสัมพนัธ ์
ของส านักกฎหมาย ได้มีผู้น า
องค์กร คือ ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย และสมาชกิ 
ขององค์กร คือ บุคลากร 
ของส านักกฎหมายในสื่อนั้น ๆ  
ครบทุกสือ่ 
 

- Line ชมรม STRONG 
- Line ส านักงาน   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๓) 

  
 



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๒.๓ 
(๔) 

โครงการเผยแพร ่
องค์ความรู้/โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดบัองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
 น าสื่อขอ้ ๑.๒.๒  

มาเผยแพรป่ระสัมพันธ ์
ทั้งภายในองคก์ร 
และสื่อสาธารณะ 
 เผยแพร่โครงการ/

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่
ส านัก/กลุ่ม ด าเนนิการ
หรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนนุใหด้ าเนินการ 
 เผยแพร่กิจกรรม 

การเยี่ยม/ศกึษาดงูาน
เกี่ยวกบัองคก์รคุณธรรม/
STRONG/ITA 
 ทุกสื่อขอใหม้ีผู้น าองคก์ร

และสมาชิกขององค์กร 
ในสื่อนั้น ๆ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้
   ในการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ 
ส านักกฎหมาย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมายให้คณะท างานฯ  
ที่เป็นบุคลากรของกลุ่มงาน 
พัฒนากฎหมาย เปน็ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกบัโครงการ
เผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดบัองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยคณะท างานฯ 
ได้เผยแพร่โครงการพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 

 มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร                  

 ประชาสัมพันธ ์
ทางช่องทาง 
ของส านัก/กลุ่ม  
 ช่องทางทีก่ าหนด 

FACEBOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. Password : 
moralsenate  
เพจ ชมรม STRONG 
Line ชมรม 
STRONG  
และ website  
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 

๑. บันทกึการประชุม
คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. เอกสาร หลักฐาน  
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ในรูปแบบ
หนังสือ เรื่อง 
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักกฎหมาย” 
คลิปวิดีโอ  
และภาพบอร์ด

 



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
ดังนี ้
๑. น าสื่อในขอ้ ๑.๒.๒ ได้แก่  
องค์ความรู้ในรปูแบบหนังสอื เรื่อง 
“กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักกฎหมาย” 
คลิปวดิีโอเกี่ยวกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
และกระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบของส านกักฎหมาย 
และภาพบอร์ดประชาสัมพนัธ ์
องค์ความรู้ของส านกักฎหมาย
เผยแพร่ผ่านทางชอ่งทางภายใน
ส านักกฎหมาย ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
และสื่อสาธารณะต่าง ๆ  
๒. เผยแพร่โครงการ/กิจกรรม 
ทุกกิจกรรมที่ส านักกฎหมาย
ด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนนุใหด้ าเนินการผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ ภายใน 

ประชาสัมพันธ ์
องค์ความรู้ของ 
ส านักกฎหมายให้ทราบ 
โดยทั่วกันผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- Line ชมรม STRONG 
- Line ส านักงาน   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส านักกฎหมาย ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
และสื่อสาธารณะต่าง ๆ  
ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. เผยแพร่กิจกรรม 
การเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกีย่วกับ
องค์กรคุณธรรม/STRONG/ITA 
ไดแ้ก่ การเผยแพร่การเข้ารว่ม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในหัวข้อ “การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ” กบัส านกังานคลงั
จังหวดันนทบรุี ซึ่งเป็นหนว่ยงาน 
ที่ได้รบัรางวัลองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ผา่นทางช่องทาง
ภายในส านักกฎหมาย  
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และสื่อสาธารณะต่าง ๆ  
   ทัง้นี ้การด าเนนิโครงการ/
กิจกรรม ตลอดจนการจดัท า 
องค์ความรู้หรือสื่อในรปูแบบ 

- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
๓. เอกสาร หลักฐาน 
การเผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
ที่ส านักกฎหมาย
ด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
ให้ด าเนินการ 
๔. เอกสาร หลักฐาน
การเผยแพร่กิจกรรม 
การเยี่ยมชม/ศึกษา 
ดูงานเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม/STRONG/ITA 
ไดแ้ก่ การเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในหวัข้อ  
“การขับเคลื่อนองคก์ร



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ต่าง ๆ เช่น หนังสือ คลิปวดิโีอ 
บอรด์ประชาสัมพนัธ ์ 
ของส านักกฎหมาย ได้มีผู้น า
องค์กร คือ ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย และสมาชกิ 
ขององค์กร คือ บุคลากร 
ของส านักกฎหมาย ในสื่อนัน้ ๆ 
ครบทุกสือ่ 

คุณธรรมต้นแบบ”  
กับส านกังานคลงั
จังหวดันนทบรุี  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- ระบบอินทราเน็ต 
ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 



๓๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๔) 

๑.๒.๔ 
(๕) 

โครงการปลูกจติส านกึ 
และแนวทางปฏิบัตกิารเป็น
ข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้าง
สังคมอดุมคณุธรรม 
  ๒) จัดระดมความคิดเหน็
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุม่ 
  ๓)  ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกดัปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านึก
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดด้ าเนินการจดัท า (ร่าง) ประกาศ
ส านักกฎหมาย เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ในคราวการประชุมข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ 

 บุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม/
รับรู ้ร้อยละ ๘๐ 

มีนโยบายส่งเสริม 
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
 มีบอร์ด/การจัดแสดง/

รณรงค์เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 

 

๑. บันทึกการประชุม 
ข้าราชการส านักกฎหมาย  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
เมื่อวนัที่ ๒ มนีาคม 
๒๕๖๖  
๒. หลักฐาน 
การลงลายมือชื่อ
บุคลากรในสงักดัเขา้รว่ม
รับรูร้้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๓. ประกาศ 
ส านักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 เน้นบทบาทผูน้ า
องค์กร ให้มผีู้น า 
เข้ารว่มกิจกรรม  
 

วันที ่๒ มีนาคม ๒๕๖๖ นายโสภณ 
ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย และข้าราชการ
ส านักกฎหมาย รวมจ านวน  
๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ 
(จ านวนขา้ราชการทัง้หมด ๕๐ คน 
มีผู้ลาการประชุม จ านวน ๘ คน) 
ได้รว่มกันพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
ส านักกฎหมาย เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทกุคน 
ร่วมแสดงความคิดเห็นพรอ้มทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคมอดุมคุณธรรม ทั้งนี้  
เพื่อเป็นการก าหนดนโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และส่งเสริม 

๔. รปูภาพขณะระดม
ความคดิเหน็ 
๕. ภาพบอรด์รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสรมิ 
ให้ข้าราชการ 
ส านักกฎหมายปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
๖. เอกสารหลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 



๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ให้บุคลากรของส านักกฎหมาย 
เป็นข้าราชการท่ีด ีโดยสามารถ
สรุปนโยบายส าคัญเกี่ยวกบั 
การส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ของส านักกฎหมาย 
เป็นข้าราชการท่ีด ีได้ดงัต่อไปนี ้
   ๑) ข้าราชการส านกักฎหมาย
จะต้องจงรกัภักดตี่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงตน  
และยดึถือประโยชน ์
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตน 
    ๒) ข้าราชการส านักกฎหมาย
จะต้องมีความพรอ้มในการปฏิบัติ
หน้าทีแ่ละปฏิบัตหินา้ที่ 
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ  
รักษาระเบียบวนิัยข้าราชการ  
ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่แสวงหา 
 

ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- ระบบอินทราเน็ต 
ของส านักกฎหมาย  
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG  
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
  



๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประโยชน ์โดยจะตอ้ง 
มีความซือ่ตรง โปรง่ใส  
และมคีุณธรรม 
   ๓) ข้าราชการส านกักฎหมาย
จะต้องปฏิบตัิต่อผูร้ับบริการ 
และประชาชนอยา่งเสมอภาค 
และเท่าเทียม รวมทั้งไม่เรียกรับเงิน 
ของขวัญ และผลประโยชน์ 
อันมิชอบดว้ยกฎหมาย 
   ๔) ข้าราชการส านกักฎหมาย
จะต้องใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่า เปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ 
ของกฎหมาย และไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อประโยชนส์่วนตน
หรือพวกพ้อง 
   ๕) ข้าราชการส านกักฎหมาย
จะต้องยึดมัน่และปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 
อย่างเคร่งครัด 
   โดยมรีูปภาพการระดม 
ความคิดเหน็และแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้องบุคลากรส านักกฎหมาย 

- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 (เอกสารหมายเลข ๕) 
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หมาย
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๓. เมือ่วนัที่ ๙ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ได้ลงนามในประกาศ 
ส านักกฎหมาย เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อให้ข้าราชการส านกักฎหมาย
ทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
๔. คณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ น าประกาศ 
ฉบับดังกล่าวเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามทีก่ าหนด พร้อมทัง้รว่มกัน 
จัดบอร์ดรณรงค์เกี่ยวกับ 
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การส่งเสริมให้ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  
อันเปน็การส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ของส านักกฎหมายปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๑.๓.๑ 
(๖) 

โครงการขยายเครือขา่ย 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม 
   (๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก  

 เครือข่าย 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 
๑ เครือขา่ย อาท ิ
วัด หรอืโรงเรียน 
กรณีเปน็ชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตามที่ส านกัรายงานการประชุม
และชวเลขไดม้ีหนังสือ 
ที่ สว ๐๐๑๗.๑๗/๘๒๓  
ลงวันที ่๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญรว่มเป็นเครือขา่ย 
ในการจดัโครงการ “เครือขา่ย
คุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน  
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุร ี
จังหวดันนทบรุี โดยมวีตัถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกการมีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการให ้การเสียสละ 

 มีเครือข่ายด้านคุณธรรม
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
๑ เครือขา่ย    

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรือ่ง    

๑. หนังสือส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
ที่ สว ๐๐๑๗.๑๗/๘๒๓  
ลงวันที ่๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญ
ร่วมเป็นเครือข่าย 
ในการจดัโครงการ 
“เครือข่ายคุณธรรม 
บวร” 
๒. รูปภาพการเข้าร่วม
โครงการ “เครือขา่ย
คุณธรรม บวร”  
ณ วดัแคใน  
และโรงเรียนวัดแคใน 
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ให้เลือกองค์กร 
ที่ได้รบัรางวัล
องค์กรตน้แบบ 
หรือองค์กรตน้แบบ
โดดเดน่ และสกัด
เป็นองค์ความรู ้
ที่จะน ามาใช ้
ในหนว่ยงาน 
ของตน 

เสริมสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 
และเป็นการเสริมสรา้ง 
ความร่วมมือระหว่างบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ส านักกฎหมายจึงไดด้ าเนนิการ 
ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ได้มดี าริเหน็ชอบให้ส านกักฎหมาย
เข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว  
๒. เมือ่วนัที่ ๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ผู้บริหารและบคุลากร 
ของส านักกฎหมาย รวมจ านวน 
๑๖ คน เดนิทาง เพื่อเข้ารว่ม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเครือข่ายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมภายนอก  
ณ วดัแคใน และโรงเรียนวดัแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ 
ถึง ๑๒.๐๐ นาฬิกา โดยมีการร่วมท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี ้

ต าบลบางกร่าง  
อ าเภอเมืองนนทบรุี 
จังหวดันนทบรุ ี
๓. รูปภาพการประชุม
ระดมความเห็นในการ
จัดท าองค์ความรู้  
ของผูแ้ทนจาก 
ส านักการประชมุ  
ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และส านักกฎหมาย 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖  
เมื่อวนัพุธที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
และครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัอังคารที ่๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๔. องค์ความรู ้เรื่อง 
“กระบวนการสรา้ง
จิตส านกึสาธารณะและ
จิตอาสาเพื่อสังคม”  



๔๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒.๑ พิธีถวายองค์พระพุทธรูป 
พระโมคัลลานะ และพระสารีบุตร 
รวมถึงถวายฐานชกุชี 
   ๒.๒ กิจกรรมมอบสิ่งของอุปโภค
บริโภคใหแ้กชุ่มชน 
   ๒.๓ กิจกรรมมอบทนุการศึกษา
ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวดัแคใน 
   ๒.๔ กิจกรรมมอบเงินใหแ้ก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าต าบลบ้านวดัแคใน 
   ๒.๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหัวข้อ “การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
กับส านกังานคลงัจังหวดันนทบุรี 
ซึ่งเป็นหนว่ยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
   ๒.๖ กิจกรรมท าความสะอาด
ห้องน้ า ณ วดัแคใน 
   ๒.๗ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกบัการมีจติพอเพียง 
ต้านทุจริต ความซื่อสตัย์ กตญัญู 

๕. เอกสารหลักฐาน  
การเผยแพร่องค์ความรู้
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- ระบบอินทราเน็ต  
ของส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
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ความพอเพียง ใหแ้ก่นกัเรียน
โรงเรียนวัดแคใน (โดยส านกั
กฎหมายถา่ยทอดความรู้ในหัวขอ้ 
“จิตอาสา”) 
๓. ภายหลงัจากท่ีส านักกฎหมาย 
ได้เข้ารว่มโครงการขยายเครอืข่าย
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม กจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือขา่ย 
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
กับองค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น 
คือ ส านักงานคลงัจังหวดันนทบุร ี
ในหัวข้อ “การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” แลว้  
จึงไดม้ีการน าความรู้ที่เกิดจาก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้ังกลา่ว 
มาจัดท าเปน็องคค์วามรู ้ในหัวขอ้ 
“กระบวนการสรา้งจติส านกึ
สาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม” 
โดยด าเนนิการรว่มกบั 
ส านักการประชมุ  
ส านักกรรมาธกิาร ๓  

- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
(เอกสารหมายเลข ๖) 
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และกลุม่ตรวจสอบภายใน  
โดยมกีระบวนการ ดังนี ้
   ๑) ส านักกฎหมาย โดยบคุลากร
ของกลุม่งานกฎหมาย ๒ ซึ่งเป็น
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เข้ารว่มประชมุกบัผู้แทน 
ของส านักการประชมุ  
ส านักกรรมาธกิาร ๓  
และกลุม่ตรวจสอบภายใน  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักการประชุม 
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา เพื่อระดม
ความคิดเหน็ในการจัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการ
สร้างจติส านกึสาธารณะ 
และจติอาสาเพื่อสังคม”  
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โดยมีเนื้อหาขององค์ความรู ้
จ านวน ๕ บท ดงันี ้
   บทที่ ๑ บทน า 
   บทที่ ๒ แนวคิดทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
   บทที่ ๓ กิจกรรม 
ในการสร้างจติส านกึสาธารณะ 
และจติอาสาเพื่อสังคม 
   บทที่ ๔ องค์ความรู้จากการ
ด าเนินโครงการขยายเครือขา่ย 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม กจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือขา่ย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   บทที่ ๕ บทสรุป  
และขอ้เสนอแนะ 
   ทั้งนี ้ส านกักฎหมายได้รบั
มอบหมายให้รบัผิดชอบจดัท า 
เนื้อหาในบทที ่๒ แนวคิด 
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
   ๒) หลังจากที่ท่ีประชุมไดม้ีการ
แบ่งความความรับผดิชอบในการ
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จัดท าองค์ความรู้ให้แก ่
แต่ละส านกัแลว้ แต่ละส านกั 
จึงด าเนินการจดัท าองค์ความรู้
ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
   ๓) ในการประชุมรว่มกนั 
ของทั้ง ๓ ส านกั  
และกลุม่ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
ส านักกฎหมาย ชั้น ๙  
อาคารรัฐสภา ได้มีการรว่มกัน
พิจารณาและตรวจทาน 
ความถูกต้องของเนื้อหาทั้งหมด
ตามทีแ่ต่ละส านักไดด้ าเนินการ
จัดท า 
   ๔) เมื่อคณะท างานจากทกุส านัก
ร่วมกันพิจารณาและตรวจทาน
ความถูกต้องทัง้หมดแล้ว  
จึงด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้
ทั้ง ๕ บท และน ามาประกอบ 
เป็นรปูเล่มเอกสาร โดยปรากฏ



๔๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ผลส าเร็จเป็นองค์ความรู้ เรือ่ง 
“กระบวนการสรา้งจติส านกึ
สาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม” 
   ๕) คณะท างานฯ  
ของส านักกฎหมายน าเสนอ 
องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการ
สร้างจติส านกึสาธารณะ 
และจติอาสาเพื่อสังคม”  
ต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดบัชั้น 
   ๖) เมื่อผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมายได้พิจารณา
เห็นชอบแล้ว คณะท างานฯ  
น าองค์ความรูไ้ปเผยแพร ่
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 

 



๔๙ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

๒.๑.๒ 
(๗) 

โครงการสง่เสรมิการปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒) กิจกรรมขยายผล 
การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้ในส านัก 
หรือในวิถีชวีติ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้จดัโครงการสง่เสริม 
การปฏิบตัติามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันองัคารที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐  
ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) นั้น ในส่วนของ 
ส านักกฎหมายได้มีผูบ้รหิาร 
และบคุลากรของส านกักฎหมาย
เข้ารว่มโครงการดงักล่าว  
รวมจ านวนทั้งสิน้ ๖ คน ไดแ้ก่ 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการส่งเสริม
การจดัโครงการ/
กิจกรรม 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน ามา 
ปรับใช้กบัการปฏิบตัิ
หน้าทีแ่ละการด าเนิน
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 

๑. บันทึกข้อความ 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/ 
ว๑๗๐๐ ลงวันที ่๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง อนุมัติข้าราชการ 
เข้าร่วมโครงการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. ภาพผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และขา้ราชการ 
ระดบัเชี่ยวชาญ 
ของส านักกฎหมาย  

 



๕๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน ๑ คน 
และขา้ราชการระดับเชี่ยวชาญ 
จ านวน ๔ คน 
   การศกึษาดูงานดงักล่าวผูบ้ริหาร
และบคุลากรของส านกักฎหมาย 
ได้เข้ารว่มชมนิทรรศการ “SCG : 
The Next Chapter 
Exposition” และรับฟัง 
การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวขอ้ “ถอดบทเรียนการนอ้มน า
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การขบัเคลื่อน
อย่างยั่งยืน” ซึ่งการเรียนรู ้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังกลา่ว พบว่า สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาปรบัใช้ในดา้นการบริหารจัดการ
องค์กรให้เกดิความสมดุล 
ทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรม 
บนพ้ืนฐานความเท่าทนั 
ต่อทิศทางการพัฒนานวัตกรรม 
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

 
 

เข้ารว่มศกึษาดูงาน
โครงการสง่เสรมิ 
การปฏิบตัติาม 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. บันทึกการประชุม 
คณะท างานผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
๔. ภาพอินโฟกราฟิก 
การจดัท าโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งมกีิจกรรม ดังนี ้
   ๑) กิจกรรม 
ขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรบัใช ้
ในส านักกฎหมาย  



๕๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตลอดจนเพ่ือน าหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสนบัสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาได้มีความเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัิหน้าที่
ราชการและปฏิบตัิตนใหบ้รรลุ
เป้าหมายขององค์กรนั้น 
   จากผลของการเขา้รว่มโครงการ
ดังกลา่ว ส านกักฎหมาย 
จึงไดม้ีการจัดกิจกรรมขยายผล 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรบัใช้ในส านักกฎหมาย 
โดยไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัพฤหัสบดีท่ี  
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย  

   ๒) กิจกรรมขยายผล
การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใช ้
ในชีวติประจ าวนั 
๕. เอกสารหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
ภาพอินโฟกราฟิก 
การจดัท าโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ไดแ้ก ่
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  



๕๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่ประชมุได้มีมติมอบหมาย 
ให้คณะท างานฯ ซึ่งเป็นบุคลากร 
ของกลุ่มงานกฎหมาย ๑  
เป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกบักิจกรรมขยายผล 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในส านัก 
หรือในวิถีชวีติ 
๒. คณะท างานฯ ได้ศกึษา 
และถา่ยทอดแลกเปลี่ยนความรู้
ให้แก่บคุลากรในส านักเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลกัปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งประกอบด้วยคุณลกัษณะ  
๓ ประการ และเงื่อนไข  
๒ ประการ หรือทีเ่รียกว่า  
“๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข” ไดแ้ก่  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และระบบภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ี  
โดยมีเงื่อนไขของการตัดสนิใจ 
และด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ   

- Line ชมรม 
STRONG  
- เว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๗) 



๕๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒ ประการ ไดแ้ก ่เงื่อนไขคณุธรรม 
และเงื่อนไขความรู้  
   ทัง้นี ้จากการศกึษา 
และถา่ยทอดแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกบัองคป์ระกอบหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดงักลา่ว 
ส านักกฎหมายจึงไดม้ีการขยายผล  
หลัก “ความพอประมาณ” 
(Moderation)  
โดยความพอประมาณ  
หมายถงึ ความพอดตี่อความจ าเปน็ 
และเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง 
สังคม สิง่แวดล้อม  
รวมทัง้วฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิ่น  
ไม่มากเกนิไป ไม่น้อยเกินไป  
และต้องไม่เบียดเบียนตนเอง 
และผู้อืน่ ซึ่งความพอประมาณ 
จะสังเกตได้จากลักษณะ 
การด ารงชีวิตที่เรียบง่าย ไมฟุ้่งเฟ้อ 
หรือฟุ่มเฟือยจนเกนิกวา่ศักยภาพ
ของตน อีกทั้งรู้จักชว่ยเหลอืเกือ้กูล 
มีน้ าใจใหแ้ก่กนัโดยการแบง่ปัน 



๕๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส่วนที่สามารถหาได ้
เกินกว่าความต้องการของตน 
ไปสู่ผู้อืน่  
๓. คณะท างานฯ จึงได้มีการส่งเสริม 
ให้ข้าราชการส านกักฎหมาย  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
การน าหลัก “ความพอประมาณ”  
มาปรบัใช้กับการปฏิบัตหินา้ที่  
โดยตระหนกัถึงคุณธรรม  
มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน  
ไม่โลภ มีความรับผดิชอบ 
ในการอยูร่่วมกันกับผู้รว่มงาน  
มีความรอบคอบ มกีารวางแผน 
ในการปฏิบัตหิน้าที ่
และการด าเนินชวีิต 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ียึดถือความประหยดั  
ลดทอนค่าใช้จ่าย โดยลดละ 
ความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวติ 
ช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน มีการแบ่งปนั
สิ่งของทีเ่ปน็ประโยชน ์
แก่เพื่อนร่วมงานและผู้อืน่  



๕๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เช่น เสื้อผ้า ของเล่น หรอืของใช้
ต่าง ๆ สร้างสงัคมแห่งการแบ่งปนั 
อาทิ แบ่งปันผัก ผลไม ้
ปลอดสารพิษ ที่เปน็ผลติผล 
จากการปลูกพืชผักสวนครวั 
ภายในบ้าน หรอืการรวมกลุม่ 
น าอาหารกลางวัน 
มารับประทานร่วมกัน 
ท าให้สามารถรับประทานอาหาร 
ไดห้ลากหลายมากขึน้  
โดยไมเ่ปน็การเพ่ิมค่าใช้จ่าย  
อีกทัง้ยังเปน็การสร้างสมัพันธภาพที่ดี
ในหมูเ่พ่ือนรว่มงานอีกดว้ย  
   ดังนัน้ หลกัความพอประมาณ 
จึงก่อให้เกิดวิถีชวีติที่เรียบงา่ย  
มีความพอเพียง และพอประมาณ 
ประหยัด ไม่ฟุ้งเฟ้อ ส่งผลให้
บุคลากรของส านกักฎหมาย 
มีการชว่ยเหลือเกื้อกูลกนั  
มีการสร้างสงัคมแหง่การแบง่ปัน  
ซึ่งถอืว่ามีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกบัการส่งเสริมโครงการ 



๕๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นการขยายผล 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรบัใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ในส านกักฎหมาย 
และในวิถีชวีติของข้าราชการ 
ส านักกฎหมายได้อย่างแท้จริง 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
๒.๒.๑ 
(๘) 
 

โครงการสง่เสรมิ 
จิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจ 
ให้สังคม 
   - เน้นความเอื้ออาทร 
แบ่งปันและชว่ยเหลือสังคม 
๓) กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
   - น ากิจกรรม Green 
Office มาตอบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๒) กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม 
๑. คณะท างานผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา   
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดท าหนังสือลงวนัที่ ๖ มกราคม 
๒๕๖๖ เรื่อง “โครงการช่วยเหลือ
ผู้เสียชีวิตที่ยากไร้หรือไร้ญาติ” 
เรียน ทีป่รกึษาคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะ 
เพื่อสังคม 

- บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภามีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญ 
ของการมีจติสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 

๑. หนังสือคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ 
มกราคม ๒๕๖๖  
เรื่อง โครงการช่วยเหลือ
ผู้เสียชีวิตที่ยากไร้ 
หรือไร้ญาติ  
เรียน ที่ปรึกษา

 



๕๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และความโปร่งใสฯ เพ่ือขอด าเนิน
โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะ 
เพื่อสังคม กิจกรรมปันน้ าใจ 
ให้สังคม โดยเปน็การบริจาค
สิ่งของให้แก่สถาบันนิติเวชวทิยา 
โรงพยาบาลต ารวจ ได้แก่ ผา้ดิบ 
แผ่นรองซับ และชุดขาว  
เพื่อช่วยเหลอืผู้เสียชีวติที่ยากไร้
หรือไร้ญาต ิอันเป็นการสง่เสริม 
ให้บุคลากรของส านักกฎหมาย 
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคม 
แบ่งปัน และมีเมตตาต่อผู้อืน่  
มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการมีจติสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบตอ่ส่วนรวม 
๒. เมือ่ที่ปรกึษาคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ได้พิจารณา
เห็นชอบใหด้ าเนินโครงการแล้ว  
จึงไดม้ีการประสานงานไปยงั
สถาบนันติิเวชวิทยา โรงพยาบาล
ต ารวจ แจ้งความประสงค์ 

คณะท างานฯ  
เพ่ือขอด าเนินการ 
จัดโครงการช่วยเหลือ
ผู้เสียชีวิตที่ยากไร้ 
หรือไร้ญาต ิ
๒. ภาพการด าเนนิ
กิจกรรม “โครงการ
ช่วยเหลอืผู้เสียชีวติ 
ที่ยากไรห้รือไรญ้าต”ิ 
๓. เอกสารหลักฐาน
การเผยแพร่การด าเนนิ
กิจกรรมผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ไดแ้ก ่
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม 
STRONG  



๕๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพื่อขอด าเนนิโครงการ โดยแจ้ง
วัตถุประสงคก์ารจดักิจกรรม  
การก าหนดวันและเวลาที่จะน า
สิ่งของไปบริจาค  
๓. คณะท างานผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 
ด าเนินการจดัท าภาพอินโฟกราฟิก
เชิญชวนผู้บริหาร บุคลากร 
ของส านักกฎหมายและส านกัอื่น ๆ 
และประชาชนทัว่ไป 
เข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว โดยเริ่ม
รับบริจาคตั้งแตว่ันที ่๖ ถึงวนัที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เมือ่ครบก าหนดระยะเวลา 
ที่รับบริจาคแล้ว คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ด าเนนิการ
จัดเตรียมสิ่งของและตดิรายชื่อ 
ผู้บริจาคทีห่ีบห่อเพื่อเตรียมน าไป
บริจาค 
 

- เว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 (เอกสารหมายเลข ๘) 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๕. วนัจนัทร์ที ่๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๖ 
นางสาวสุพัตรา วรรณศิรกิุล  
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
และบคุลากรของส านกักฎหมาย 
ได้รว่มกันน าสิ่งของทีไ่ดร้ับบริจาค
จากผู้บรหิาร ขา้ราชการ 
ส านักกฎหมาย และส านกัตา่ง ๆ 
รวมถึงบคุคลภายนอก ไดแ้ก่ 
ผ้าดิบ จ านวน จ านวน ๙๕ ผืน  
แผ่นรองซับ จ านวน ๗๒ ห่อ  
และชดุขาว จ านวน ๕๘ ชดุ  
ไปมอบให้แก่สถาบันนิตเิวชวิทยา 
โรงพยาบาลต ารวจ เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้เสียชีวิตที่ยากไร้หรือไร้ญาติ 
รวมถึงชว่ยเหลอืญาติของผู้เสียชีวิต 
โดยม ีพลต ารวจตรี สุพิไชย  
ลิ่มศิวะวงศ์ ผูบ้ังคบัการสถาบัน
นิติเวชวิทยา และ พ.ต.อ.สวุทิย ์
ยอดรัก รองผู้บังคับการสถาบัน
นิติเวชวิทยา เป็นผูร้ับมอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๓) กิจกรรมรักเรา รกัษ์โลก 
๑. กิจกรรมรักเรา รกัษ์โลก 
(กิจกรรมบริจาคขวดพลาสตกิใส
ให้แกว่ัดจากแดง  
จังหวดัสมุทรปราการ) 
โดยเป็นการด าเนนิการต่อเนื่อง 
มาตัง้แต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ เป็นการเริ่มด าเนิน
โครงการตั้งแต่เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๕ เนื่องจากจะต้องใช้
ระยะเวลาในการรับบริจาค  
โดยเป็นการรบับริจาคตั้งแต่ 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย  

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะ 
เพื่อสังคม 

- บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภามีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของ 
การมีจติสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 

๑. หนังสือ คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส   
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง 
“โครงการ Precious 
Plastic ครั้งที่ ๒” 
เรียน ผูอ้ านวยการ
ส านักกฎหมาย 
๒. ภาพการด าเนิน
กิจกรรมรักเรา  
รักษ์โลก 
๓. เอกสารหลักฐาน
การเผยแพร่การด าเนนิ
กิจกรรมผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ได้แก ่
  

 



๖๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดท าหนังสือลงวนัที่ ๑ มนีาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง “โครงการ Precious 
Plastic ครั้งที่ ๒” เรียน 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
เพื่อขอด าเนนิจัดโครงการสง่เสริม
จิตสาธารณะเพ่ือสังคม กิจกรรม 
รักเรา รกัษ์โลก โดยการขอรับ
บริจาคขวดพลาสตกิใส/ฝาขวด 
ที่ใช้แล้ว เพ่ือส่งมอบใหแ้ก ่
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ 
ซึ่งวดัจากแดงจะน าไปแปรรปู 
เป็นผ้าไตรจีวร กระถางต้นไม้  
และแจกัน อันเปน็การลดปริมาณ
ขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม น าสิง่ของ 
ที่ไม่ใช้แลว้ไปก่อใหเ้กดิประโยชน์
แก่สังคม โดยเป็นการรับบรจิาค
ตั้งแตว่ันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
ถึงวนัที่ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๖๕  
๒. เมือ่สิ้นสดุระยะเวลาการขอรับ
บริจาค คณะท างานขบัเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 

ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม 
STRONG  
- เว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 



๖๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ต้านทุจริตฯ ประสานงานไปยัง 
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ 
เพื่อให้มารบัขวดพลาสติกใส 
ที่อาคารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๓. เมือ่วนัที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
และขา้ราชการส านักกฎหมาย  
ส่งมอบขวดพลาสตกิ จ านวน  
๘๑ กโิลกรัม ให้แกว่ดัจากแดง 
จังหวดัสมุทรปราการ เพื่อให้ 
วัดจากแดงน าไปแปรรปู 
เป็นผ้าไตรจีวรและของใช ้
ต่าง ๆ ต่อไป 

 (เอกสารหมายเลข ๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา (ส านักบริหารงานกลางและส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินการ) 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๒.๒ 
(๙) 

โครงการสรา้งความตระหนกัรู้
ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกนัการทุจรติ 
- กิจกรรมส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice อาทิ  
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์
ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อตา้น
การทุจรติ 

 จัดท าคลปิรณรงค์
ต่อตา้น 
การทุจรติ 

 จัดประกวด
สัญลักษณ ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้
   ในการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ 
ส านักกฎหมาย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมายให้คณะท างานฯ  
ที่เป็นบุคลากรของกลุ่มงาน 
พัฒนากฎหมาย เปน็ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกบั “โครงการ 

 บุคลากรของส านกังานฯ  
มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจรติ และรับรู้ภัย 
ของการทุจรติ 

 

 องค์ความรู้ในการ 
เฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้าน 
การทุจรติ ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ สัญลกัษณ ์

 

๑. บันทกึการประชมุ
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ
ตัวชีว้ัดด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. บันทกึการประชุม
ข้าราชการส านัก
กฎหมาย ครั้งที่  
๓/๒๕๖๖ วันที ่๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 



๖๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การต่อตา้น 
การทุจรติ 
เพื่อใช้เป็น
สัญลักษณ ์
ของชมรม 
STRONG  
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

สร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจรติ 
และกระบวนการป้องกัน 
การทุจรติ” ซึ่งคณะท างานฯ  
ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice 
โดยคณะท างานไดด้ าเนินการดังนี้ 
   ๑.๑ คณะท างานฯ จัดท า 
อินโฟกราฟิกความรูท้ั่วไปเกีย่วกับ 
การทุจรติคอร์รปัชัน  
โดยประกอบด้วย 
         - ความหมายของการทุจริต 
         - รูปแบบของการทจุริต 
(แนวคดิ Hridenheimer, 1978) 
         - รูปแบบของ 
การคอร์รปัชันหลักในสงัคมไทย 
         - สาเหตุของการทุจริต 
   ๑.๒ คณะท างานเผยแพร ่
อินโฟกราฟิกความรูท้ั่วไปเกีย่วกับ 
การทุจรติคอร์รปัชันผา่นช่องทาง 
ภายในส านักกฎหมายและสื่อต่าง ๆ 

๓. อินโฟกราฟิกความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับ 
การทุจรติคอร์รปัชัน 
และเอกสารหลักฐาน 
การเผยแพร่อนิโฟกราฟิก
ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกบั 
การทุจรติคอร์รปัชนั 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านทางชอ่งทางต่าง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- Line ชมรม STRONG 
- Line ส านักงาน   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 



๖๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านักและเป็นการรณรงค์
ให้บุคลากรทุกคนไดต้ระหนกัรู้
เกี่ยวกบัการทุจรติ 
๒. การจัดท าองค์ความรู ้
ในการเฝา้ระวังการทุจริต  
โดยคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
   ๒.๑ ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เกี่ยวกบัการเฝ้าระวงัการทุจริต 
และขอ้มูลด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
จากนัน้จึงด าเนนิการจดัท า 
องค์ความรู้ เรื่อง “องค์ความรู ้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปอ้งกัน
การทุจรติ” โดยประกอบดว้ย
เนื้อหาในส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบั 
การทุจรติ (Corruption) 
     ๒) บทสมัภาษณ์ความเห็น 
ทางวิชาการ เรื่อง แนวทาง 
การพัฒนามาตรการทางกฎหมาย

(ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
๔. องคค์วามรู้ เรื่อง 
“องคค์วามรู ้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การป้องกนัการทุจรติ” 
และเอกสารหลักฐาน 
การเผยแพร่องค์ความรู้
ในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต และคลิป
รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตให้ทราบ 
โดยทัว่กันผา่นทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
 



๖๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส
เกี่ยวกบัการทุจรติ 
     ๓) ประกาศส านักกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกบัการเฝ้าระวงัการทุจริต 
   ๒.๒ น าเสนอผู้บงัคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
   ๒.๓ ในการประชุมข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ที่ประชมุได้มีการพิจารณา 
องค์ความรู้ดงักล่าว และมมีติ
เห็นชอบโดยไม่มีการแก้ไข 
   ๒.๔ คณะท างานฯ  
น าองค์ความรูไ้ปเผยแพร ่
ผ่านทางช่องทางทั้งภายในส านัก
กฎหมาย ส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาและสื่อต่าง ๆ 
๓. การจัดท าคลิปรณรงค์ตอ่ต้าน 
การทุจรติ โดยคณะท างานฯ  
ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
 

ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- Line ชมรม STRONG 
- Line ส านักงาน   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  
- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 



๖๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓.๑ คณะท างานฯ ระดม
ความเหน็เพ่ือก าหนดเนื้อหา 
ในการจดัท าคลปิรณรงคต์่อต้าน
การทุจรติ  
   ๓.๒ ด าเนินการจดัท าคลปิ
รณรงค์ต่อต้านการทุจรติ เรื่อง 
“จุดจบของการคอรร์ัปชนั” โดยมี
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
และบคุลากรของส านกักฎหมาย
จากทุกกลุม่งานรว่มกนัจัดท าคลิป 
   ๓.๓ ในการประชุมข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ที่ประชมุได้มีการพิจารณา 
คลิปรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  
และมมีตเิหน็ชอบโดยไม่มี 
การแก้ไข 
   ๓.๔ คณะท างานฯ  
น าคลิปรณรงคต์่อตา้นการทจุริต 
ไปเผยแพร่ผ่านทางช่องทาง 
ทั้งภายในส านกักฎหมาย 

๕. เอกสารหลักฐาน
การด าเนนิการประกวด
สัญลักษณ์การตอ่ต้าน
การทุจรติ 
๖. หนงัสือ เรียน 
ประธานคณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
เรื่อง กิจกรรมการ
ประกวดสัญลกัษณ ์ 
(โลโก้) ชมรม STRONG 
และกิจกรรม 
ชวนเพ่ือน 
ร่วม STRONG (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 
 



๖๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และสื่อต่าง ๆ 
๔. จัดประกวดสญัลักษณ ์
การต่อตา้นการทุจรติ 
เพื่อใช้เป็นสญัลักษณ ์
ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
โดยคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
   ๔.๑ คณะท างานฯ ด าเนนิการ
จัดท าภาพอินโฟกราฟิกเชิญชวน
ข้าราชการส านักกฎหมาย 
ร่วมประกวดสัญลกัษณ์การต่อตา้น
การทุจรติ โดยเป็นการเชิญชวน
บุคลากรในแอปพลิเคชนั Line 
ส านักกฎหมาย โดยมีบคุลากร 
ของส านกักฎหมายรว่มส่งผลงาน
ประกวด จ านวน ๔ ผลงาน 
   ๔.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
การส่งประกวดผลงาน  
คณะท างานฯ ได้จดัให้มกีารลงมติ 
เพื่อคัดเลือกสัญลกัษณ์ต่อตา้น 

๗. องคค์วามรู้ เรื่อง 
“องคค์วามรู ้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การป้องกนัการทุจรติ” 
(เอกสารหมายเลข ๙) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การทุจรติของส านักกฎหมาย 
ผ่านระบบ Google Forms  
โดยปรากฏวา่ผลงานของนางเกตจุลินท ์
วลัยจ านงค์ นิตกิรช านาญการ 
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ ได้รบัคะแนน
สูงสุด  
    ๔.๓ ในการประชมุข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ได้มอบเงินรางวัลจ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
ให้แกน่างเกตุจลนิท์ วลัยจ านงค ์
ซึ่งเป็นผู้ชนะเลศิการประกวด
สัญลักษณ์ตอ่ต้านการทุจรติ 
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๔.๔ คณะท างานฯ จัดท า
หนังสอื เรียน ประธาน
คณะกรรมการชมรมขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 



๗๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพื่อรว่ม
ประกวดสัญลักษณก์ารต่อตา้น 
การทุจรติ เพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์
ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา
ต่อไป 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๓.๓ 
(๑๐) 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ
ของส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย  
ที่ประชมุได้มีมติมอบหมายให้ 

- มีแบบส ารวจ   - มีรายงาน 
ผลการส ารวจ 

๑. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖  
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. แบบฟอร์มการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ  
ส านักกฎหมาย 
ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 

 



๗๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

คณะท างานฯ ทีเ่ป็นบุคลากรของ
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ จดัท ารายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ของส านักกฎหมาย 
๒. คณะท างานฯ ด าเนินการ
รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ  
ส านักกฎหมาย ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถงึเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เมือ่รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ
ครบถ้วนแลว้ คณะท างานฯ 
ด าเนินการจดัท า “รายงาน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ ส านักกฎหมาย” 
โดยรายงานดังกล่าวประกอบดว้ย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี ้
   ๓.๑ ค าน า 
   ๓.๒ สารบญั 
   ๓.๓ ข้อมูลทัว่ไป 

๓. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ  
ส านักกฎหมาย 
๔. เอกสารหลักฐาน  
การเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกันผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก ่
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  



๗๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓.๔ สรุปผลการขอใช้บรกิาร
ข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
   ๓.๕ สรุปผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ  
ส านักกฎหมาย ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
   ๓.๖ ภาคผนวก  
         - แบบฟอร์ม 
การส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ ส านักกฎหมาย 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
         - ผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ  
ส านักกฎหมาย ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึเดือนมนีาคม 
๒๕๖๖ (เนื่องจากเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ ไม่มีผู้มาขอใช้บริการ)) 

- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๑๐) 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. น าเสนอรายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการใหบ้ริการ 
ต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดบัชั้น 

๓.๓.๔ 
(๑๑) 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 
 จัดท าคู่มอืการปฏบิัตงิาน

ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
   ในคราวการประชุมข้าราชการ
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
ได้เปิดโอกาสให้ข้าราชการ 
ส านักกฎหมายแสดงความคดิเหน็
ในการพิจารณาทบทวนปัญหา 
และอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อด าเนินการจดัท าเป็นคูม่อื 
การปฏิบตัิงานของส านักกฎหมาย  
อันเปน็การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

มีการทบทวน ปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของส านัก ๑ เลม่  
และเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทัว่กัน 
 

๑. บันทกึการประชมุ
ข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๖  
วันพุธที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  
๒. รูปภาพการประชุม
ข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันพุธที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือพิจารณาทบทวน
ปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิาน 
๓. คู่มือการปฏิบตังิาน
ของส านกักฎหมาย 
๔. เอกสารหลักฐาน  
การเผยแพร่ 

 



๗๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งผลการพิจารณาพบว่า 
ปัจจุบันส านักกฎหมาย 
มีคู่มือการปฏบิัตงิานแยกออก 
ตามภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน  
ตามปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และยังไม่ครบถ้วนในทุกภารกิจหลัก
ของส านักกฎหมาย  
ดังนัน้ ทีป่ระชุมจึงไดม้ีมติเหน็ชอบ 
กับการพิจารณาทบทวนปญัหา
และอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน
ดังกลา่วและมมีติให้แต่ละกลุ่มงาน
ด าเนินการปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบตัิงานที่ใช้อยู่ 
ให้มีความเป็นปัจจบุัน 
และครบถ้วนในทุกภารกิจหลัก 
ของส านักกฎหมาย  
เพื่อให้คณะท างานผู้รับผดิชอบ
ตัวชีว้ัดด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ของส านักกฎหมาย  
ด าเนินการรวบรวมและจัดท าเป็น 
“คู่มือการปฏิบตัิงาน 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก ่
ภายในส านักกฎหมาย 
- ระบบอินทราเน็ต 
ของส านักกฎหมาย 
- Line ส านักกฎหมาย  
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส านักกฎหมาย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- Line ชมรม STRONG 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภา  



๗๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของส านกักฎหมาย” โดยปรากฏ 
ผลการด าเนินการ ดังนี ้
๑. ทุกกลุ่มงานด าเนินการทบทวน
และปรับปรุงคู่มือที่มอียู่เดมิ 
รวมถึงจดัท าคูม่ือการปฏิบตังิาน
ตามภารกิจหลักของแต่ละกลุ่มงาน
ให้มีความทนัสมัยและถกูต้อง 
ครบถ้วนในทุกภารกิจ  
โดยปรากฏผลการด าเนินการ 
ของแต่ละกลุ่มงาน ดังนี ้
   ๑.๑ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุง  
“คู่มือการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบั 
งานสารบรรณและธุรการทั่วไป 
ของส านัก” 
   ๑.๒ กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
ด าเนินการจดัท า  
“คู่มือการด าเนินงานคดแีพ่ง 
คดีอาญา และคดปีกครอง” 
   ๑.๓ กลุ่มงานกฎหมาย ๑  
และกลุม่งานกฎหมาย ๒ 
ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุง 

- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๑๑) 
 



๗๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

“คู่มือการปฏิบัตติามมาตรฐาน
วิชาการของการจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติที่เข้าสู ่
การพิจารณาของวฒุิสภา” 
   ๑.๔ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุง 
ตลอดจนจดัท าคู่มอื ดังนี้ 
         ๑) คู่มือการพิจารณา 
ตรวจร่างสัญญาทั่วไป 
         ๒) คู่มือกระบวนการจัดท า
ความเหน็ทางกฎหมาย 
         ๓) คู่มือการด าเนินการ 
ด้านการสอบสวน 
   ๑.๕ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย
ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุง 
ตลอดจนจดัท าคู่มอื ดังนี ้ 
         ๑) คู่มือการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางวิชาการ 
ของการจดัท าเอกสารเกี่ยวกับสรุป
สาระส าคัญ ประวตัิ ความเป็นมา 
กระบวนการ และขัน้ตอนในการ



๗๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตราพระราชบัญญัตขิองรัฐสภา 
(เอกสาร ก.ป.) 
         ๒) คู่มือการปฏิบัตงิาน 
การจดัท าหนังสือ “รวมกฎหมาย” 
         ๓) คู่มือการปฏิบัตงิาน 
การจดัท าวารสาร “จุลนติิ” 
๒. เมือ่ทุกกลุม่งานด าเนนิการ
ทบทวนและปรบัปรงุรวมถงึจัดท า
คู่มือครบถว้นทกุภารกิจแลว้  
ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงด าเนินการรวบรวมคูม่ือ 
การปฏิบตัิงานของทุกกลุ่มงาน 
และจัดท าเป็น “คู่มอืการปฏบิัติงาน 
ของส านักกฎหมาย” จ านวน ๑ ฉบับ
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดงันี ้
    ๒.๑ ค าน า 
   ๒.๒ สารบญั 



๗๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒.๓ หนา้ที่และอ านาจ 
ของส านักกฎหมาย 
   ๒.๔ โครงสรา้งการแบ่ง 
ส่วนราชการภายในส านักกฎหมาย 
   ๒.๕ หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
ของแต่ละกลุ่มงานภายใน 
ส านักกฎหมาย 
   ๒.๖ การปฏิบัตงิานเกี่ยวกับ 
งานสารบรรณและธรุการทัว่ไป 
ของส านัก 
   ๒.๗ การด าเนินงานคดแีพ่ง 
คดีอาญา และคดปีกครอง 
   ๒.๘ การปฏิบัตติามมาตรฐาน
ทางวิชาการ ของการจดัท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัตขิองวุฒสิภา 
   ๒.๙ การด าเนินการ 
ด้านการสอบสวน 
   ๒.๑๐ การพิจารณา 
ตรวจร่างสัญญาทั่วไป 



๗๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒.๑๑ กระบวนการจดัท า
ความเหน็ทางกฎหมาย 
   ๒.๑๒ การปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางวิชาการของการจดัท าเอกสาร
เกี่ยวกบัสรุปสาระส าคญั  
ประวัต ิความเป็นมา กระบวนการ  
และขัน้ตอนในการตรา
พระราชบัญญัตขิองรัฐสภา 
(เอกสาร ก.ป.) 
   ๒.๑๓ การปฏิบตัิงานการจัดท า
หนังสอื “รวมกฎหมาย” 
   ๒.๑๔ การปฏิบตัิงานการจัดท า
วารสาร “จุลนติิ” 
   เมือ่ด าเนนิการเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
จึงน าเสนอผูบ้งัคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นเพื่อพิจารณา 
ให้ความเหน็ชอบ 
๓. เมือ่ผูอ้ านวยการ 
ส านักกฎหมายพิจารณา 
ให้ความเหน็ชอบแลว้  
คณะท างานฯ จงึด าเนนิการ



๘๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เผยแพร่ “คู่มอืการปฏิบตังิาน 
ของส านกักฎหมาย” ภายในส านัก
กฎหมายใหบุ้คลากรภายในส านัก
รับทราบและถือเปน็แนวทาง 
ในการปฏิบัตงิาน 
ของส านักกฎหมาย พร้อมทัง้
เผยแพร่ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและสื่อตา่ง ๆ 
เพื่อแจ้งให้ทราบโดยทัว่กนั 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ        ๑๑       แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  -  
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