
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) ได้มอบหมำยให้บุคลำกรส ำนัก 
กำรพิมพ์ทุกคนด ำเนินกำรตอบแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
โดยมีแบบส ำรวจ ดังนี้  
  1. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร 
และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประเมินตนเอง 
  2. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ประเมินผู้บังคับบัญชำ 
  3. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ 
  ทั้งนี้ ได้มีกำรติดตำมกำรจัดท ำแบบแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 


