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ก 
 

ค ำน ำ 
  
 คุณธรรมหมายถึงสภาพคุณงามความดี ส่วนจริยธรรมหมายถึงธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรมหรือกฎศีลธรรม ซึ่งการที่บุคคลมารวมตัวกันในองค์กรย่อมต้องอาศัยคุณธรรมจริยธรรมหรือ
ข้อก าหนดสิ่งดีงามที่สังคมยอมรับในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้สังคมมีความสงบสุข  
 ส านักภาษาต่างประเทศตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและได้น า
หลักการดังกล่าวมาปรับใช้ในองค์กร โดยได้มีการบริหารจัดการส านักตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรในส านักยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรมการทบทวนผลการ
ด าเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านักขึ้น พร้อมทั้งได้จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป  
 
 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต  
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
 ค าน า ก 
 สารบัญ ข 
 แนวคิดและแผนท่ีเกี่ยวข้อง ๑ 
  “STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจรติ”  ๑ 
  แผนบรูณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ๑ 
  ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 การก าหนดเจตนารมณ์ คณุธรรมเป้าหมาย นโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและ ๒ 
 รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแผนการด าเนินการ 
  เจตนารมณร์่วมกัน ๒ 
  คุณธรรมเป้าหมาย ๓ 
  นโยบายต่าง ๆ ๓ 
  แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส ๓ 
  และปอ้งกนัการทุจรติของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ   
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ๔ 
 ของส านักภาษาต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  การขบัเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ๔ 
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  การส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  ๕ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ๖ 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 ความส าเร็จ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๖ 
  ความส าเร็จทีเ่กดิขึ้น ๖ 
  ปัจจัยแหง่ความส าเร็จ ๖ 
  ปัญหา/อุปสรรค ๗ 
  ข้อเสนอแนะ ๗  
   
 
 



๑. แนวคิดและแผนท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 ๑.๑ “STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
  “STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต” เป็นรูปแบบในการส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต คิดค้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้ประยุกต์เอาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย  
   - S : Sufficient (พอเพียง) : การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็น
หลักความพอเพียงในการท างานและการด ารงชีวติ สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตัวและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
   - T : Transparent (โปร่งใส) : การปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   - R : Realize (ตื่นรู้) : การมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา
และภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสังคมและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึง
ความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได ้
   - O : Onward (มุ่งไปข้างหน้า) : การมีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส
และร่วมสร้างวัตนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น 
   - N : Knowledge(ความรู้) : การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน สังคม และประเทศ 
   - G : Generosity (ความเอื้ออาทร) : การร่วมกันพัฒนาหน่วยงานให้มีความเอื้ออาทร
บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
 
 ๑.๒ แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาคน โดยเฉพาะ
การพัฒนาด้านจิตใจและพฤติกรรม จึงได้ก าหนดในกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ เกี่ยวกับการประเมินในด้านความส าเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นภายใต้
กรอบของแผนที่ เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด า เนินการ กล่าวคือ แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



- ๒ - 
 

  แผนบูรณาการฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่  
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ได้แก่ 
   ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
   ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
โดยมีแนวทางตามมาตรการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
   ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
  มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีแนวทางด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
   ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา 
   ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
   ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
๒. การก าหนดเจตนารมณ์ คุณธรรมเป้าหมาย นโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแผนการด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักภาษาต่างประเทศได้ก าหนดเจตนารมณ์ คุณธรรมเป้าหมาย 
และนโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้  
 ๒.๑ เจตนารมณ์ร่วมกัน 
  บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้แสดงเจตนารมณ์ในการเทิดทูนและรกัษาสถาบนั
หลักของชาติ ยึดมั่นในเจตจ านงสุจริต ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน รู้จักดูแลรักษาและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย พัฒนาองค์ความรู้พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 



- ๓ - 
 

 ๒.๒ คุณธรรมเป้าหมาย 
  จากการระดมความคิดเห็นทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” บุคลากร
ของส านักภาษาต่างประเทศได้ร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักภาษาต่างประเทศ 
ดังนี้ “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู”  
 
 ๒.๓ นโยบายต่าง ๆ  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักภาษาต่างประเทศได้ก าหนดนโยบายต่าง ๆ ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้  
  - นโยบายการปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
  - นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
  - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  - นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 
 ๒.๔ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  เพ่ือให้เกิดแนวทางในการด าเนินการ ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ภายใต้แผนส่งเสริมฯ ส านักภาษาต่างประเทศได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการไว้ 
๓ มาตรการ และโครงการต่าง ๆ ดังนี้   
   มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้  
    ๑.๑) ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
    ๑.๒) ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    ๑.๓) ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
   มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  
โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
    ๒.๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนิน
ชีวิต 
    ๒.๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
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   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีแนวทางด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้  
    ๓.๑) ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา 
    ๓.๒) สนบัสนนุการขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG Model 
    ๓.๓) ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
๓. การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 
 ๓.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ๓.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์และนโยบายในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
   - เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
   - นโยบายการปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
   - นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
   - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ท่ีสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
  ๓.๑.๓ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
  ๓.๑.๔ การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
   - ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในส านักตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก 
   - การทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน  
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  ๓.๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
โดยการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ๓.๑.๖ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
  ๓.๑.๗ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  ๓.๑.๘ โครงการปลูกจิตสานึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม  
   - การระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก  
   - การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี โดยการจัดกิจกรรมท าดีมีรางวัล “ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีที่ ๖)  
  ๓.๑.๙ การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธผิลและแนวปฏิบัติงานทีด่ีเลิศ (Best Practice)  
  ๓.๑.๑๐ การเข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรม “ส านัก
คลังจังหวัดนนทบุรี”  
 
 ๓.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  ๓.๒.๑ การเข้าร่วมโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  
   - กิจกรรม “ส านักภาษาฯ ร่วมใจสืบสานพระพุทธศาสนา ณ วัดห้วยมงคล  
จ.เพชรบุรี”  
   - เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน จ.นนทบุรี  
  ๓.๒.๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้จัด
กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านักหรือวิถีชีวิต  
  ๓.๒.๓ โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  
   - กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  
    - กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้องแมว)” (ปีที่ ๕)  
    - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตา  
    - กิจกรรม “การรับบริจาคเพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์ส าหรับ
ผลิตอักษรเบรลล์” 
   - กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
    - กิจกรรมลดการใช้กระดาษ  
    - การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่  



- ๖ - 
 

 ๓.๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
  ๓.๓.๑ โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
   - จัดท าองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   - จัดท าคลิปต่อต้านการทุจริต  
   - ร่วมจัดส่งสัญลักษณ์เพ่ือประกวดเป็นสัญลักษณ์ชมรม STRONG  
  ๓.๓.๒ โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG Model สานักสุจริต 
   - ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
   - ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 
  ๓.๓.๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก  
  ๓.๓.๔ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก 
  ๓.๓.๕ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานของส านักภาษาต่างประเทศ  
  ๓.๓.๖ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก  
 
๔. ความส าเร็จ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 ๔.๑ ความส าเร็จที่เกิดขึ้น  
  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา นับได้ว่าการด าเนินการในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้ผลส าเร็จลุล่วงตามแผน 
ที่ก าหนด ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าว บุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศได้ร่วมมือร่วมใจกัน
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมุ่งหวังให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
 
 ๔.๒ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.๒.๑ ผู้บริหาร อันประกอบด้วย คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) และผู้บริหาร
ของส านักงานเลขาธิการ ซึ่งมีเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่เกี่ยวกับการเป็นองค์กรคุณธรรม และได้วาง
แนวนโยบายให้บุคลากรได้ด าเนินการตามอย่างมีแบบแผน  
  ๔.๒.๒ ความเข้มแข็งของทีมงาน ซึ่งก็คือ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ซึ่งได้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีการน ากระบวนการ P-D-C-A มาปรับใช้ในการท างาน โดยเมื่อมีการ
ปฏิบัติแล้ว ได้มีการทบทวนและปรับแผนในการท างาน ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานครอบคลุมและส าเร็จ
เป็นมรรคเป็นผลได้มากยิ่งขึ้น  
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  ๔.๒.๓ ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในส านัก โดยบุคลากรทุกคนในส านัก
ภาษาต่างประเทศต่างตระหนักถึงความเป็นสังคมคุณธรรมในองค์กร มีการแบ่งงานกันท า ร่วมแรง  
ร่วมใจกัน สมัครสมานสามัคคีเพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 
 ๔.๓ ปัญหา/อุปสรรค 
  ๔.๓.๑ กระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรที่ก าหนดมานั้น เป็นการก าหนด
อย่างเป็นขั้นเป็นตอนและเป็นการก าหนดจากระดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติ และเพ่ือให้การด าเนินการ
ส าเร็จ จึงได้มีการก าหนดกิจกรรมจ านวนมากอย่างชัดเจน จนท าให้ในหลายครั้งต้องใช้เวลาที่ควรจะเป็น
เวลาในการปฏิบัติราชการมาด าเนินการตามแผน และท าให้เกิดความรู้สึกว่าการท าความดี การเป็นคนดี
มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่เป็นไปโดยอัตโนมัติ ไม่ได้เกิดจากภายในจิตใจ แต่ที่ด าเนินการเป็นเพราะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
  ๔.๓.๒ การด าเนินการในด้านเครือข่าย โดยเฉพาะเครือข่ายภายนอก ซึ่งเป็นการติดต่อ
ประสานกับองค์กรอื่นภายนอกส านักงาน ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการในระดับส านัก 
ท าให้มองเป็นภาพของภาคส่วนขนาดเล็กที่ต้องติดต่อกับองค์กรภายนอกซึ่งในหลาย ๆ ครั้งเป็นระดับ
องค์กร  
 
 ๔.๔ ข้อเสนอแนะ  
  ๔.๔.๑ ควรปรับกิจกรรมให้เป็นการบูรณาการในภาพรวมให้มากขึ้น ไม่จ าเป็นต้องมี
กิจกรรมย่อยจ านวนมากหรือบ่อยครั้งเกินไป และหากบุคลากรจะไปด าเนินการเองโดยส่วนตัวก็ย่อมได้
โดยที่ไม่เป็นการบังคับ  
  ๔.๔.๒ จากการด าเนินการที่ผ่านมา ในแง่ของปัจจัยในการด าเนินการ ส านัก
ภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการในด้านคน เอกสาร และฐานข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ในส่วนของในด้าน
เครือข่ายนั้น โดยเฉพาะเครือข่ายภายนอก ส านักภาษาต่างประเทศเห็นว่า ควรมีการด าเนินการประสาน
เครือข่ายในภาพรวมขององค์กร เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่าง เป็นกิจจะลักษณะและเป็นการ 
ให้เกียรติองค์กรที่ร่วมเป็นเครือข่ายอีกด้วย  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การก าหนดเจตนารมณ์ คณุธรรมเป้าหมาย นโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ และแผนการด าเนินการ 
 



 
 
 
 การก าหนดเจตนารมณ์ คณุธรรมเป้าหมาย นโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ และแผนการด าเนินการ 
 



 
 
 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 
 
 แผนบริหารด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 
 
 

การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
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