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ค ำน ำ 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งและป้องกัน  
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าว 
ได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักเป็นแนวทางในการด าเนินการในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนด
โครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 
  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจึงได้จัดท ารายงาน  
การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่เรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับปรุงการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลขจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ต่อไป  
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โครงการ/กิจกรรม ที่ส านกัรายงานการประชุมและชวเลขมกีารปรับปรุงเพ่ิมเติม 
 
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 การรับฟังการถ่ายทอดความรู้เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคุณวรณธร  หงสจ์รรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และคุณสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานฯ ได้น าความรู้ดังกล่าวมาพิจารณาทบทวนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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กิจกรรมถอดบทเรียน 
 กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
วันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข น าบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประเด็น
ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม)  
และแผนบูรณาการฯ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มีการปรับปรุงแผนบูรณาการฯ ของส านักฯ  
โดยเพิ่มเติมในส่วนของโครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  โดยได้ก าหนดจัดกิจกรรมขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักรายงานฯ  
ได้จัดการประชุมทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกท่านได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมแม้ว่าจะมีภารกิจในด้านการจดรายงานการประชุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
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  ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มีการปรับปรุงแผนบูรณาการฯ ของส านักฯ  
โดยเพ่ิมเติมในส่วนของโครงการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านัก  
หรือในวิถีชีวิต กิจกรรมการจัดท าสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง/แมลง ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนางสาวนิมมิดา  เย็นสบาย เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส กลุ่ม
งานชวเลข ๓ ในนามตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งสาธิตและท า workshop ร่วมกันกับ
บุคลากรภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีคลิปวิดีโอการบรรยายตามคิวอาร์โค้ดที่แนบ
มาพร้อมนี้ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุป 
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  ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้น าความรู้จากการจัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมาปรับปรุงแผนบูรณาการฯ ของส านักให้มีความสมบูรณ์สอดคล้องกับแผนบูรณาการฯ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ปรับปรุง
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

  ๑. กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ๒. โครงการถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

  ๓. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 

  ๔. โครงการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านัก  
หรือในวิถีชีวิต กิจกรรมการจัดท าสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง/แมลง ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  โดยกิจกรรมตามข้อ ๒. และ ๓. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้
ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ เนื่องจากคณะท างานฯ ได้จัดการประชุม
ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมแม้ว่าจะมี
ภารกิจในด้านการจดรายงานการประชุม  

  ส่วนกิจกรรมตามข้อ ๓. บุคลากรของส านักให้ความในใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งสิ่งส าคัญที่ท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ประสบความส าเร็จคือนโยบายของผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในส านัก เข้าร่วมในทุกโครงการทุกกิจกรรม ท าให้เป็นแรงกระตุ้น
ให้บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
ประกอบกับการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบท าใหท้กุ
คนให้ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรมเป็นอย่างดี  
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