
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล

พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบัติ
ของบุคลากรในสังกัด
ตามปฏญิญาคณุธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย)
ของส านัก/กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและถอด
บทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. จัดท ำแบบประเมินพฤติกรรม
กำรปฏิบัตติำมปฏิญญำคณุธรรม 
(คุณธรรมเป้ำหมำย)  

๒. จัดกิจกรรมทบทวนปัญหำ 
อุปสรรค/แลกเปลีย่นควำม
คิดเห็นและถอดบทเรียน 
ในกำรด ำเนินกำรภำยในส ำนัก 
เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำร
ให้บรรลผุลส ำเร็จตำมแผน  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
เวลำ ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมคณะกรรมำธิกำร 
CA ๓๐๑ 
 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 
- มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

- รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย 
 

๑. รำยงำนกำรประเมินพฤติกรรม
กำรปฏิบัตติำมปฏิญญำคณุธรรม  
(คุณธรรมเป้ำหมำย)  
๒. รำยงำนกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ของแผน  
๓. รำยงำนกำรถอดบทเรียน 
จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
๔. ภำพถ่ำยหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร ่
กิจกรรมและรำยงำนต่ำง ๆ  
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำมปฏิญญำ
คุณธรรม(คณุธรรมเป้ำหมำย) 
๔. จัดท ำรำยงำนกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 

๕. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมและรำยงำนตำมช่องทำง 
ที่ก ำหนดไว้ 

 
๑.๑.๗ โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภำพมำตรฐำนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 

๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จัดท าสื่อ
รูปแบบคลิปวีดโิอ จ านวน ๑ 
คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม  
ต ำมแผนกำรด ำเนินงำน  
๒. จัดท ำคลิปวิดโีอองค์ควำมรู ้
เรื่อง "กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 
๓. จัดท าโปสเตอร์องค์ควำมรู้ เรื่อง 
"กระบวนกำรสรำ้งองค์กรคุณธรรม

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 
 

- ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบหนังสือ คลิปวดิีโอ 
และโปสเตอร ์

๑. องค์วำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓ 
รูปแบบ ได้แก่ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
และโปสเตอร ์

๒. ภำพถ่ำยหลักฐำนกำรประชำสัมพนัธ์
เผยแพร่องค์ควำมรู้ฯ จ ำนวน ๓ 
รูปแบบ ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(PowerPoint) นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและ
สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

ต้นแบบของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” 
๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนดไว ้
 

๑.๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทั้งภายในองค์กรและ
สื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่
ส านัก/กลุ่มด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการ
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม / 
STRONG/ITA 

ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและ
สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงกำร
พัฒนำองค์ควำมรู ้
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กรตำมช่องทำง 
ที่ก ำหนด 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงกำร
และกิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ด ำเนินกำรหรือรณรงคส์่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการ 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
การเยี่ยมชม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ

- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

- ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 

Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG 
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

 

๑. ภำพถ่ำยหลักฐำนกำรประชำสมัพันธ์
เผยแพรโ่ครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กรตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

๒. ภำพถ่ำยหลักฐำนกำรประชำสมัพันธ์
เผยแพรโ่ครงกำรและกจิกรรม 
ทุกกิจกรรมที่ส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลขด ำเนินกำร
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้ด าเนินการตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

๓. ภำพถ่ำยหลักฐำนกำรประชำสมัพันธ์
เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม ศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับองค์กรคณุธรรม 
STRONG ITA ของบุคลากร 
ส านักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

องค์กรคุณธรรม STRONG ITA 
ของบุคลากรส านักรำยงำนกำร
ประชุมและชวเลข 

 

๑.๒ โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและ
แนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคณุธรรม 
 
๒) จัดระดมควำมคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก ำหนดนโนยำย/แนวทำงในกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อ
สร้ำงสังคมอุดมคณุธรรมภำยใน
ส ำนัก/กลุ่ม 
 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำร 
ที่ด ี

เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น า
เข้าร่วมกิจกรรม กรณีกลุ่ม
ตรวจสอบภายในไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ให้ถือ
หัวหน้าคณะท างาน STRONG 
เป็นผู้น า 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย 
/แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ด ีในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
มิ.ย. 2566 และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมดังกล่าวตำม
ช่องทำงที่ก ำหนด 
๒. มีประกำศส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข เรื่อง 
นโยบำยในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม 
อุดมคุณธรรม 
๓. จัดท ำบอรด์นิทรรศกำร ส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรในส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลขปฏิบตัิตำม
ประมวลจริยธรรม 

- บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ 
๑๐๐ 

- มีนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- มีบอร์ด/การจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

๑. ภำพอินโฟกรำฟิกเชิญชวน 
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี และภาพก าหนดการ
กิจกรรม 
๒. รายชื่อบุคลากรเข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัต ิ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

๓. ภำพอินโฟกรำฟิกรณรงค์ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

๔. ประกำศส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข เรื่อง 
นโยบำยในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม 
อุดมคุณธรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
 

๔. มีการรณรงค์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมผ่ำนทำงช่องทำงที่ก ำหนด 
 

๕. บอร์ดรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

๑.๗ โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ำยดำ้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภำยนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็น
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรทึ่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือ
องค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และสกดัเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. เข้ำร่วมโครงกำรเครือข่ำย 
คุณธรรม บวร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต.บำงกร่ำง อ.เมืองนนทบุรี  
จ.นนทบุร ี
๒. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม และองค์ควำมรู้ เรื่อง  
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
เครือข่ำย บวร ในกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ำย
คุณธรรมและจรยิธรรมภำยนอก 
 

- มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้น ได้แก่ 
วัดแคใน โรงเรียนวัดแค
ใน ชุมชนวัดแคใน และ
ส านักการคลัง จ.นนทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีองค์ความรู้ เรื่อง  
กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยเครือข่ำย 
บวร ภายใต้โครงกำร
เครือข่ำย คณุธรรม บวร 

 

๑. คลิปวิดีโอโครงกำรเครือข่ำย 
คุณธรรม บวร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
๒. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยเครือข่ำย บวร 
ภายใต้โครงกำรเครือข่ำย คณุธรรม 
บวร 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๙ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 
 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร

เข้าร่วมตอบแบบ
ประเมิน 

 ปัญหาอุปสรรคทีผ่่านมา 
คือ ผู้น าองค์กร 
(ผู้อ านวยการและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน) 
เข้าร่วมตอบแบบ
ประเมินจ านวนน้อย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
ให้บุคลำกรภำยใตส้ังกัดตอบแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
วัฒนธรรมองค์กร และ ค่ำนิยมร่วม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมตอบ
แบบประเมินร้อยละ 
๑๐๐ 

  ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกร 
บุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
จัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผล
พฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๒ โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 

๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญ ู

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. เข้ำร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วย
วิถีกตัญญู (สืบสำนประเพณสีงกรำนต์) 
๒. เข้ำร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีไทย 
ด้วยวิถีกตัญญู วันสงกรำนต์ ด้วยกำร  
รดน้ ำขอพรเลขำธิกำรวุฒิสภำเนื่องในวัน
สงกรำนต ์
 
 
 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

- บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้
กับกำรปฏิบัตติน และกำร
ด ำเนินชีวิต 
 

- ภำพถ่ำยบุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญ ู

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๓ โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านัก
หรือในวิถีชีวิต 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
- ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ได้ด ำเนินกำรจดักิจกรรมสอนท ำสเปรย์
ตะไคร้หอมไลยุ่ง/แมลง ให้แก่บุคลำกร
ภำยในส ำนัก เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข โดยมีกำรประชำสัมพนัธ์เชิญ
ชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- บุคลำกรส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับ 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี และ 
กำรด ำเนินชีวิต 
 

๑. คลิปวดิีโอกิจกรรมสอน
ท ำสเปรย์ตะไครห้อมไล่ยุง/
แมลง 
๒. รำยชื่อผู้อบรมโครงกำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมสอนท ำ
สเปรย์ตะไครห้อมไล่ยุง/
แมลง 
 
 

 

๑๔ โครงกำรส่งเสริมจติสำธำรณะเพื่อ
สังคม  
๒) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 

 
๓) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 

 น ากิจกรรม Green 
Office มาตอบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑.กิจกรรมปันน้ ำใจใหส้ังคม 
   ๑) จัดกิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม ภำยใต้
โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน 
เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
     ๒) จัดกิจกรรมแบ่งปันน้ ำใจให้สังคม 
โดยมอบอำหำร ผลไม้ และเครื่องดื่ม 
ให้กับบุคลำกรจำ้งเหมำของส ำนักฯ 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมจติสำธำรณะ 
เพื่อสังคม 

- บุคลำกรส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข  
มีควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมส ำคญัของกำรมีจติ
สำธำรณะและมคีวำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปันน้ ำใจใหส้ังคม 
๑. ภำพถ่ำยกิจกรรมปัน
น้ ำใจให้สังคม ภำยใต้
โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม 
บวร ณ วัดแคใน เมื่อวันพุธท่ี 
๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
๒. ภำพถ่ำยกิจกรรมแบ่งปัน
น้ ำใจให้สังคม เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 
๓. รำยงำนสรุปผลกิจกรรม
ปันน้ ำใจให้สังคมของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

แม่บ้ำน และเจ้ำหน้ำที่รักษำปลอดภัย  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 
    ๓) จัดท ำรำยงำนสรุปผลกิจกรรมปัน
น้ ำใจให้สังคม เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
และวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมรักเรำ รักษโ์ลก 
    ๑) กิจกรรม "Green with pure 
heart" เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจำกหัวใจ เพื่อ
สร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีดีในสถำนท่ีท ำงำน 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
    ๒) กิจกรรมคัดแยกขยะก ำพร้ำ เพื่อลด
ปริมำณขยะของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข เมื่อวันอังคำรที่ ๒๑ ม.ีค. 
๒๕๖๖ 
    ๓) กิจกรรมท ำควำมสะอำดโตะ๊ท ำงำน 
(๕ ส) ปรับภมูิทัศน์ภำยในส ำนักฯ และ
บริเวณโดยรอบ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มี.ค. 
๒๕๖๖ 
      ๔) กิจกรรมส่งมอบขยะก ำพร้ำให้แก่
ผู้แทนส ำนักงำนเขตดุสติน ำไปด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรขั้นตอนต่อไป เมือ่วัน
ศุกร์ที่ ๗ เม.ย. ๒๕๖๖ 
      ๕) กิจกรรมส่งมอบขยะก ำพร้ำของ
เดือนเมษำยน รอบที่ ๒ ให้ผู้แทน

กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 
- รำยงำนกิจกรรมรักเรำ 
รักษ์โลกของส ำนักรำยงำน
กำประชุมและชวเลข 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส ำนักงำนเขตดสุิตน ำไปด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรขั้นตอนต่อไป เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 
      ๖) กิจกรรมส่งมอบสมุดจดชวเลข 
ท ำมือซึ่งท ำจำกกระดำษใช้แล้วหนำ้เดียว 
ตำมมำตรกำรประหยัดกระดำษ  
เมื่อวันอังคำรที่ ๒ พ.ค. ๒๕๖๖ 
      ๗) กิจกรรมส่งมอบขยะก ำพร้ำของ
เดือนพฤษภำคมใหผู้้แทนส ำนักงำน 
เขตดสุิตน ำไปด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร
ขั้นตอนต่อไป เมื่อวันพุธที่ ๗ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๖ โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรูภ้ัย
ทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้ำงควำม
ตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
Watch and Voice อำทิ จัด
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ำยในส ำนัก/จดั
กิจกรรมรณรงค์ภำยในส ำนัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้ำนกำรทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดประกวดสญัลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. จัดโครงกำรสร้ำงควำมตระหนกัรู้
ภัยทุจริตและกระบวรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตแก่บคุลำกรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
และรับรู้ภัยของการทุจริต 
เมื่อวันท่ี ๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๓๐๑ 
 

- บุคลากรของส านักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 
 

 

- องค์ความรู้ในการเฝา้
ระวังการทุจรติของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- คลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- ตราสญัลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข เพื่อส่งเข้า
ประกวดในระดับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑. รำยช่ือผู้เข้ำร่วมโครงกำร
สร้ำงควำมตระหนักรู้ภยั
ทุจริตและกระบวรกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
๒. คลิปวดิีโอรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต “ไม่ท ำ ไม่ทน  
ไมเ่ฉย รว่มกนัต่อตำ้นทจุรติ” 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ภำพอินโฟกรำฟิกเชิญ
ชวนบุคลำกรส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขเข้ำ
ร่วมกำรประกวดสัญลักษณ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติของ
ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ๒. จัดท ำคลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต “ไม่ท ำ ไม่ทน ไม่เฉย 
ร่วมกันต่อต้ำนทุจริต” ของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู ้
เฝ้ำระวังกำรทุจรติ Watch and 
Voice 
๓. จัดกิจกรรมการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติของ
ส านักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
เพื่อส่งเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
๔. มอบรางวัลใหแ้ก่บคุลากรส านกั
รายงานการประชุมและชวเลข 
ผู้ชนะเลศิการประกวดสัญลักษณ ์
การต่อต้านการทุจรติ เมื่อวันท่ี ๑ 
มิ.ย. ๒๕๖๖ 
๕. จัดท าบันทึกข้อความส่ง 
ผลงำนกำรออกแบบตรำสัญลักษณ์ 
(โลโก้) ชมรม STRONG ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๖. จัดท าองค์ความรู้ในการเฝ้าระวงั
การทุจริตของส านักรายงาน 

๔. ภำพอินโฟกรำฟิกมอบ
รางวัลใหแ้ก่บุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและ 
ชวเลข ผู้ชนะเลิศการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริต 
๕. บันทึกข้อควำมส่ง 
ผลงำนกำรออกแบบ 
ตรำสญัลักษณ์ (โลโก้) 
ชมรม STRONG ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๖. องค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังการทุจรติของส านัก
รายงานการประชุมและ 
ชวเลข ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การประชุมและชวเลข ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๒๐ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของส านกั/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข และ
จัดท ำรำยงำนกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
โดยคณะท ำงำนควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรของส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข 
๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพรร่ำยงำน
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรของส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลขตำมช่องทำง 
ที่ก ำหนด 
 

มแีบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 

มีรายงานผลการส ารวจ
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 

๑. รำยงำนกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภำพถ่ำยหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
รำยงำนกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมช่องทำง 
ที่ก ำหนด 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒๓ กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
  ๑) ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๒) ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำขยำยผลกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy ในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๓) ทุกส ำนักร่วมประกำศนโยบำย 
No Gift Policy 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. มีกำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข และจดัท ำภำพอินโฟ
กรำฟิกผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ  
แสดงสัญลักษณ์ No Gift Policy 
๒. ได้น ำประกำศส ำนักรำยงำนกำร
ประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบำย 
กำรไมร่ับของขวัญและของก ำนลั 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และภำพอินโฟกรำฟกิ
ดังกล่ำว ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ทั้งภำยในและสื่อสำธำรณะ 
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด  
 

- มนีโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ
ผู้บริหำร 

- มีกำรประเมินผลและ
รำยงำนผล 
ตำมนโยบำย No Gift 
Policy 

๑. ประกำศส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข  
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภำพอินโฟกรำฟิก
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข  
แสดงสญัลักษณ์ No Gift 
Policy 

 

๒๘ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสรำ้ง
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิรำชกำร 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ได้มีกำรทบทวนปญัหำอุปสรรค 

- มีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรค
ในกำรปฏิบัติงำน 

- คู่มือการปฏิบัติงาน
ส านักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข และเผยแพร่
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

๑. คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข 
๒. ภำพถ่ำยหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
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ในกำรปฏิบัติงำน และด ำเนินกำร
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส านัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลขเพื่อให้
บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข น ำไปใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 
 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลขผ่ำนทำงช่องทำง
ตำมที่ก ำหนดไว ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


