
หัวขอ้ 
ผสานพลังขบัเคลื�อนคณุธรรมต้นแบบ 
สาํนกักรรมาธกิาร ๑

จดัโดย 
คณะกรรมการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการ ด้านคณุธรรม

จรยิธรรมและความโปรง่ใส
รว่มกับ 

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใส ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑

 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖



 

 

 

ถอดบทเรียนกิจกรรมวนั Strong Day 

หวัขอ้ “ผสานพลงัขบัเคล่ือนคณุธรรมตน้แบบ สํานกักรรมาธิการ ๑” 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การดําเนินการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ร่วมกบั คณะทํางานขบัเคล่ือนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม  

และความโปร่งใส ของสํานกักรรมาธิการ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

สํานักกรรมาธิการ ๑ ไดดําเนินการสงเสริมบุคลากรภายในสํานักใหยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยมีการคัดเลือกเพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา พรอมทั้งสนับสนุน
บุคลากรของสํานักใหไดรับการเชิดชู เกียรติดานจริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต และความโปรงใส  
นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใหมีประสิทธิผล 
ตามเปาหมายของแผนท่ีเกี่ยวของ และรักษามาตรฐานและคุณภาพการเปนองคกรตนแบบ STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือใหสอดคลองกับระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณธรรมจรยิธรรมและความโปรงใสบรรลุเปาประสงค  
สํานักกรรมาธิการ ๑ จึงไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนกิจกรรมวัน Strong Day หัวขอ “ผสานพลัง
ขับเคล่ือนคุณธรรมตนแบบ สํานักกรรมาธิการ ๑” เพ่ือเปนการถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม มุงเนนการปฏิบัติราชการ การครองตน ครองงาน โดยขาราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ และการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ 
จากผูทรงคุณวุฒิ คือ หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา และเลขาธิการมูลนิธิภัทรมหาราชานุสรณ 
ในพระอุปถัมภ ไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรในการบรรยายพิเศษ หัวขอ “คุณธรรมการเปนขาราชการ” 
สรุปสาระสําคัญดังนี ้  



 

 ๒ 

 
 
 

 

• นายภาสนัต ์ เงาศุภธน ประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๑ 

ไดกลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 

 ดวยคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส สํานักกรรมาธิการ ๑ มีหนาท่ีและอํานาจดําเนินการสงเสริมบุคลากรและหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
และดําเนินการคัดเลือกหรือดําเนินการอื่นใดแลวแตกรณีเพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของสํานักงานฯ ใหไดรับการเชิดชูเกียรต ิ
ดานจริยธรรม ชื่อสัตยสุจริตและโปรงใสจากหนวยงานเครือขายและดําเนินการอื่นใดเพ่ือให 
บรรลุความสําเร็จของการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนและผลักดันใหมีการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
บรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักกรรมาธิการ ๑ จึงไดกําหนดโครงการจัดกิจกรรม Strong Day หัวขอ “ผสานพลังขับเคล่ือน
คุณธรรมตนแบบ” ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค  

๑. เพ่ือขับเคล่ือนแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๑  

๒. เพ่ือสงเสริมการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สํานักกรรมาธิการ ๑ ตลอดจนการสรางความสํานึกในการจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
รวมท้ังการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๓. เพ่ือถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายขององคกร 
 

 

 

  



 

 ๓  

 
 

• นางยุวดี  รูปขจร  ผูอ้ํานวยการสํานกักรรมาธิการ ๑  

ไดกลาวใหโอวาทและเปดการจัดกิจกรรม Strong Day 

หัวขอ “ผสานพลังขับเคล่ือนคุณธรรมตนแบบ” ดังนี ้

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้จะเปนประโยชนในการสรางความรับรูถึงหลักการปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา เพ่ือนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเปนขาราชการท่ีดี และบรรลุเปาหมายขององคกรตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๑ 

และแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยเฉพาะอยางย่ิงการขับเคล่ือน

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักกรรมาธิการ ๑ เพ่ือสงเสริมการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๑ การสรางความสํานึกในการจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  

และพระมหากษัตริย รวมท้ังการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข ตลอดจนไดจัดใหมีการถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย 

ขององคกรตอไป 

 

  



 

 ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม โดยขาราชการและพนักงานราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ จํานวน ๓ คน ประกอบดวย นายคมสัน   

นิคมคณารักษ นิติกรชํานาญการ กลุมงานบริการและเอกสารอางอิง  นางสาวณภัทร  แผนแกว   

เจาพนักงานธุรการชํานาญอาวุโส กลุมงานบริหารท่ัวไป  และนางสาววาสนา  สุ จิมนัสกุล   

นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ  ซึ่งในกิจกรรมถอดบทเรียนไดมีการสัมภาษณคําถามท่ีสําคัญ ไดแก  

๑) การปฏิบัติตนเชิงประจักษดานการครองตน ครองคน ครองงาน  จนไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ

และพนักงานราชการรั ฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ สํานักกรรมาธิการ ๑  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และ ๒) การปฏิบัติตนท่ีสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจริต  

กิจกรรมที่ ๑  
 

การถอดบทเรียน 
พฤติกรรมตามปฏิญญา 

คุณธรรม 

นายคมสนั  นิคมคณารกัษ ์ 

นิติกรชํานาญการ 

นางสาวณภทัร  แผ่นแกว้   

เจา้พนกังานธุรการชํานาญงาน 

นางสาววาสนา  สิจิมนสักลุ 

นกัวิชาการสนบัสนุนงานวิชาการ 



 

 ๕  

 
 

 
 

 
 
 
เริ่มรับราชการท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ป พ.ศ. ๒๕๔๙ รวมอายุรับราชการจนถึงปจจุบัน ๑๗ ป  
ซึ่งกอนหนานี้มีประสบการณการทํางานกับภาคเอกชน 
เปนเวลากวา ๑๘ ป ทําให เห็นบริบทและบรรยากาศ 
การทํางานท่ีแตกตางระหวางภาคเอกชนและภาคราชการ 
รวมทั้งมีการนํามาเปนแนวทางการปฏิบัติตน อาทิ  

การครองตน ซึ่งภาคเอกชนจะใหความสําคัญกับการลาปวย ลากิจ และการมาสาย 
เนื่องจากจะมีผลโดยตรงตอการพิจารณาคาตอบแทนหรือการใหสิทธิเพ่ิมเติมตาง ๆ ซึ่งมาตรการนี ้
ไดฝกฝนและเสริมสรางนิสัยการทํางานใหเปนคนที่มีระเบียบวินัยและใหความใสใจกับการขาด ลา มาสาย 
ตอเนื่องมาจนถึงไดเขารับราชการ ขณะเดียวกันจะไมละเลยเรื่องของการรักษาสภาพจิตใจและสุขภาพ
รางกายใหแข็งแรง “เพ่ือใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข  อยูใหนานที่สุดเทาที่ทําได โดยไมเจ็บปวย” 

การครองคน   การทํางานในชวงเวลาท่ีผานมาจะมี จิตท่ีพรอมชวยเหลือทุกคน 
ท่ีตองการความชวยเหลือ “ชวยไดชวย” ไมมีลังเล และใหความสําคัญกับการสรางไมตรีกับทุกคน 
 ซึ่งแมบางครั้งจะมีปญหาอุปสรรคความไมเขาใจของบุคคล ก็จะมองโลกในแงบวก มีการประสานงาน
โดยเขาไปพูดคุยขอความรวมมือดวยมิตรไมตรีจิต และคํานึงตลอดเวลาวา “หากอยากใหคนอื่น 
ปฏิบัติกับเราอยางไร เราตองปฏิบัติกับเขาเชนนั้นเหมือนกัน”  

การครองงาน  ประสบการณการทํางานในหนาท่ีท้ังในสวนของคณะกรรมาธิการสามัญ
และกลุมงานบริการและเอกสารอางอิง มีการปฏิบัติงานตามระเบียบและคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
อยางเครงครัดโดยจะใสใจในรายละเอียด มีการติดตามและตรวจสอบทุกขั้นตอน โดยเฉพาะ 
งานที่เกี่ยวของกับการเงิน ตัวอยางเชน “การเดินทางไปศึกษาดูงาน” ที่ตองดําเนินการตั้งเรื่องขออนุมัติ
อยางชัดเจน คํานึงถึงการเบิกจายตามจริงเปนหลัก   

ทั้งนี้ จะไมประมาณการคาใชจายไวสูงเกินไปการใชจายเงินตองมีความแมนยําโดยมุงเนน

การเบิกจายจริงเพ่ือใหสามารถควบคุมการใชจายงบประมาณไมใหมากจนเกินความจําเปน ดานการรายงาน

ตองมีหลักฐานเอกสารที่ครบถวนชัดเจนและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ดานคารับรองการเดินทาง

จะควบคุมการใชจายตามความเหมาะสม หากมีการใชจายตองรายงานตอหัวหนาคณะเดินทาง 

ใหทราบเปนระยะ สําคัญท่ีสุด เมื่อเสร็จส้ินภารกิจการเดินทางจะตองจัดทํารายงานคาใชจาย 

ในการเดินทางทันที โดยเนนยํ้าวา “ตองคืนเงินในสวนท่ีเหลือกอนอยาเก็บไวกับตัว” เพราะนอกจาก 

จะเส่ียงตอการสูญหาย ยังอาจทําใหเกิดการทุจริตทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ สุดทายจะทําใหเสียประวัต ิ

เพราะเหตุทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลกับการทํางานและการรับราชการในท่ีสุด 

  

นายคมสัน  นิคมคณารักษ  
นิติกรชํานาญการ กลุมงานบริการและเอกสารอางอิง 

คติประจําใจ  
สรางมิตรภาพ คิดบวกและมองโลกในแงด ี

จะชวยใหการใชชีวติไดงายขึ้น  
มีความสุขขึ้น 



 

 ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มรับราชการครั้งแรกท่ีสํานักกรรมาธิการ ๓ กอนยายมาประจํา
ท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักกรรมาธิการ ๑ และมีประสบการณทํางาน 
ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญ 

การครองตน การทํางานตลอดระยะเวลาท่ีผานมาจะยึดหลักการทํางานใหมีความสุข 
ซึ่งแมจะประสบกับปญหาอุปสรรคไมวาจากคนหรือจากงาน แตส่ิงสําคัญ คือ “ความอดทน การดูแล 
เอาใจใสและติดตามงานท่ีไดรับผิดชอบทุกขั้นตอน” และดวยหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลบุคลากร 
ภายในสํานักกรรมาธกิาร ๑ จึงยินดีที่จะตอบคําถามหรือพยายามหาคําตอบเพ่ืออธิบายในส่ิงที่แตละคน 
มีขอสงสัยอยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

การครองคน ดวยลักษณะงานที่ตองมีการประสานการทํางานกับทุกสํานกัภายในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนั้น การปฏิบัติตนกับบุคลากรภายในสํานักกรรมาธิการ ๑ และสํานักอื่น ๆ  
จะใหความเคารพและปฏิบัติงานดวยความออนนอม มีมนุษยสัมพันธและมีมิตรไมตรี ในสวนของงาน 
ท่ีรับผิดชอบซึ่งเปนงานดานเอกสารจะมีการตรวจสอบถามไถผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความถูกตอง
ครบถวนอยางสม่ําเสมอ 
 การครองงาน ตอนแรกมีความกังวลวาจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  

หรือจะสามารถปรับตัวเขากับสังคมใหมไดอยางไร แตก็ไดมีการปรับมุมมองของตนวา “มาจากไหนไมสําคัญ 

แตเมื่ออยู ณ จุดใด ก็ตองพิสูจนตัวเองดวยการทําใหดีท่ีสุด” 

  

นางสาวณภัทร  แผนแกว   
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คติประจําใจ  
ทํางานดวยหัวใจแหงความสุข 



 

 ๗  

 

 

 

 
การครองตน  จากประสบการณ ทํางาน 

ท่ี ไดผ านทั้ ง ในสวนของภาคเอกชนและภาคราชการ 
ทําใหไดพบเห็น “การทุจริต” ตั้งแตเงินหลักสิบถึงเงินหลายหลัก 
ดานการทํางานจึงคํานึงถึงระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน  
โดยจะมีการดําเนินงานใหเปนไปตามขั้นตอน ตองใช “สติ” 
เปนเครื่องมือควบคุมไม ใหมีความผิดพลาดหรือหลง 
ไปทําการในส่ิงท่ีผิด “ใจเย็น” เมื่อมีอุปสรรคปญหาอะไร
ท่ีมากระทบจะตองมีการทบทวนและจัดการความคิด 
หรือความรูสึก ตอง “ฝกจิต” ของตัวเองใหมีความเขมแข็ง
และพรอมรับมือกับการปรับวิธกีารคิดเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ 
ใหผานพนไปไดดวยดี 

การครองคน  ยึดหลักไมทําใหผูใดเดอืดรอน “ดวยความรับผิดชอบ” การทํางานของตัวเอง
ให เสร็จสมบูรณ  และหากงานในสวนของตัว เองเสร็จ เรียบรอยแลวก็จะชวยแบง เบางาน 
ที่สามารถจะดําเนินการได โดยไมแบงแยกวาเปน “งานธุรการ” หรือ “งานวิชาการ” สําคัญท่ีสุด คือ 
การมนี้ําใจใหกับเพ่ือนรวมงาน แมจะไมใชงานหรือธุระของตัวเองก็ตาม  

การครองงาน  เนนเรื่องการใชจายงบประมาณในการเดินทางหรือการสัมมนา  
จะตองมีความโปรงใสและสุจริตเปนท่ีตั้ง  โดยขั้นตอนการทํางานตองมีการวางแผนการใชจายเงิน  
การคํานวณเงินกอนการใชจาย และตองรูลวงหนาวามีเงินท่ีจะตองคืนใหแกราชการเปนจํานวนเทาไร 
โดยจะไมเอาเงินจํานวนนั้นออกมาใชรวมกับเงินสวนตัวเด็ดขาด เมื่อการเดินทางส้ินสุดจะพยายาม 
จัดทํารายงานคาใชจายในการเดินทางใหแลวเสร็จในทันทีหรือหากไมสามารถทําไดเพราะมีเหตุจําเปน 
ก็ตองกลับมาจัดทํารายงานคาใชจายในการเดินทางใหแลวเสร็จไมเกินภายใน ๑ สัปดาห 

สรุปการถอดบทเรียนพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม จากขาราชการและพนกังานราชการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
มีความคิดเห็นรวมกนัวา การปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดีตอง 

• ตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบ ฝกฝนใหมีมีทัศนคติท่ีดี อดทน  
และไมเสียเวลากับการคิดลบวาทําไมได 

• มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สรางสัมพันธกับผูอื่น ใชเหตุและผลในการมองปญหา 
• มีการดําเนินงานอยางมีระบบและเปนระเบียบ ทุกขั้นตอนตองโปรงใส รวมท้ัง 

ปลูกจิตสํานึกไมใหทุจริตทั้งตอตนเองและตอหนาท่ี  
• Work-Life Balance ใสใจกับการทํางานและการดูแลทั้งรางกายและจิตใจ 

 

  

นางสาววาสนา  สิจิมนัสกุล   
นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 

คติประจําใจ  
อุปสรรคนําพาไปสูความสาํเร็จ 



 

 ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นําโดยหมอมหลวง ปนัดดา  ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ

การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย, รองประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก 

เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา บรรยายพิเศษ  เรื่อง "คุณธรรม 

การเปนขาราชการท่ีดี" ใหแก ขาราชการและพนักงานราชการของสํานักกรรมาธิการ ๑  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเขารวมกิจกรรม ‘Strong Day’ หัวขอ "ผสานพลังขับเคลื่อน

คุณธรรมตนแบบ" ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

กิจกรรมที่ ๒  
 

การบรรยายพิเศษ หัวขอ 
คุณธรรม 

การเปนขาราชการท่ีดี 



 

 ๙  

การเรียนรูการใชภาษาท้ังการพูด การเขียน การวางตัว ชวยเสริมสรางใหสังคมนาอยู  

เกิดการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความรมเย็นเปนสุข การรู จักความออนนอมถอมตน ปราศจาก 

ความขัดแยง และเอื้ออาทรตอกัน เปนการสืบสานพระราชปณิธานของในหลวงความรู-รัก-สามัคค ี

สืบสาน รักษา และตอยอด และเราทําความดีดวยหัวใจ ศาสตรพระราชาวาดวยความรู-รัก-สามัคคี  

และเราทําความดีดวยหัวใจ สามารถนํามาประกอบเขากับการเรียนการศึกษาไดเปนอยางดี  

กลาวไดวาความเปนมืออาชีพในการใชหลักภาษาท่ีมีสาระความรู เปนวิชาการ มีความถูกตอง 

ดวยเหตุและผล การดํารงชีวิตท่ีมีระเบียบเรียบรอย เปนสุภาพชน และมีมิตรสัมพันธอันด ี

กับสมาชิกทุกกลุม หรือมิตรประเทศ 

ครองคน : หลักสุจริตธรรม ประการสําคัญ ความรับผิดชอบ กลาวไดวา การใชถอยคํา
สนทนาที่เรียกวามีความเรียบงายแตจริงใจ มีความหมายอันไพเราะ ไมทํารายจิตใจใคร ผูใดตองไมตั้งคําถาม
สัมภาษณหรือสนทนากับใครเพ่ือหวังกระทบกระท่ังวากลาวบุคคลอื่นโดยทางออม ลบหลูดูหมิ่น
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติหรือสังคมของชาติอื่นใด ศาสนาอื่น ชาติพันธุหรือเผาพันธุอื่น  
และขาดกิริยามารยาทอันควร การพูดจาท้ังสวนตัว หรือสถานท่ีสาธารณะ จงอยากลาวชื่อบุคคล
นามสกุล ชื่อองคกร ชื่อประเทศ ในทางลบเปนอันขาดอันจะสรางความเสียใจ ความไมพึงพอใจ 
ใหเกิดขึ้น เพราะเปรียบเสมือนการดูหมิ่นบุคคลอื่นและองคกร สุดทาย คือ การมีสัมมาคารวะ  
รูจักจังหวะ โอกาส วัน-เวลา ยึดมั่นความสุภาพออนนอมอยางสม่ําเสมอตามพระบรมราโชวาท  
การมี ทัศนคติ ท่ีดีตอกันและชาติบานเมือง การยึดมั่น Code of Conduct, Code of Honour, 
Disciplinary Code ยอมนําพาเกียรติยศและเกียรติศักดิ์สูตนครอบครัว องคกร และประเทศชาติ  
ตอมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลไดเปล่ียนเปนหลักธรรมาภิบาล (good governance) การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

ประการสําคัญ “เอกลักษณของคนไทย คือ ความออนนอมถอมตน ท่ีมีจะย่ิงทําให 
ตนเองนั้นสูงในสายตาของผูอื่น นอกจากคนโงเขลาท่ีดูไมออก และขาราชการมิใชอภิสิทธิ์ชน  
หากแตจะตองบําเพ็ญตนใหเปนแบบอยางของคนดีแกสังคม” ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐผูสามารถ
ดํารงรักษาเอกลักษณนี้ไวได ยอมถือเปนกําไรชีวิตท้ังแกตนเอง ครอบครัว และองคกร” 

 

  



 

 ๑๐ 

ครองตน  : “ขาราชการประจําและขาราชการการเมืองยึดม่ันสถาบันพระมหากษัตริย
เปนดวงใจในการครองตนการปฏิบัติภารกิจนอยใหญ คือ การกระทําในนามขาราชการของแผนดิน 
บําบัดทุกข บํารุงสุข ประชาชน” 

ขาราชการประกอบดวยขาราชการท้ังจากสวนกลาง กรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค
จํานวน ๗๖ จังหวัด ตองชวยกันเสริมสรางตรรกะการมองไปสูวันขางหนา อยามองแตปญหา 
ตาง ๆ การเสริมสรางประเทศชาติรวมกัน แตเราทุกคนตองมีกําลังใจ เพ่ือสรางความสามัคค ี
และสรางความย่ังยืนใหกับประเทศชาติตอไป 

ขาราชการถือเปนอาชีพแหงความเสียสละเพ่ือชาติบานเมือง มีหนาท่ีจะตองชวยคิด 

ชวยกันทําใหบานเมืองมีความเจริญรุงเรือง รมเย็นเปนสุข ส่ิงใดไมดีก็ตองแกไขไมใชปลอยปะละเลย 

ขาราชการประเภทอวดรูอวดเบงหรือใชอํานาจขมเหงผูคน รับสินบน ชอบการประจบสอพลอ 

ใชเงินทองฟุงเฟอฟุมเฟอย กลาวคือ เงินคืออํานาจ ไมเปนสุภาพชน หยาบคาย ไมควรใหมีหลงเหลือ 

อีกแลวในโลกปจจุบัน นี่แหละท่ีเรียกวา "generation gap" ขององคกรตาง ๆ ตองชวยกันตรวจตรา 

และใหบุคคลประเภทนี้ออกจากระบบไปใหมาก ท่ีถือเปนความดางพรอยแกองคกรและสังคม  

ดังนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสตอพระเจานองยาเธอ  

กรมหมื่นดํารงราชานุภาพ ไววา 

“เราท้ังหลายเฉพาะไดเกิดมาในประเทศนี้รวมกันแลวบางคนก็ตองอยูในตําแหนงอันใหญ
บางคนก็อยูในตําแหนงอันนอยแตแมวาจะมียศตําแหนงแปลกกันในระหวางพวกเราฉันใดก็ดีก็ยังมี 
หนาท่ีอันหนึ่งซึ่งเราท้ังหลายยอมมีอยูเหมือนกันหมด คือ วามีหนาที่ที่จะตองมีรักซึ่งกันและกัน
และจะตองกระทําการตามกําลังของตนท่ีจะกระทําไดเพ่ือใหบานเมืองของเรามีความสุข รุงเรืองขึ้น”  

อีกท้ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดกลาววา “พระมหามงกุฎเปนเครื่องหมาย
ของราชาธิปไตย พระมหามงกุฎสงางามดวยประดับเพชรนิลจินดาอันมีคาฉันใด ขาราชการท่ีอุตสาห
พยายามชวยกันทะนุบํารุงบานเมืองใหมีความเจริญสุขก็เปรียบเหมือนเพชรนิลเครื่องประดับ 
พระมหามงกุฎฉันนั้น” 

ครองงาน  :  ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีสวนสําคัญ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภาซึ่งเปนสวนหนึ่งของฝายนิติบัญญัติ
ท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการกล่ันกรองกฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน การใหคําแนะนํา
หรือใหความเห็นชอบใหบุคคลดํารงตําแหนงสําคัญในองคกรตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย รวมถึงหนาที่สําคัญสูงสุดเชนเดียวกับขาราชการสวนอื่น ๆ 
คือ ความสํานึกและจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ศนูยรวมดวงใจของคนไทยท้ังชาต”ิ 

ดังนั้น การทําหนาท่ีควรพึงระลึกไวเสมอวา นอกจากความสัมฤทธิ์ผลของภารกิจ 
ท่ีทําแลว ส่ิงสําคัญท่ีคอยกํากับความคิดและการกระทําเพ่ือจะนําไปสูผลสําเร็จนั้นคือ การมีสต ิ
รูตัวอยูเสมอ และการใชปญญาอยางถูกตองนําหนาชีวิตสูความสําเร็จ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักสุจริตธรรม ซื่อตรง โปรงใส เท่ียงธรรม และปฏิเสธการกระทําอันเปนการทุจริตคดโกง 
ทุกรูปแบบอยางจริงจังดวยความเพียร เสียสละ อดทน และรับผิดชอบท้ังตอตนเอง องคกร สังคม  
และประเทศชาติ เพ่ือใหบานเมืองมีแนวทางการพัฒนาท่ีถูกตอง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ 
พรอมจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุงเรือง 



 

 ๑๑  

คุณธรรมการเปนขาราชการท่ีดี มีดังนี้ 
๑) ปญหาทุกอยางไมวาเล็กหรอืใหญ มีทางแกไขได ถารูจักคิดใหด ีปฏิบัติใหถูก การคิดใหดนีัน้ 

มิใชการคิดไดดวยลูกคิด หรือดวยสมองกลเพราะโลกเราในปจจุบันมีวิวัฒนาการไปมากเพียงใดก็ตาม 
ก็ยังไมมีเครื่องมืออันชนิดใดสามารถขบคิดแกไขปญหาตาง ๆ  ไดอยางสมบูรณ การคิดวินิจฉัยปญหา จึงตองใช
สติปญญา คือ คิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ เพื่อหยุดย้ังและปองกนัความประมาทผิดพลาด และอคติตาง ๆ 
มิใหเกิดขึ้นชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหาตาง ๆ  เปนไปอยางเที่ยง ทําใหเห็นเหตุเห็นผลที่เกี่ยวเนื่องกนั
เปนกระบวนการไดกระจางชัด ทุกขั้นตอน (พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๑ สิงหาคม ๒๕๓๙) 

๒) พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงมีพระราชดํารัสแตขาราชการ นักธุรกิจ และประชาชนชาวไทยทั่วประเทศ เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๔ วา "ผูบริหารที่เปนผูนําที่ดีจึงเปนตนแบบสําคัญ
ในการสรางจริยธรรมคุณธรรมใหกับสมาชิกในองคการ องคการจะมีวัฒนธรรมท่ีมีจริยธรรมหรือไม 
ขึ้นอยูกับการมีจริยธรรม คุณธรรมของผูบริหาร" 

๓) “ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดี ไมมีใครท่ีจะทําใหทุกคนเปนคนดีไดท้ังหมด  
การทําใหบานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอย จึงมิใชการทําใหทุกคนเปนคนดี หากแตอยูท่ีการสงเสริม 
คนดี ใหคนดีปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมดี ไมใหมีอํานาจไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได" 
(พระบรมราโขวาทในพิธีเปดงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒) 

๔) คุณธรรม (Virtue) และจริยธรรม เปนกลไกเพ่ือการควบคุมตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการ 
กํากับพฤติกรรมของคนแตละคนในองคกร สงเสริมใหประพฤติชอบ 

๕) คุณธรรมของผูนํา ๗ ประการของ Aristotle 
(๑) ความยุตธิรรม 
(๒) ความกลาหาญ 
(๓) ความมีสติและมั่นคงทางอารมณ 
(๔) ความโอบออมอารี 
(๕) มีเกียรติยศชื่อเสียง 
(๖) มีความเห็นอกเห็นใจ 
(๗) มีวาจาสัตย 
 

            



 

 ๑๒ 

๖) คนที่จะมีคุณธรรม จริยธรรมไดจะตองมีพ้ืนฐาน ๖ ประการ 
(๑) ตองรูจักละอายตอบาป (เมื่อบาปปรากฏ) 
(๒) ตองรูจักละอายตัวเอง (เมื่อกระทําผิด) 
(๓) ตองรูจักความพอ (จึงจะหามใจได) 
(๔) ตองไมลืมตัวบอยและงายเกินไป (จะไดไมเผลอฉวยโอกาส) 
(๕) ตองรูจักกฎธรรมชาติ (Natural Law)  
(๖) เอาใจเขามาใสในเรา คิดถึงคนอื่น 

๗) จริยธรรมขององคกร 
(๑) ความซื่อตรง 
(๒) ความเคารพซึ่งกันและกัน 
(๓) ความกลาหาญ 
(๔) ความโปรงใส 

๘) "ธรรมาภิบาล" (Good Governance) เปนหลักการของการสรางจริยธรรมในองคการ 
โดยการยึดถือธรรมและความสําเร็จของงานเปนท่ีตั้ง ผูบริหารจะแสดงบทบาทของผูใหบริการ 
(Stewardship) แกผูอยูใตบังคับบัญชา โดยแนวคิดท่ีวาชอบ (Accountability) ตอผูอื่นและองคการ
รูจักกําหนดบทบาทและเปาหมายท่ีชัดเจน และดูแลผูอื่นดวยความใสใจ ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ ตองไมม ี
การเลือกปฏิบัติ (Double Standard) 
 ๙) กลไกดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีเปาหมายเดียวกัน คือ นําไปสู 
การลดความสูญเสีย ขจัดรูรั่ ว ไหล ปองกันการทุจริต การประพฤติและดําเนินการท่ีมิชอบ  
เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุมคา โปรงใส ตอบสนอง สุจริต ชื่อตรง และเท่ียงตรง 
 

 


