
รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

ของส านักกรรมาธิการ 1 
----------------------------------------------------- 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้แต่ละส านัก
จัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและการถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จ
ในองค์กร โดยมีการทบทวนปัญหา อุปสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการถอดบทเรียนภายในส านัก
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนดังกล่าว ดังนั้น ส านักกรรมาธิการ 1 
โดยคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียน ภายใต้โครงการกิจกรรมวัน Strong Day 
หัวข้อ "ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๑" เพื่อเป็นการถอดบทเรียน
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการ การครองตน ครองงาน โดยข้าราชการรัฐสภา
และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ คือ หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา และเลขาธิการมูลนิธิภัทร
มหาราชานุสรณ์ในพระอุปถัมภ์ ซึ่งได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการบรรยายพิเศษ หัวข้อ "คุณธรรม
การเป็นข้าราชการที่ดี" เมื่อวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 09.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐2 - 403 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนปัญหาอุปสรรค และการถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานและการด าเนินการที่เกี่ยวข้องให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนซึ่งสามารถสรุป
เป็นผลลัพธ์ได้ดังนี้  

ผลลัพธ์ที่ 1 รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านักกรรมาธิการ 1 ผ่านระบบ Google Form โดยได้มีการแจ้งผ่านทางช่องทางไลน์
ของส านัก ให้ด าเนินการตอบแบบประเมิน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 103 คน จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 107 คน คิดเป็นร้อยละ 99 
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การประชาสัมพันธ์ใน Line  

ของส านัก เพ่ือให้ด าเนินการตอบแบบ

ประเมิน 
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ประเด็นแบบสอบถาม เพ่ือการประเมินผลพฤติกรรตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน
เพ่ือสร้างความส าเร็จในองค์กร 

 

 
โดยที่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเป็นอย่างดี 

ปรากฏผลดังน้ี 
ประเด็นที่ ๑ ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก คือ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีจิตอาสาเพ่ือสังคม 
ส าหรับประเด็นค าถามนี้ เป็นการสอบถามถึงความรู้ ความเข้าใจ ว่าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 

มีสาระส าคัญในประเด็นใดบ้าง เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 ได้น าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  
และอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่ ๒ ผู้ที่น าหลักปฏิญญาคุณธรรมของส านักไปปฏิบัติ ร้อยละ 99 (10๓ คน) 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ ๓ ผู้ที่ไม่มีปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก (ร้อยละ 94.2  

จ านวน 97 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ ๔ ผู้ที่มีปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก (ร้อยละ 5.8 

จ านวน 6 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
ดังน้ัน จึงสรุปได้ว่า บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ

ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักได้ คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 99 
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ผลลัพธ์ที่ ๒ มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการตามเป้าหมาย 

ของคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี โดยผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 ได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานจัดท า
ปฏิญญาคุณธรรม ในหัวข้อ “ความดีที่อยากท า (Do) ปัญหาที่อยากแก้ (Don’t) ปรากฏผล ดังนี้ 
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ผลลัพธ์ที่ ๓ มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรภายในส านักให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีการคัดเลือกเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งสนับสนุนบุคลากรของส านัก
ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้อง 
และรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONGจิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือให้สอดคล้อง
กับระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนกิจกรรมวัน Strong Day หัวข้อ "ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักกรรมาธิการ ๑" เพ่ือเป็นการถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการ 
การครองตน ครองงาน โดยข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๑ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ คือ หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
สมาชิกวุฒิสภา และเลขาธิการมูลนิธิภัทรมหาราชานุสรณ์ในพระอุปถัมภ์ ได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากร
ในการบรรยายพิเศษ หัวข้อ "คุณธรรมการเป็นข้าราชการ"  เมื่อวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา 09.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐2 - 403 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือทบทวนปัญหา 
อุปสรรคแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 
สรุปได้ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  
การถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม โดยข้าราชการและพนักงานราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย นายคมสัน  นิคมคณารักษ์ 
นิติกรช านาญการ กลุ่มงานบริการและเอกสารอ้างอิง นางสาวณภัทร แผ่นแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป และนางสาววาสนา สุจิมนัสกุล นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
ซึ่งในกิจกรรมถอดบทเรียนได้มีการสัมภาษณ์ค าถามที่ส าคัญ ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติตนเชิงประจักษ์ด้านการครองตน ครองคน ครองงาน จนได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
และพนักงานราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
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๒) การปฏิบัติตนที่ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายพิเศษ หัวข้อ คุณธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
หม่อมหลวง ปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษ์

และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รองประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
วุฒิสภา ได้บรรยายพิเศษ เรื่อง "คุณธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี" ให้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการ
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเข้าร่วมกิจกรรม 'Strong Day' หัวข้อ "ผสานพลัง
ขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ" ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 


