
สรุปผลกิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

************ 
 
รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
 ๑. จากการที่บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักและคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่  
“๑. ร่วมกันท างานเป็นทีม ๒. ไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูร้ับบริการ ๓. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความดีที่อยากท า (Do’s) 
๑. ใช้ทรัพยากร/วสัดสุ านักงาน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และ
รักษาวินัย 
๓. รักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร ่
๔.  มีจิตอาสาบริการ และเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
๕. กตัญญูต่อผูม้ีพระคณุ และตอบแทนบุญคุณของแผ่นดิน 
ได้แก่ การแสดงความจงรักภักดตีอ่สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
ปัญหาที่อยากแก้ (Don’ts) 
๑. น ำวัสดุสิ่งของต่ำง ๆ  ของส ำนักงำนไปใช้ส่วนตัว และใช้ทรัพยำกรไม่
ประหยัด เช่น กำรใช้กระดำษ กำรใช้น  ำประปำ กำรใช้ไฟฟ้ำในส ำนักงำน 
๒. เข้ำปฏิบัติงำนไม่ตรงต่อเวลำ และแต่งกำย 
ไม่สุภำพเรียบร้อย 
๓. ไมร่ักษำควำมลับทำงรำชกำร 
๔. ต่ำงคนต่ำงท ำงำน และไม่สนับสนุนหรือเข้ำร่วมกิจกรรม 
 
 
  
 

 



๒ 
 

ตามมติที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” จากข้อมูลผลการ
ส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ร้อยละ ........ ของบุคลากร) ดังนี้ 

๑. ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จากฐานข้อมูล 
การส ารวจ คุณธรรมเป้าหมาย ดังน้ี 

พอเพียง ประกอบด้วย  
๑) ความพอประมาณ : ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป พอใจใน

สิ่ง ที่ตนเองมีอยู่โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
๒) มีเหตุผล : กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ โดยพิจารณา 

เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระท า  
๓) มีภูมิคุ้มกัน : การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิดใจ

เรียนรู้ สิ่งใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
วินัย ประกอบด้วย  
๑) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม : การแสดงออกถึงการยอมรับและ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพ่ือควบคุมความประพฤติของบุคคล อันจะ
น าไปสู่ สังคมที่มีระเบียบ และด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข  

๒) การควบคุมตนเอง : ความสามารถในการก ากับตนเองทั้งความคิดและการกระท าให้อยู่
ใน ระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือน าตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข   
   ๓) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน : ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผล ที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

สุจริต ประกอบด้วย  
๑) การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง : การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย 

กระดาก ในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อื่น  
๒) การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาผลประโยชน์: การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษา  

ความสัตย์ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว  
๓) การยืนหยัดในความถูกต้อง : การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระท าที่  

ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรคขัดขวาง  
จิตอาสา ประกอบด้วย  
1) จิตอาสา : การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม ด้วยความสมัครใจ 

โดยไม่หวังผลตอบแทน  
2) ส านึกสาธารณะ : การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ 

ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  
3) การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น : การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพ่ือ  

แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 2  



๓ 
 

กตัญญู ประกอบด้วย  
๑) การส านึกในความดี: การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติที่ดี 

ต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  
๒) การเคารพความดี: การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง หรือส่วนรวมได้รบั 

ประโยชน์ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม  
๓) การตอบแทนความดี: การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือท า

ให้ ผู้อื่นเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๒.  คณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย และ DO’s & Don’ts เพ่ือสอบถาม
บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ.2566  
 

บุคลากร  ความดีที่อยากท า Do's 
จ านวน        
ผู้ตอบ ปัญหาที่อยากแก้ Don'ts 

จ านวน
ผู้ตอบ 

ขรก. 
พรก.ลจ.
จ านวน 

45 

ใช้ทรัพยากร/วัสดุ
ส านักงาน 

อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

15 

น าวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ของ
ส านักงานไปใช้ส่วนตวั และ
ใช้ทรัพยากรไมป่ระหยดั 

เช่น การใช้กระดาษ การใช้
น้ าประปา การใช้ไฟฟ้าใน

ส านักงาน 14 

 
 
 

ขรก. 
พรก.ลจ.
จ านวน 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 

ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีด่ีดว้ยการ
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

และรกัษาวนิัย 

10 เข้าปฏิบตัิงานไม่ตรงต่อเวลา 
และแตง่กาย 

ไม่สุภาพเรียบร้อย 

8 
รักษาผลประโยชน์ของ
องค์กร ไม่น าความลับ

ขององค์กรไป 
เผยแพร ่ 6 

ไม่รักษาความลับทาง
ราชการ 

8 
มีจิตอาสาบรกิาร และเขา้

ร่วมกิจกรรม 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 7 

ต่างคนต่างท างาน และไม่
สนับสนนุหรือเข้ารว่ม

กิจกรรม 15 
กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ 

และตอบแทนบุญคณุของ
แผ่นดิน 

ไดแ้ก่ การแสดงความ
จงรักภักดีตอ่สถาบันชาติ 

ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์ 7 

 

 

 45  45 
     

 



๕ 
 

๓. ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า จากข้อมูลการส ารวจคุณธรรมเป้าหมายฯ โดยผล การก าหนดปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า ดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
 

 
 

การด าเนินการภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 บุคลาการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดการประชุมหารือระดมความเห็นร่วมกัน 
ให้ความส าคัญในด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส และร่วมกันในการขับเคลื่อนปฏิญญา
ส านักและปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และยึดถือปฏิบัติตามที่ได้ให้ปฏิญญา
ร่วมกันไว้  
 

***************************************************** 
 

 


