
หัวขอ้ 
ผสานพลังขบัเคลื�อนคณุธรรมต้นแบบ 
สาํนกักรรมาธกิาร ๑

จดัโดย 
คณะกรรมการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการ ด้านคณุธรรม

จรยิธรรมและความโปรง่ใส
รว่มกับ 

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใส ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑

 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖



 

 

 

ถอดบทเรียนกิจกรรมวนั Strong Day 

หวัขอ้ “ผสานพลงัขบัเคล่ือนคณุธรรมตน้แบบ สํานกักรรมาธิการ ๑” 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การดําเนินการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ร่วมกบั คณะทํางานขบัเคล่ือนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม  

และความโปร่งใส ของสํานกักรรมาธิการ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

สํานักกรรมาธิการ ๑ ไดดําเนินการสงเสริมบุคลากรภายในสํานักใหยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยมีการคัดเลือกเพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา พรอมทั้งสนับสนุน
บุคลากรของสํานักใหไดรับการเชิดชู เกียรติดานจริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต และความโปรงใส  
นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใหมีประสิทธิผล 
ตามเปาหมายของแผนท่ีเกี่ยวของ และรักษามาตรฐานและคุณภาพการเปนองคกรตนแบบ STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือใหสอดคลองกับระดับความสําเร็จในการดําเนินการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณธรรมจรยิธรรมและความโปรงใสบรรลุเปาประสงค  
สํานักกรรมาธิการ ๑ จึงไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนกิจกรรมวัน Strong Day หัวขอ “ผสานพลัง
ขับเคล่ือนคุณธรรมตนแบบ สํานักกรรมาธิการ ๑” เพ่ือเปนการถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม มุงเนนการปฏิบัติราชการ การครองตน ครองงาน โดยขาราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ และการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ 
จากผูทรงคุณวุฒิ คือ หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา และเลขาธิการมูลนิธิภัทรมหาราชานุสรณ 
ในพระอุปถัมภ ไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรในการบรรยายพิเศษ หัวขอ “คุณธรรมการเปนขาราชการ” 
สรุปสาระสําคัญดังนี ้  



 

 ๒ 

 
 
 

 

• นายภาสนัต ์ เงาศุภธน ประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๑ 

ไดกลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 

 ดวยคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส สํานักกรรมาธิการ ๑ มีหนาท่ีและอํานาจดําเนินการสงเสริมบุคลากรและหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
และดําเนินการคัดเลือกหรือดําเนินการอื่นใดแลวแตกรณีเพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของสํานักงานฯ ใหไดรับการเชิดชูเกียรต ิ
ดานจริยธรรม ชื่อสัตยสุจริตและโปรงใสจากหนวยงานเครือขายและดําเนินการอื่นใดเพ่ือให 
บรรลุความสําเร็จของการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนและผลักดันใหมีการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
บรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
สํานักกรรมาธิการ ๑ จึงไดกําหนดโครงการจัดกิจกรรม Strong Day หัวขอ “ผสานพลังขับเคล่ือน
คุณธรรมตนแบบ” ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค  

๑. เพ่ือขับเคล่ือนแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๑  

๒. เพ่ือสงเสริมการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สํานักกรรมาธิการ ๑ ตลอดจนการสรางความสํานึกในการจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
รวมท้ังการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๓. เพ่ือถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายขององคกร 
 

 

 

  



 

 ๓  

 
 

• นางยุวดี  รูปขจร  ผูอ้ํานวยการสํานกักรรมาธิการ ๑  

ไดกลาวใหโอวาทและเปดการจัดกิจกรรม Strong Day 

หัวขอ “ผสานพลังขับเคล่ือนคุณธรรมตนแบบ” ดังนี ้

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้จะเปนประโยชนในการสรางความรับรูถึงหลักการปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา เพ่ือนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเปนขาราชการท่ีดี และบรรลุเปาหมายขององคกรตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๑ 

และแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยเฉพาะอยางย่ิงการขับเคล่ือน

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักกรรมาธิการ ๑ เพ่ือสงเสริมการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๑ การสรางความสํานึกในการจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  

และพระมหากษัตริย รวมท้ังการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข ตลอดจนไดจัดใหมีการถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย 

ขององคกรตอไป 
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การถอดบทเรียนพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม โดยขาราชการและพนักงานราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ จํานวน ๓ คน ประกอบดวย นายคมสัน   

นิคมคณารักษ นิติกรชํานาญการ กลุมงานบริการและเอกสารอางอิง  นางสาวณภัทร  แผนแกว   

เจาพนักงานธุรการชํานาญอาวุโส กลุมงานบริหารท่ัวไป  และนางสาววาสนา  สุ จิมนัสกุล   

นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ  ซึ่งในกิจกรรมถอดบทเรียนไดมีการสัมภาษณคําถามท่ีสําคัญ ไดแก  

๑) การปฏิบัติตนเชิงประจักษดานการครองตน ครองคน ครองงาน  จนไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ

และพนักงานราชการรั ฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ สํานักกรรมาธิการ ๑  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และ ๒) การปฏิบัติตนท่ีสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจริต  

กิจกรรมที่ ๑  
 

การถอดบทเรียน 
พฤติกรรมตามปฏิญญา 

คุณธรรม 

นายคมสนั  นิคมคณารกัษ ์ 

นิติกรชํานาญการ 

นางสาวณภทัร  แผ่นแกว้   

เจา้พนกังานธุรการชํานาญงาน 

นางสาววาสนา  สิจิมนสักลุ 

นกัวิชาการสนบัสนุนงานวิชาการ 



 

 ๕  

 
 

 
 

 
 
 
เริ่มรับราชการท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ป พ.ศ. ๒๕๔๙ รวมอายุรับราชการจนถึงปจจุบัน ๑๗ ป  
ซึ่งกอนหนานี้มีประสบการณการทํางานกับภาคเอกชน 
เปนเวลากวา ๑๘ ป ทําให เห็นบริบทและบรรยากาศ 
การทํางานท่ีแตกตางระหวางภาคเอกชนและภาคราชการ 
รวมทั้งมีการนํามาเปนแนวทางการปฏิบัติตน อาทิ  

การครองตน ซึ่งภาคเอกชนจะใหความสําคัญกับการลาปวย ลากิจ และการมาสาย 
เนื่องจากจะมีผลโดยตรงตอการพิจารณาคาตอบแทนหรือการใหสิทธิเพ่ิมเติมตาง ๆ ซึ่งมาตรการนี ้
ไดฝกฝนและเสริมสรางนิสัยการทํางานใหเปนคนที่มีระเบียบวินัยและใหความใสใจกับการขาด ลา มาสาย 
ตอเนื่องมาจนถึงไดเขารับราชการ ขณะเดียวกันจะไมละเลยเรื่องของการรักษาสภาพจิตใจและสุขภาพ
รางกายใหแข็งแรง “เพ่ือใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข  อยูใหนานที่สุดเทาที่ทําได โดยไมเจ็บปวย” 

การครองคน   การทํางานในชวงเวลาท่ีผานมาจะมี จิตท่ีพรอมชวยเหลือทุกคน 
ท่ีตองการความชวยเหลือ “ชวยไดชวย” ไมมีลังเล และใหความสําคัญกับการสรางไมตรีกับทุกคน 
 ซึ่งแมบางครั้งจะมีปญหาอุปสรรคความไมเขาใจของบุคคล ก็จะมองโลกในแงบวก มีการประสานงาน
โดยเขาไปพูดคุยขอความรวมมือดวยมิตรไมตรีจิต และคํานึงตลอดเวลาวา “หากอยากใหคนอื่น 
ปฏิบัติกับเราอยางไร เราตองปฏิบัติกับเขาเชนนั้นเหมือนกัน”  

การครองงาน  ประสบการณการทํางานในหนาท่ีท้ังในสวนของคณะกรรมาธิการสามัญ
และกลุมงานบริการและเอกสารอางอิง มีการปฏิบัติงานตามระเบียบและคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
อยางเครงครัดโดยจะใสใจในรายละเอียด มีการติดตามและตรวจสอบทุกขั้นตอน โดยเฉพาะ 
งานที่เกี่ยวของกับการเงิน ตัวอยางเชน “การเดินทางไปศึกษาดูงาน” ที่ตองดําเนินการตั้งเรื่องขออนุมัติ
อยางชัดเจน คํานึงถึงการเบิกจายตามจริงเปนหลัก   

ทั้งนี้ จะไมประมาณการคาใชจายไวสูงเกินไปการใชจายเงินตองมีความแมนยําโดยมุงเนน

การเบิกจายจริงเพ่ือใหสามารถควบคุมการใชจายงบประมาณไมใหมากจนเกินความจําเปน ดานการรายงาน

ตองมีหลักฐานเอกสารที่ครบถวนชัดเจนและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ดานคารับรองการเดินทาง

จะควบคุมการใชจายตามความเหมาะสม หากมีการใชจายตองรายงานตอหัวหนาคณะเดินทาง 

ใหทราบเปนระยะ สําคัญท่ีสุด เมื่อเสร็จส้ินภารกิจการเดินทางจะตองจัดทํารายงานคาใชจาย 

ในการเดินทางทันที โดยเนนยํ้าวา “ตองคืนเงินในสวนท่ีเหลือกอนอยาเก็บไวกับตัว” เพราะนอกจาก 

จะเส่ียงตอการสูญหาย ยังอาจทําใหเกิดการทุจริตทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ สุดทายจะทําใหเสียประวัต ิ

เพราะเหตุทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลกับการทํางานและการรับราชการในท่ีสุด 

  

นายคมสัน  นิคมคณารักษ  
นิติกรชํานาญการ กลุมงานบริการและเอกสารอางอิง 

คติประจําใจ  
สรางมิตรภาพ คิดบวกและมองโลกในแงด ี

จะชวยใหการใชชีวติไดงายขึ้น  
มีความสุขขึ้น 



 

 ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มรับราชการครั้งแรกท่ีสํานักกรรมาธิการ ๓ กอนยายมาประจํา
ท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักกรรมาธิการ ๑ และมีประสบการณทํางาน 
ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญ 

การครองตน การทํางานตลอดระยะเวลาท่ีผานมาจะยึดหลักการทํางานใหมีความสุข 
ซึ่งแมจะประสบกับปญหาอุปสรรคไมวาจากคนหรือจากงาน แตส่ิงสําคัญ คือ “ความอดทน การดูแล 
เอาใจใสและติดตามงานท่ีไดรับผิดชอบทุกขั้นตอน” และดวยหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลบุคลากร 
ภายในสํานักกรรมาธกิาร ๑ จึงยินดีที่จะตอบคําถามหรือพยายามหาคําตอบเพ่ืออธิบายในส่ิงที่แตละคน 
มีขอสงสัยอยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

การครองคน ดวยลักษณะงานที่ตองมีการประสานการทํางานกับทุกสํานกัภายในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนั้น การปฏิบัติตนกับบุคลากรภายในสํานักกรรมาธิการ ๑ และสํานักอื่น ๆ  
จะใหความเคารพและปฏิบัติงานดวยความออนนอม มีมนุษยสัมพันธและมีมิตรไมตรี ในสวนของงาน 
ท่ีรับผิดชอบซึ่งเปนงานดานเอกสารจะมีการตรวจสอบถามไถผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความถูกตอง
ครบถวนอยางสม่ําเสมอ 
 การครองงาน ตอนแรกมีความกังวลวาจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  

หรือจะสามารถปรับตัวเขากับสังคมใหมไดอยางไร แตก็ไดมีการปรับมุมมองของตนวา “มาจากไหนไมสําคัญ 

แตเมื่ออยู ณ จุดใด ก็ตองพิสูจนตัวเองดวยการทําใหดีท่ีสุด” 

  

นางสาวณภัทร  แผนแกว   
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

คติประจําใจ  
ทํางานดวยหัวใจแหงความสุข 



 

 ๗  

 

 

 

 
การครองตน  จากประสบการณ ทํางาน 

ท่ี ไดผ านทั้ ง ในสวนของภาคเอกชนและภาคราชการ 
ทําใหไดพบเห็น “การทุจริต” ตั้งแตเงินหลักสิบถึงเงินหลายหลัก 
ดานการทํางานจึงคํานึงถึงระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน  
โดยจะมีการดําเนินงานใหเปนไปตามขั้นตอน ตองใช “สติ” 
เปนเครื่องมือควบคุมไม ใหมีความผิดพลาดหรือหลง 
ไปทําการในส่ิงท่ีผิด “ใจเย็น” เมื่อมีอุปสรรคปญหาอะไร
ท่ีมากระทบจะตองมีการทบทวนและจัดการความคิด 
หรือความรูสึก ตอง “ฝกจิต” ของตัวเองใหมีความเขมแข็ง
และพรอมรับมือกับการปรับวิธกีารคิดเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ 
ใหผานพนไปไดดวยดี 

การครองคน  ยึดหลักไมทําใหผูใดเดอืดรอน “ดวยความรับผิดชอบ” การทํางานของตัวเอง
ให เสร็จสมบูรณ  และหากงานในสวนของตัว เองเสร็จ เรียบรอยแลวก็จะชวยแบง เบางาน 
ที่สามารถจะดําเนินการได โดยไมแบงแยกวาเปน “งานธุรการ” หรือ “งานวิชาการ” สําคัญท่ีสุด คือ 
การมนี้ําใจใหกับเพ่ือนรวมงาน แมจะไมใชงานหรือธุระของตัวเองก็ตาม  

การครองงาน  เนนเรื่องการใชจายงบประมาณในการเดินทางหรือการสัมมนา  
จะตองมีความโปรงใสและสุจริตเปนท่ีตั้ง  โดยขั้นตอนการทํางานตองมีการวางแผนการใชจายเงิน  
การคํานวณเงินกอนการใชจาย และตองรูลวงหนาวามีเงินท่ีจะตองคืนใหแกราชการเปนจํานวนเทาไร 
โดยจะไมเอาเงินจํานวนนั้นออกมาใชรวมกับเงินสวนตัวเด็ดขาด เมื่อการเดินทางส้ินสุดจะพยายาม 
จัดทํารายงานคาใชจายในการเดินทางใหแลวเสร็จในทันทีหรือหากไมสามารถทําไดเพราะมีเหตุจําเปน 
ก็ตองกลับมาจัดทํารายงานคาใชจายในการเดินทางใหแลวเสร็จไมเกินภายใน ๑ สัปดาห 

สรุปการถอดบทเรียนพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม จากขาราชการและพนกังานราชการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
มีความคิดเห็นรวมกนัวา การปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดีตอง 

• ตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบ ฝกฝนใหมีมีทัศนคติท่ีดี อดทน  
และไมเสียเวลากับการคิดลบวาทําไมได 

• มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สรางสัมพันธกับผูอื่น ใชเหตุและผลในการมองปญหา 
• มีการดําเนินงานอยางมีระบบและเปนระเบียบ ทุกขั้นตอนตองโปรงใส รวมท้ัง 

ปลูกจิตสํานึกไมใหทุจริตทั้งตอตนเองและตอหนาท่ี  
• Work-Life Balance ใสใจกับการทํางานและการดูแลทั้งรางกายและจิตใจ 

 

  

นางสาววาสนา  สิจิมนัสกุล   
นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 

คติประจําใจ  
อุปสรรคนําพาไปสูความสาํเร็จ 



 

 ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นําโดยหมอมหลวง ปนัดดา  ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ

การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย, รองประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก 

เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา บรรยายพิเศษ  เรื่อง "คุณธรรม 

การเปนขาราชการท่ีดี" ใหแก ขาราชการและพนักงานราชการของสํานักกรรมาธิการ ๑  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเขารวมกิจกรรม ‘Strong Day’ หัวขอ "ผสานพลังขับเคลื่อน

คุณธรรมตนแบบ" ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

กิจกรรมที่ ๒  
 

การบรรยายพิเศษ หัวขอ 
คุณธรรม 

การเปนขาราชการท่ีดี 



 

 ๙  

การเรียนรูการใชภาษาท้ังการพูด การเขียน การวางตัว ชวยเสริมสรางใหสังคมนาอยู  

เกิดการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความรมเย็นเปนสุข การรู จักความออนนอมถอมตน ปราศจาก 

ความขัดแยง และเอื้ออาทรตอกัน เปนการสืบสานพระราชปณิธานของในหลวงความรู-รัก-สามัคค ี

สืบสาน รักษา และตอยอด และเราทําความดีดวยหัวใจ ศาสตรพระราชาวาดวยความรู-รัก-สามัคคี  

และเราทําความดีดวยหัวใจ สามารถนํามาประกอบเขากับการเรียนการศึกษาไดเปนอยางดี  

กลาวไดวาความเปนมืออาชีพในการใชหลักภาษาท่ีมีสาระความรู เปนวิชาการ มีความถูกตอง 

ดวยเหตุและผล การดํารงชีวิตท่ีมีระเบียบเรียบรอย เปนสุภาพชน และมีมิตรสัมพันธอันด ี

กับสมาชิกทุกกลุม หรือมิตรประเทศ 

ครองคน : หลักสุจริตธรรม ประการสําคัญ ความรับผิดชอบ กลาวไดวา การใชถอยคํา
สนทนาที่เรียกวามีความเรียบงายแตจริงใจ มีความหมายอันไพเราะ ไมทํารายจิตใจใคร ผูใดตองไมตั้งคําถาม
สัมภาษณหรือสนทนากับใครเพ่ือหวังกระทบกระท่ังวากลาวบุคคลอื่นโดยทางออม ลบหลูดูหมิ่น
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติหรือสังคมของชาติอื่นใด ศาสนาอื่น ชาติพันธุหรือเผาพันธุอื่น  
และขาดกิริยามารยาทอันควร การพูดจาท้ังสวนตัว หรือสถานท่ีสาธารณะ จงอยากลาวชื่อบุคคล
นามสกุล ชื่อองคกร ชื่อประเทศ ในทางลบเปนอันขาดอันจะสรางความเสียใจ ความไมพึงพอใจ 
ใหเกิดขึ้น เพราะเปรียบเสมือนการดูหมิ่นบุคคลอื่นและองคกร สุดทาย คือ การมีสัมมาคารวะ  
รูจักจังหวะ โอกาส วัน-เวลา ยึดมั่นความสุภาพออนนอมอยางสม่ําเสมอตามพระบรมราโชวาท  
การมี ทัศนคติ ท่ีดีตอกันและชาติบานเมือง การยึดมั่น Code of Conduct, Code of Honour, 
Disciplinary Code ยอมนําพาเกียรติยศและเกียรติศักดิ์สูตนครอบครัว องคกร และประเทศชาติ  
ตอมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลไดเปล่ียนเปนหลักธรรมาภิบาล (good governance) การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

ประการสําคัญ “เอกลักษณของคนไทย คือ ความออนนอมถอมตน ท่ีมีจะย่ิงทําให 
ตนเองนั้นสูงในสายตาของผูอื่น นอกจากคนโงเขลาท่ีดูไมออก และขาราชการมิใชอภิสิทธิ์ชน  
หากแตจะตองบําเพ็ญตนใหเปนแบบอยางของคนดีแกสังคม” ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐผูสามารถ
ดํารงรักษาเอกลักษณนี้ไวได ยอมถือเปนกําไรชีวิตท้ังแกตนเอง ครอบครัว และองคกร” 

 

  



 

 ๑๐ 

ครองตน  : “ขาราชการประจําและขาราชการการเมืองยึดม่ันสถาบันพระมหากษัตริย
เปนดวงใจในการครองตนการปฏิบัติภารกิจนอยใหญ คือ การกระทําในนามขาราชการของแผนดิน 
บําบัดทุกข บํารุงสุข ประชาชน” 

ขาราชการประกอบดวยขาราชการท้ังจากสวนกลาง กรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค
จํานวน ๗๖ จังหวัด ตองชวยกันเสริมสรางตรรกะการมองไปสูวันขางหนา อยามองแตปญหา 
ตาง ๆ การเสริมสรางประเทศชาติรวมกัน แตเราทุกคนตองมีกําลังใจ เพ่ือสรางความสามัคค ี
และสรางความย่ังยืนใหกับประเทศชาติตอไป 

ขาราชการถือเปนอาชีพแหงความเสียสละเพ่ือชาติบานเมือง มีหนาท่ีจะตองชวยคิด 

ชวยกันทําใหบานเมืองมีความเจริญรุงเรือง รมเย็นเปนสุข ส่ิงใดไมดีก็ตองแกไขไมใชปลอยปะละเลย 

ขาราชการประเภทอวดรูอวดเบงหรือใชอํานาจขมเหงผูคน รับสินบน ชอบการประจบสอพลอ 

ใชเงินทองฟุงเฟอฟุมเฟอย กลาวคือ เงินคืออํานาจ ไมเปนสุภาพชน หยาบคาย ไมควรใหมีหลงเหลือ 

อีกแลวในโลกปจจุบัน นี่แหละท่ีเรียกวา "generation gap" ขององคกรตาง ๆ ตองชวยกันตรวจตรา 

และใหบุคคลประเภทนี้ออกจากระบบไปใหมาก ท่ีถือเปนความดางพรอยแกองคกรและสังคม  

ดังนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสตอพระเจานองยาเธอ  

กรมหมื่นดํารงราชานุภาพ ไววา 

“เราท้ังหลายเฉพาะไดเกิดมาในประเทศนี้รวมกันแลวบางคนก็ตองอยูในตําแหนงอันใหญ
บางคนก็อยูในตําแหนงอันนอยแตแมวาจะมียศตําแหนงแปลกกันในระหวางพวกเราฉันใดก็ดีก็ยังมี 
หนาท่ีอันหนึ่งซึ่งเราท้ังหลายยอมมีอยูเหมือนกันหมด คือ วามีหนาที่ที่จะตองมีรักซึ่งกันและกัน
และจะตองกระทําการตามกําลังของตนท่ีจะกระทําไดเพ่ือใหบานเมืองของเรามีความสุข รุงเรืองขึ้น”  

อีกท้ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดกลาววา “พระมหามงกุฎเปนเครื่องหมาย
ของราชาธิปไตย พระมหามงกุฎสงางามดวยประดับเพชรนิลจินดาอันมีคาฉันใด ขาราชการท่ีอุตสาห
พยายามชวยกันทะนุบํารุงบานเมืองใหมีความเจริญสุขก็เปรียบเหมือนเพชรนิลเครื่องประดับ 
พระมหามงกุฎฉันนั้น” 

ครองงาน  :  ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีสวนสําคัญ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภาซึ่งเปนสวนหนึ่งของฝายนิติบัญญัติ
ท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการกล่ันกรองกฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน การใหคําแนะนํา
หรือใหความเห็นชอบใหบุคคลดํารงตําแหนงสําคัญในองคกรตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย รวมถึงหนาที่สําคัญสูงสุดเชนเดียวกับขาราชการสวนอื่น ๆ 
คือ ความสํานึกและจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ศนูยรวมดวงใจของคนไทยท้ังชาต”ิ 

ดังนั้น การทําหนาท่ีควรพึงระลึกไวเสมอวา นอกจากความสัมฤทธิ์ผลของภารกิจ 
ท่ีทําแลว ส่ิงสําคัญท่ีคอยกํากับความคิดและการกระทําเพ่ือจะนําไปสูผลสําเร็จนั้นคือ การมีสต ิ
รูตัวอยูเสมอ และการใชปญญาอยางถูกตองนําหนาชีวิตสูความสําเร็จ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักสุจริตธรรม ซื่อตรง โปรงใส เท่ียงธรรม และปฏิเสธการกระทําอันเปนการทุจริตคดโกง 
ทุกรูปแบบอยางจริงจังดวยความเพียร เสียสละ อดทน และรับผิดชอบท้ังตอตนเอง องคกร สังคม  
และประเทศชาติ เพ่ือใหบานเมืองมีแนวทางการพัฒนาท่ีถูกตอง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ 
พรอมจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุงเรือง 



 

 ๑๑  

คุณธรรมการเปนขาราชการท่ีดี มีดังนี้ 
๑) ปญหาทุกอยางไมวาเล็กหรอืใหญ มีทางแกไขได ถารูจักคิดใหด ีปฏิบัติใหถูก การคิดใหดนีัน้ 

มิใชการคิดไดดวยลูกคิด หรือดวยสมองกลเพราะโลกเราในปจจุบันมีวิวัฒนาการไปมากเพียงใดก็ตาม 
ก็ยังไมมีเครื่องมืออันชนิดใดสามารถขบคิดแกไขปญหาตาง ๆ  ไดอยางสมบูรณ การคิดวินิจฉัยปญหา จึงตองใช
สติปญญา คือ คิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ เพื่อหยุดย้ังและปองกนัความประมาทผิดพลาด และอคติตาง ๆ 
มิใหเกิดขึ้นชวยใหการใชปญญาพิจารณาปญหาตาง ๆ  เปนไปอยางเที่ยง ทําใหเห็นเหตุเห็นผลที่เกี่ยวเนื่องกนั
เปนกระบวนการไดกระจางชัด ทุกขั้นตอน (พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๑ สิงหาคม ๒๕๓๙) 

๒) พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงมีพระราชดํารัสแตขาราชการ นักธุรกิจ และประชาชนชาวไทยทั่วประเทศ เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๔ วา "ผูบริหารที่เปนผูนําที่ดีจึงเปนตนแบบสําคัญ
ในการสรางจริยธรรมคุณธรรมใหกับสมาชิกในองคการ องคการจะมีวัฒนธรรมท่ีมีจริยธรรมหรือไม 
ขึ้นอยูกับการมีจริยธรรม คุณธรรมของผูบริหาร" 

๓) “ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดี ไมมีใครท่ีจะทําใหทุกคนเปนคนดีไดท้ังหมด  
การทําใหบานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอย จึงมิใชการทําใหทุกคนเปนคนดี หากแตอยูท่ีการสงเสริม 
คนดี ใหคนดีปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมดี ไมใหมีอํานาจไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได" 
(พระบรมราโขวาทในพิธีเปดงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒) 

๔) คุณธรรม (Virtue) และจริยธรรม เปนกลไกเพ่ือการควบคุมตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการ 
กํากับพฤติกรรมของคนแตละคนในองคกร สงเสริมใหประพฤติชอบ 

๕) คุณธรรมของผูนํา ๗ ประการของ Aristotle 
(๑) ความยุตธิรรม 
(๒) ความกลาหาญ 
(๓) ความมีสติและมั่นคงทางอารมณ 
(๔) ความโอบออมอารี 
(๕) มีเกียรติยศชื่อเสียง 
(๖) มีความเห็นอกเห็นใจ 
(๗) มีวาจาสัตย 
 

            



 

 ๑๒ 

๖) คนที่จะมีคุณธรรม จริยธรรมไดจะตองมีพ้ืนฐาน ๖ ประการ 
(๑) ตองรูจักละอายตอบาป (เมื่อบาปปรากฏ) 
(๒) ตองรูจักละอายตัวเอง (เมื่อกระทําผิด) 
(๓) ตองรูจักความพอ (จึงจะหามใจได) 
(๔) ตองไมลืมตัวบอยและงายเกินไป (จะไดไมเผลอฉวยโอกาส) 
(๕) ตองรูจักกฎธรรมชาติ (Natural Law)  
(๖) เอาใจเขามาใสในเรา คิดถึงคนอื่น 

๗) จริยธรรมขององคกร 
(๑) ความซื่อตรง 
(๒) ความเคารพซึ่งกันและกัน 
(๓) ความกลาหาญ 
(๔) ความโปรงใส 

๘) "ธรรมาภิบาล" (Good Governance) เปนหลักการของการสรางจริยธรรมในองคการ 
โดยการยึดถือธรรมและความสําเร็จของงานเปนท่ีตั้ง ผูบริหารจะแสดงบทบาทของผูใหบริการ 
(Stewardship) แกผูอยูใตบังคับบัญชา โดยแนวคิดท่ีวาชอบ (Accountability) ตอผูอื่นและองคการ
รูจักกําหนดบทบาทและเปาหมายท่ีชัดเจน และดูแลผูอื่นดวยความใสใจ ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ ตองไมม ี
การเลือกปฏิบัติ (Double Standard) 
 ๙) กลไกดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีเปาหมายเดียวกัน คือ นําไปสู 
การลดความสูญเสีย ขจัดรูรั่ ว ไหล ปองกันการทุจริต การประพฤติและดําเนินการท่ีมิชอบ  
เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุมคา โปรงใส ตอบสนอง สุจริต ชื่อตรง และเท่ียงตรง 
 

 


