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ค ำน ำ 
รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 

การทุจริต ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง 

องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใส ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ภายใต้การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแบ่งออกเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการ

รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ และมาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นๆ ที่สนใจและที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปรง่ใส 

ของส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        มิถุนำยน ๒๕๖๖ 



สารบัญ 
            หน้า 

ค ำน ำ  ก 

กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริม สนับสนุน      ๑ 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริต ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มำตรกำรที่ ๑  กำรขับเคลือ่นกระบวนกำรรกัษำมำตรฐำนกำรเปน็                ๒ 
                  องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสว่นรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

มำตรกำรที่ ๒  กำรส่งเสริม สนับสนนุกำรด ำเนนิกำรตำมหลักธรรม             ๓ – ๔ 
                  ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                  และวิถวีัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
                  เพื่อสำธำรณประโยชน ์

มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนนุกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส             ๕ – ๖ 
                  ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and  
                  Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ 
                  ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

รูปภำพกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จในกำรส่งเสรมิ สนับสนุน      ๗ 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑ 
 
 กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ควำมโปร่งใส ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๓๐๑ 
ชั้น ๓ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

มาตรการที่ ๑   
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ   
  ๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
               และความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการตามแผน 

๑) ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่บุคลากร  

๒) มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๓) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

๔) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก และสามารถต่อยอดขยายผลได้ 
 

ปัญหา อุปสรรค 

การจัดกิจกรรมในช่วงวันและเวลาราชการโดยเฉพาะวันที่มีการประชุมวุฒิสภาและการประชุม

คณะกรรมาธิการท าให้บุคลากรไม่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมไดท้ั้งหมด เนื่องจากติดภารกิจราชการดังกล่าว 

 

แนวทางแก้ไข 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอก โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรม ต่อยอดสู่ เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้ง 

ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมต่างขององค์กร 

 



๓ 
 

มาตรการที่ ๒  
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ   

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทาง
วัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัตตินและการด าเนินชีวติ 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนตามแผน 

๑. ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในสังกัดส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
วิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

๒. มีการวางแผนที่ดี ทั้งจากผู้รับผิดชอบกิจกรรม และบุคลากรของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  

๓. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด 

๔. ได้รับความร่วมมือที่ดีของบุคลากรในสังกัดส านักรายงานการประชุมและชวเลขในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 

๕. ผู้บริหาร และผูบ้ังคบับญัชา ใหก้ารสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนนิกิจกรรม 

ปัญหา อุปสรรค 

๑. เนื่องจากภารกิจหน้าที่ประจ าของเจ้าพนักงานชวเลขและเจ้าพนักงานจัดท ารายงาน  

การประชุม มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการจดรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ และ

การประชุมอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งปัจจุบันการประชุมดังกล่าวในแต่ละวันมีจ านวนมาก และ

จ าเป็นต้องใช้ก าลังคนในการปฏิบัติหน้าที่ ตัวอย่างเช่น หากเป็นกรณีการประชุมลับและขอรายงาน  

การประชุมเป็นการด่วน ต้องจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน ๕ คน รวมถึงการประชุมคณะกรรมาธิการ 

คณะอนุกรรมาธิการ ต้องจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ คน หากในวันดังกล่าวมีปริมาณการประชุม

มากอาจส่งผลให้ขาดก าลังคนในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าที่ควร  



๔ 
 

๒. ในบางกลุ่มงาน กรณีการจัดส่งคนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้วิธีการเรียงตามล าดับรายชื่อ  

ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่มีความถนัดหรือความสนใจ ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมขาดประสทิธภิาพ

หรือความสนใจเท่าที่ควร 

 

แนวทางแก้ไข 

๑. ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการจัดกิจกรรมเป็นช่วงเวลาพักกลางวัน หรือช่วงนอกเวลาราชการ  

เพื่อไม่ให้กระทบกับการปฏิบัติงานประจ า 

๒. การจัดส่งคนเข้าร่วมกิจกรรมควรสอบถามความสมัครใจของสมาชิกภายในกลุ่มงานก่อน  

เป็นอันดับแรก หากไม่มีผู้สมัครใจจึงใช้วิธีการเรียงตามล าดับรายชื่อ 
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มาตรการที่ ๓   
การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
        ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน 

๑. เนื่องจากมีการให้ความรู้ ด้วยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในส านักให้รับรู้และตระหนักถึง

ประโยชน์ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และสื่อสารให้รับรู้ถึงคุณและโทษของ 

การปฏิบัติตามหลักของวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๒. เนื่องจากผู้บริหาร ผอ.ส านัก เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดีและไม่ประพฤติผิดวินัย 

ท างานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มุ่งผลส าเร็จของงาน โดยมุ่งพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน  

เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ขยัน และมีวินัยในการท างานที่ดี จึงเป็นต้นแบบให้บุคลากรในส านักประพฤติ

ปฏิบัติตาม 

๓. มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านัก และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งภายในส านักและภายนอกส านัก หากพบเห็นการกระท าทุจริตหรือกระท าผิดวินัย

หรือกระท าผิดประมวลจริยธรรม สามารถส่งเรื่องร้องเรียนได้ ซึ่งจากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยที่ดี อีกทั้งเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรมีน้ าใจไมตรี รักใคร่สามัคคี  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จิตส านึกที่ดีในการท างาน ท าให้ไม่เกิดปัญหามีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 

๔. เนื่องจากมีการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของส านัก โดยผู้อ านวยการส านักและบุคลากร

ร่วมกัน และน าเสนอคลิปไม่รับสินบนเพ่ือแลกกับข้อมูลของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

เป็นการปลูกจิตส านึกของบุคลากรด าเนินการตามที่ประกาศอย่างเคร่งครัด โดยไม่รับของขวัญ  

ของก านัล ไม่เรียกรับสินบน รักษาความลับของราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ค านึงถึงประโยชน์ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก 
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๕. เนื่องจากมีการเฝ้าระวังการทุจริตด้วยการน าเสนอคลิปการรณรงค์ในส านัก “ไม่ท า ไม่ทน  

ไม่เฉย” เป็นการปลูกจิตส านึกที่ดี สื่อให้เห็นถึงการของการทุจริตแม้เพียงเล็กน้อย เช่น การเบิกเงิน  

ค่าล่วงเวลาท างานล่วงเวลาโดยไม่ได้อยู่ท างาน การน าของหลวงกลับไปใช้ที่บ้าน เป็นต้น 

 

ปัญหา อุปสรรค 

  ๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขเป็นหน่วยงานมีการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจดและ

จัดท ารายงานการประชุมลับของคณะกรรมาธิการและวุฒิสภา เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ

เกิดความผิดพลาดและเกิดความเสียหายต่อองค์กรและราชการได้  

๒. ด้วยส านักงานรายงานการประชุมและชวเลขเป็นส านักงานที่มีงานหลักที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ า 

การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมพร้อมกันทั้งส านักมีอุปสรรค 

 

แนวทางแก้ไข 

 ๑. มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดและจัดท า

รายงานการประชุมลับ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแลมิให้มีกระท าผิดอย่างละเอียดรอบคอบ

และรัดกุม โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 ๒. มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ และสามารถ 

ท ากิจกรรมเพียงเล็กน้อยแต่ได้ประโยชน์สูงสุด  
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รูปภาพกิจกรรมถอดบทเรยีน  

 




