
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาส 2) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.5 กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตาม 

ปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคและ
ถอดบทเรียนในกระบวนการตาม
แผนการด าเนินการส่งเสริม 
- ถอดบทเรียนในคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 

- บุคลากรมีการประชุม
ทบทวนปรับปรุงเป้าหมาย 
โดยมีการแก้ไขปรับปรุง Do’s 
Don’ts  
- คณะท างานถอดบทเรยีน
คุณธรรมเป้าหมาย 

- มีรายงานการปรับปรุงโดยมี
ความคิดเห็นตรงกัน ร้อยละ 
100 
- รายงานการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

1. ติดตามและรายงานการ
ประเมินผล 
2. รายงานทบทวนปัญหา
อุปสรรค 
3. รายงานถอดบทเรียน 

 

1.7 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
1) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
2) น าองค์ความรู้ข้อ 1) จัดท าสื่อรปูแบบคลิป
วีดิโอ จ านวน 1 คลิป และสื่ออ่ืนอีก 1 รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศการ เป็นต้น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานได้รวบรวมความรู้ที่ได้
จากการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
แ ล ะ น า ม า จั ด ท า อ ง ค์ ค ว า ม รู้
กระบวนการสร้างองค์กรต้นแบบ เพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับบุคลากรและ
ผู้ที่สนใจ น าไปปรับใช้ในการส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ต่อไป 

- รวบรวมองค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนิน
มาเผยแพร่ความรู้ของ
กระบวนการให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
- มีการเผยแพร่ผา่นช่องทาง
สื่อสารต่างๆ 

- องค์ความรู้จ านวน 1 เล่ม คลิป
วีดิโอ 1 คลิป 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทางทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG  

1. เล่มองค์กรความรู้ 
2. คลิปวีดิโอ 1 คลิป 
3. อินโฟกราฟฟิก 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 

Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 

1.8 โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในองค์กรและ
สื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุก
กิจกรรมทีส่ านัก/กลุ่มด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับองค์กรคณุธรรม / 
STRONG/ITA 

ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- มีการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

- มีการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   เพจ ชมรม STRONG Line 
   ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

 

2 โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
1) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมภายในกลุม่ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานเชิญผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรภายในกลุม่ฯ ระดม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการก าหนด
นโยบายแนวทางในการปฏิบตัิการเป็น
ข้าราชการเพื่อสร้างสังคมอดุมโดย
รัฐสภา และคณุธรรม 5 ประการ 

- บุคลากรเข้าร่วมรับรู้ ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 

- มีนโยบาย และประกาศให้ทราบ
ทั่วกัน 
- บุคลากรระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ประกาศนโยบายฯ 
2. อินโฟกราฟฟิกการระดม
ความคิดเห็นฯ 
3. อินโฟกราฟฟิกการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจติส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้าร่วม
กิจกรรม กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ให้ถือหัวหน้า
คณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู  
- ส่งเสริมโดยผู้บังคับบัญชา แจ้งเวียน
เพื่อทราบ 

 
 
- บุคลากรรับทราบ 

7 โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนสังคมคณุธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมภายนอก 
- เครือข่ายด้านคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 1 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็น
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรที่
ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบ
โดดเด่น และสกัดเป็นองค์ความรูท้ี่จะน ามาใช้
ในหน่วยงานของตน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  - ผู้บงัคับบัญชา และคนท างานได้
เข้าร่วมโครงการ เครื่อข่ายคณุธรรม
บวร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดย
มีการจัดตลาดนัดสะสมบญุ สร้างฐาน
ชุกชี วัดแคใน มอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีขาดทุนทรัพย ์มอบของ
สนับสนุนโรงพยาบาล ส.ต. บ้านแคใน 
และมอบส่งของช่วยเหลือผู้ป่วยตดิ
เตียงในการขยายเครือข่าย 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคลังจังหวัด 
นนทบุรีในการรับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
- จัดท าองค์ความรู้การขยายเครือข่าย
จ านวน  1 เล่ม จดัท าโดย  3 ส านัก 
1 กลุ่มงาน 

- มีเครือข่ายคณุธรรมวัดแคใน 
- โรงพยาบาล ส.ต. วัดแคใน 
- นักเรียนวัดแคใน 
- คลังจังหวัดนนทบุร ี

- มีองค์ความรู้จ านวน 1 เล่ม 1 อินโฟกราฟฟิกการท า
กิจกรรมต่างๆ 
2 องค์ความรู้ 1 เล่ม 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน  300 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........5................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2.1 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกลุม่หรือในวิถี
ชีวิต (กิจกรรมปันสุข อิ่มท้อง แลกเปลี่ยน
สิ่งของภายในกลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานไดด้ าเนินการตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
ปันสุข อ่ิมท้อง โดยบุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในปลูกผักที่พอปลกุได้
น ามาแลกเปลี่ยนร่วมกัน เพื่อส่งเสริม
ความสามัคคี หรือรู้จักแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแพร่ซึ่งกันและกัน 
- โครงการส่งเสรมิจิตสาธารณะ
คณะท างานและบุคลากรได้เข้าร่วม 
จิตอาสาโครงการขยายเครื่อข่ายโดย
เป็นจิตอาสา ท าความสะอาดห้องน้ า
วัดแคใน บริจาคอาหารกลางวัน
นักเรียนวัดแคใน โรงพยาบาล ส.ต. 
วัดแคใน ผู้ป่วยตดิเตียง 
 
 
 

- กิจกรรมตลาดนดัสะสมบุญ
เพื่อบริจาคสิ่งของให้วัดแคใน
โรงพยาบาล ส.ต. วัดแคใน 
ผู้ป่วยตดิเตียง  
- กิจกรรมเก็บขยะท าความ
สะอาดในวันส าคัญๆ 
- กิจกรรมร่วมเก็บเศษขยะรมิ
หาดบางแสนกับท่านสมาชิก
วุฒิสภา 
- บริจาครองเท้าให้กับเด็กบน
เขา 
- บริจาคสลากกนิแบ่งรัฐบาล
ที่วัดห้วยหม ู
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรมสี่วนร่วม และ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เอื้อเฟ้ือเผื่อ
แพร่ และเสียสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อินโฟกราฟิกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- อินโฟกราฟิกปันสุข อิ่มท้อง 
- อินโฟกราฟิกสลากกินแบ่ง
รัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

14 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม 
- กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
- กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานและบุคลากรได้จัด
กิจกรรมรณรงคร์ักเรา รักษ์โลก โดยมี
กิจกรรมใช้วัสดุธรรมชาติ เช่น การจัด
อบรมใช้วัสดุจากใบตอง หรือ การใช้
กล่องหรือป่ินโตใส่บรรจุอาหาร 
- กิจกรรมการบริจาคยาที่ไม่ใช้เราขอ 
โดยน ายาทีไ่ดร้ับบริจาคไปให้
โรงพยาบาลเพื่อน าไปใช้ต่อไปได้ หรือ
ซองยาที่น าส่งไปยังบริษัทเพื่อท าเป็น
เชื้อเพลิงเพื่อลดโลกร้อน 
- การจัดการแยกขยะสดกับขยะ 
รีไซเคิลเพื่อลดปริมาณขยะ 
- รณรงค์การปิดไฟไม่ใช้แล้ว 

- กิจกรรมร่วมรณรงค์รักษโ์ลก
ร้อน 
- กิจกรรมบรจิาคยาทีไ่ม่ใช้
แล้ว 
 - การจัดการขยะ 
 - การรณรงค์ ปิดน้ า ปิดไฟ 
ทุกครั้งท่ีไม่ใช้งาน 

 - บุคลากรมสี่วนร่วมกันรณรงค์
อย่างเต็มใจและมผีลตอบรับที่ด ี

1. อินโฟกราฟฟิก ปันน้ าใจ
ให้สังคม 
2 อินโฟกราฟฟิก รณรงค์
มาร่วมรักษ์โลก 
3 อินโฟกราฟฟิกยาไม่ใช่เรา
ขอ 
4 อินโฟกราฟฟิก แยกขยะ 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............2...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรฐัสภา 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
16 โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและ

กระบวนการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้
ระวังการทุจรติ Watch and Voice อาทิ จัด
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านัก/จดักิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้าน

การทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชาและคณะท างาน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถ่ายทอดบทเรยีนจากการอบรม
การตระหนักรูภ้ัยทุจรติและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต โดยน า
ความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในกลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้
ร่วมกันเฝ้าระวังการทุจริตและการ
ป้องกันการทุจริตร่วมกัน 
- ผู้บังคับบัญชาและคณะท างาน
ร่วมกันจัดท าคลิปการต่อต้านการ
ทุจริต อุด รอย รั่ว คอร์รัปชัน เพือ่
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกนัการ
ทุจริต 
 

- องค์ความรู้ในการเฝา้ระวัง
การทุจริต 
- คลิปการต่อตา้นการทุจริต 
- สัญลักษณ์ชมรมการต่อต้าน
การทุจริต 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและช่วยกัน
สอดส่องดูแลภายในองค์กรให้
ปลอดทุจรติ 

1 องค์ความรู้ 1 เล่ม 
2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3 คลิปการต่อต้านการทุจริต 
1 คลิป 
4 สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 
5 การประชาสัมพันธ์ 

 



 

 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  - เข้าร่วมการประกวดสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
 

    

20 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในมีการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการของการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
โดยมีการออกแบบสอบถามในระบบ 
Google Form และสรุปผลความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการรับทราบ 

- รายงานผลความพึงพอใจ - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- รายงานผลความพึงพอใจ  

28 การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
• จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในมีการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

- คู่มือปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน 

- คู่มือปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายใน 

- คู่มือปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............3...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 


