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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.1 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรี ยนเพื่ อสร้ าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
- ประเมินผลการปฏิบัติของ 
บุคลากรของส านักการพิมพ์
ตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านักการพิมพ์เกี่ยวกับ
กระบวนการด า เนินการให้
บรรลุ ผลส า เ ร็ จตามแผนฯ  
        

ผลการด าเนินการ   
1. มีแบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้ าหมาย)  ของส านักการพิมพ์ 
2. มีรายงานสรุปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 จ านวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมด าเนินการท า
แบบประเมินแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผลการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2566 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

1.  มีแบบประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ต า ม ข อ ง ป ฏิ ญ ญ า
คุณธรรม  (คุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก
การพิมพ ์
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
ร่วมกันด า เนินการท า
แบบประเมินประเมินผล
การปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม  (คุณธรรม
เป้าหมาย และประมวลผล
การป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า  

1 .  มี ร า ย ง า น ส รุ ป แ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย และประมวลผล
การประพฤติ ปฏิ บั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2566  
2. มีรายงาน เรื่อง รายงาน
ผ ล ก า ร ท บ ท ว น ปั ญ ห า
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนของส านักการพิมพ์ 
 

1. รายงานสรุปแบบแบบประเมินผล
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริ ย ธร รมข้ า ราชการรั ฐสภา  
พ.ศ. 2566 
2. รายงาน เรื่อง รายงานผล 
กา รทบทวนปั ญห า อุ ป ส ร ร ค 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนของส านักการพิมพ์ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง  
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3. มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านักการพิมพ์
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ 
โดยจัดท าเป็นรายงาน เรื่อง รายงานผลการทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านัก
การพิมพ์ ซึ่งประกอบด้วย                                                   
     3.1 มีองค์ความรู้กิจกรรมทบทวนปัญหาอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านักการพิมพ์เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
     3.2 มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก  
เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
     1. ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของ
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการพิมพ์ 
     2. มีรายงานสรุปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมายและประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ผ่านระบบ Google From  

พ.ศ. 2566 คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100  
 3 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทบทวนปัญหาอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก
ก า ร พิ ม พ์ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนฯ โดยจัดท า เป็น
รายงาน เรื่อง รายงาน
ผลการทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอด
บ ท เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนของส านักการพิมพ์ 
     

3.  มี การประชาสั มพั นธ์ 
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  Facebook  
ส านักการพิมพ์ / Facebook 
คุณธรรมข้ าราชการ สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
 Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     3. เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียน เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านัก
การพิมพ์  ช้ัน MB1 และบริ เวณห้องโถงพ่อของพิมพ์   
(Co – Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

1.2 กิจกรรมการยกย่อง เ ชิดชู  
บุคลากรและหน่วยงานที่มี 
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์ มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
2. มีรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก 
3. มีการเสนอช่ือบุคลากรภายในส านักเข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้ยึดมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เป็นไป
ตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดให้มีการเสนอรายช่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ เมื่อวันอังคารที่  28 
มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 14.00 – 15.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – Working Space)  
ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
2. ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ ตั้งแต่เวลา 15.00 นาฬิกา 
 

1 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
คัด เลื อกบุ คลากรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดี เ ด่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านัก 
2.  มี ร าย งานผลการ
ด าเนินการคัดเลือก 
3 .  ร า ย ช่ื อบุ ค ล า ก ร
ส านักการพิมพ์เพื่อการ
คัดเลือก 
 
 
 

- ส านักการพิมพ์ โดยคณะ 
ท างาน ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุ จ ริ ต ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้ด าเนินกระบวนการสรร
หาข้าราชการ รัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ของส านักการพิมพ์ 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือขอเชิญชวนบุคลากร
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ ร่ ว ม ส ร ร ห า
ข้าราชการรัฐสภาภายในส านัก 
กา รพิ มพ์ ที่ เ ห็ นสมควร ได้ รั บ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ดี เ ด่ น  ป ร ะจ า ปี งบป ระมา ณ  
พ.ศ. 2566 
2 .  ร า ย ง านผ ลกา รคั ด เ ลื อ ก
ข้ า ร าชกา ร รั ฐ สภ าส ามัญผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่ น  
ของส านั กการพิมพ์  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6  
ห นั ง สื อ ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
ที่ สว0018.18/410 ลงวันที่ 5  
เมษายน 2566 เรียน ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3. ประชุมคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา และประกาศผล
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ 
ตั้งแต่เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ 
ช้ัน MB1 
 

ข้าราชการรัฐสภา 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นางสาวปั ทมา สุ ดจั นทร์ 
ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการ
พิเศษ กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลยีการพิมพ ์
2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
น า ย อิ ท ธิ พ ล  ว ง ศ์ ว ณิ ช  
ต า แหน่ ง  นาย ช่ า งพิ มพ์
อาวุโส กลุ่มงานการพิมพ ์
3. พนักงานราชการ 
นางสาวสิรินดา  สันติปรีชา
จิตต์ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ผลิตสื่อสิ่ งพิมพ์  กลุ่มงาน
บรรณาธิการ และเทคโนโลยี
การพิมพ ์
4. ลูกจ้างประจ า  
นายชาติชาย เนตรทิพย์  
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
ถ่ายเอกสารทั่วไป กลุ่มงาน 
การพิมพ ์
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. บันทึกการประชุมคณะท างาน 
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ขอ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2/2566 
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1.3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
- กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จของการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม  ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และ
จัดท า เป็น เอกสารครบทุก
กิ จ ก ร ร ม เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้   
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” เป็นคู่มือ 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลการด าเนินการ   
1. มีองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว ้ 
2. มีคลิปวีดีโอองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. มีสื่อรูปแบบอื่น คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านัก
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้บริหารของส านักการพิมพ์ 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง) 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านักการพิมพ์   
ได้ด า เนินการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส า เร็จของ 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม โดยเน้นการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านัก 
การพิมพ์  โดยมีการจัด เป็นพื้นที่ ในการท างานแบบ  
Co – Working Space ห้องโถงพ่อของพิมพ์  ณ บริ เวณ  
ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้  เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านัก 
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   
(E-Book) 

-  มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส า เร็ จ
ของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ และจัดท า
เป็ น เ อกสา รครบทุ ก
กิจกรรม โดยจัดท าเป็น
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ขอ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์
ส านั กงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. องค์ความรู้“กระบวนการ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2566 จ านวน 1 เล่ม 
2.  คลิปวีดี โอ จ านวน 1 
คลิ ป  เ รื่ อ ง  องค์ ค วามรู้  
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านัก
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3 .  มี สื่ อ รู ป แบบอื่ น  คื อ
ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(E-Book) จ านวน 1 เรื่อง 
คื อ  ก ร ะ บ วน ก า ร ส ร้ า ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2566 

1. องค์ความ รู้เรื่องกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  ส า นั ก ง า น
เลขาธิก า รวุฒิสภ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. คลิปวีดีโอ เรื่อง องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านั กการพิ มพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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1.4 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
-  เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ว า ม รู้  
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
- เผยแพร่องค์วามรู้ “เฝ้าระวัง
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 

ผลการด าเนินการ   
1. เผยแพร่ องค์วามรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการพิม พ์ ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ทั้งภายในองค์กร และสื่อสารธารณะ เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนด 
2. เผยแพร่ องค์วามรู้  “เฝ้าระวังการทุจริตของส านัก 
การพิมพ์ ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร และ  
และสื่อสารธารณะ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ด าเนินการเผยแพร่ องค์วามรู้ “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์  ผ่ านช่องทาง 
การสื่อสารทั้งภายในองค์กร และสื่อสารธารณะ 
2. ด าเนินการเผยแพร่ องค์วามรู้ “เฝ้าระวังการทุจริตของ
ส านักการพิมพ์ ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร 
และสื่อสาธารณะ 

- มี ก า ร เ ผ ยแพร่ ผ่ า น 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางของส านัก 
2.  มี การประชาสั มพันธ์ 
ผ่านช่องทางที่ก าหนด คือ
Facebook ส านักการพิมพ์/
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้าราชการ สว./Facebook 
ชมรม Strong / Line Strong 
และWebsite ศู นย์ เ รี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง ส า นั ก  
โดยจัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวียน
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด คือ Facebook ส านัก 
การพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร  ส ว . / Facebook  
ชมรม Strong/Line Strong และ
Website ศู น ย์ เ รี ย น รู้ อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบ 
 
 
 

 

1.5 โครงการปลูกจิตส านึกและ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
     1. กิจกรรมระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่ อ ร่ วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมของส านักการ
พิมพ์    

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรในการพิมพ์เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม กิจกรรม : ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ ร้อยละ 100 
 
 
 

- บุคลากรในการพิมพ์
เข้าร่วมโครงการปลูก
จิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม กิ จกรรม :
ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ร่วมก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติการเป็น

1. มีนโยบาย และแนวทาง
การส่งเสริมการเป็นข้าราชการ
ที่ดี  
2.  มีกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ ยน
เรี ยนรู้  เพื่ อร่ วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ของส านักการพิมพ ์

1. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมให้
เป็ นข้ า ร าชการที่ ดี  พร้ อม ลง
ลายมือช่ือ จ านวน ๑ ฉบับ 
2 .  ภาพกิจกรรมของบุคลากร
ส านักการพิมพ์  ร้ อยละ 10๐  
3. มี ร าย งานการแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
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    2. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน ส า นั ก 
การพิมพ์ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึก
และแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม กิจกรรม : ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 โดยมีการระดม 
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
1. แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูก
จิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สั ง ค ม อุ ด มคุ ณ ธ ร ร ม
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านัก
การพิมพ์ ร้อยละ 100 

3. มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยมีบุคลากรส านัก
การพิมพ์ เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

1.6 โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม    
  -  กิ จกรรมแลก เปลี่ ย น
เ รี ยนรู้ กั บ เครื อ ข่ า ยด้ า น
คุณ ธ ร ร ม แ ละ จ ริ ย ธ ร ร ม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรในการพิมพ์เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก “โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน  
ต.บางกร่าง อ.เมือง จังหวัดนนทบุรี และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี 

-  มี เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จ านวน 1 เครือข่าย คือ 
วัดแคใน 
 
 

- มี การรวบรวมและจัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรม ต้ นแบบ 
มิติทางศาสนาตามโครงการ
ห ลั ก ธ ร ร ม น า ชี วิ ต ด้ วย 
วิถีทางศาสนา ณ โรงเรียนวัด
แคใน 

1. องค์ความรู้  เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบมิติทาง
ศาสนาตามโครงการหลักธรรม 
น า ชีวิ ตด้ วยวิถีทางศาสนา ณ 
โรงเรี ยนวัดแคใน ซึ่ งส่ งผลให้ 
ส านักการพิมพ ์
   1.1. มีเครือข่ายด้านคุณธรรม 
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 เครือข่ายด้านคุณธรรม
จริ ยธ รรมจ านวน  1 
เครือข่าย คือ วัดแคใน  

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ
ก า ร ขั บเคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรม “มิติทางศาสนา” 

 แลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 
โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า 
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด 
 

ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
- มีโครงการจิตอาสา “กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 
ศุกร์ 1 มัสยิด โดยบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 5 คน 
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของ
มุ สลิ มและมั สยิ ดบางอ้ อ  ส่ ง เ ส ริ มการจั ด กิ จกรรม
สาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ตามมิติศาสนา 
การด าเนินการ 
1) ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม “โครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน ต.บางกร่าง อ.เมือง จังหวัด
นนทบุรี” เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566  ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังน้ี 
     1. พิธีสงฆ์ ถวายองค์พระพุทธรูป ขนาดหน้าตัก 69 น้ิว 
ถวายฐานชุกชี ถวายสังฆทาน ภัตตาหาร และมอบสิ่งของ
เครื่องใช้ที่จ าเป็นเพื่อช่วยเหลือชุมชมให้แก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแคใน และช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ในชุมชน พร้อมมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเงิน
สนับสนุนโรงเรียนวัดแคใน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของเด็กนักเรียนต่อไป 
     2. กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน 
     3. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับวินัย การมีจิต
พอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
และความพอเพียงให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

   1.2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เผยแพร่ทาง Facebook ส านัก
การพิมพ์/ Facebook คุณธรรม
ข้ า ร าชการ  สว . /Facebook 
ช ม รม  Strong / Line Strong 
แ ล ะ Website ศู น ย์ เ รี ย น รู้
องค์กรต้นแบบ 
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     4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม  
คลังจังหวัดนนทบุรีส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
2) ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ
พัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ (นางสาววันทนีย์ มรรษทวี)
และบุคลากรส านักการพิมพ์ที่นับถือศาสนาอิสลาม  
รวมจ านวน 5 คน ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา “กิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด ณ มัสยิดบางอ้อ 
เลขที่ 86 ซอยจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของมุสลิมและมัสยิดบางอ้อ เป็นการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ตามมิติ
ทางศาสนา และได้รวมกันบริจาคเงิน จ านวน 3,300 บาท 
โดยมีนายหมัดอร่าม ทรงศิริ อิหม่ามมัสยิดบางอ้อเป็นตัวแทน
รับมอบเงินดังกล่าว เพื่อจะน าเงินบริจาคไปใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงที่อาบน้ าละหมาด และศาลาพักส าหรับผู้ที่มา
ละหมาดเป็นประโยชน์ต่อผู้มาปฏิบัติศาสนากิจทางศาสนา
อิสลามและคนที่พักอาศัยในชุมชนบางอ้อต่อไป 
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มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง โคร งการ  “พิ มพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน”  
ซึ่ ง เป็นกิจกรรมปันน้ า ใจให้
สั งคมและกิ จ กรรม รั ก เ ร า 
รักษ์โลก เพื่อการลดก๊าซเรือน
ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม 
Green Printing & Work life 
balance ของส านักการพิมพ์  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปัน 
ส านักการพิมพ์ 
   
 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ 
“ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน าของฝากที่ 
ได้จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ าถิ่น มาร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภายในส านักการพิมพ์  
การด าเนินการ 
- ส านั กการพิ มพ์  น าโดยผู้ อ านวยการส านั กการพิ มพ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ มงาน  
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านัก 
การพิมพ์  ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน า 
ของฝากที่ได้จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของ 
ที่ ระลึ กประจ าถิ่ น มาร่ วมแบ่ งปั นหรื อแลกเปลี่ ยนกั น 
ภายในส านักการพิมพ์ เมื่อวันอังคารที่  18 เมษายน 2566  
เวลา 10.30 นาฬิกา ณ บริเวณพื้นที่ห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

- มีกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ กิจกรรม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ บ่ ง ปั น 
ส านักการพิมพ์ ตลาดนัด
พิมพ์พอเพียง. .พร้อม 
ปันสุข” 

 - บุคลากรส านักการพิมพ์ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลั กปรั ชญาของ
เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย งแล ะ
สามารถน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนิน
ชีวิต 

1. รายงานสรุปความรู้ความ 
เข้าใจกิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรมStrong 
/ Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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2.2  โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
1. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
2. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
3. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
     ภายใต้โครงการโครงการ 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่าง
ยั่งยืน”  ซึ่งเป็นกิจกรรมปัน
น้ า ใจให้สังคมและกิจกรรม 
รักเรารักษ์โลก เพื่อการลดก๊าซ
เรือนกระจกโดยผ่านกิจกรรม 
Green Printing & Work life 
balance ของส านักการพิมพ์ 

ผลการด าเนินการ   
1. บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน 
  1.2 การส่งบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม 
จติอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ โดยได้ด าเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ ยนแบ่ งปันภายในส านักการพิมพ์   
“ตลาดนัดพิมพ์ พอเพียง..พร้อมปันสุข” 
3.  บุ คลากรส านักการพิมพ์ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมรั ก เรา  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ในโครงการ  
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” การรักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อการลดก๊าซเรือนกระจก โดยผ่านกิจกรรมของส านัก 
การพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
    - โครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ  อย่างยั่ งยืน” 
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการลดก๊าซเรือนกระจกโดยผ่าน
กิจกรรมของส านักการพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
   1.  กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจากสิ่งเล็ก ๆ   เริ่มที่ตัวเรา”  
   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
   4.  กิจกรรมถุงกระดาษรักษ์โลก 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลงังาน” 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พา” 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวาด” 
   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข” 

-  มี ก า ร ด า เ นิ น ต า ม
โครงการโครงกาส่งเสริม
จิตสาธารณะเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ 
ในโครงการ “พิมพ์ พอเพียง 
เพื่ อพ่ ออย่ างยั่ งยื น”  
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การลดก๊าซเรือนกระจก 
 
 
 

- บุคลากรของส านักการพิมพ์ 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง
ความส าคัญของการมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมผ่าน
ทางแบบสอบถามช่องทาง 
Form.office.com 

1 .  รายงานโครงการ “พิมพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการลด
ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ า น
กิจกรรมของส านักการพิมพ์  
ดังต่อไปนี้ 
    1.1  กิจกรรม “รักษ์โลก 
เริ่มจากสิ่งเล็ก ๆ  เริ่มที่ตัวเรา”  
   1.2   กิจกรรม 5 ส “Big 
Cleaning” 
   1.3  กิจกรรม “Upcycle” 
   1.4  กิจกรรมถุงกระดาษ 
รักษ์โลก 
   1.5  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้ 
พลังงาน” 
   1.6 กิจกรรม“แยก งด พก พา” 
   1.7  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...
พี่ไม้กวาด” 
   1.8  กิจกรรม “เตยหอมสร้าง
สุข” 
   •ด้านจิตอาสาเพ่ือสังคม 
 รายงานกิจกรรมขยายเครือข่าย
เพื่อสร้าง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  
ณ วัดแคใน  

 



- ๑๒ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

4. มีแบบประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามที่ก าหนด 
ในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Form.office.com 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1) บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง ความร่วมมือ  
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)" ณ วัดแคใน  
เมื่อวันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566 
  1.2 การส่งบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จ านวน 2 ครั้ง ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
หนังสือแจ้งกิจกรรมฯ ดังกล่าวมายังส านักการพิมพ์ 
2) บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ โดยได้ 
ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันภายในส านักการพิมพ์  
“ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง...พร้อมปันสุข” เมื่อวันอังคารที่ 18 
เมษายน 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา โดยน าของฝากที่ได้
จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ าถิ่น มาร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภายใน 
ส านักการพิมพ์  ณ บริ เวณพื้นที่ ห้องโถงพ่อของพิมพ์   
(Co - Working Space) ช้ัน B1 
3) บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม “รักเรา  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ในโครงการ 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” การรักษาสิ่งแวดล้อม

• ด้านปันน  าใจให้สั งคมและ
ส่วนรวม 
 - รายงานกิจกรรมปันสุข 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ าราชการ  
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
   3. แบบประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามที่ก าหนด 
ในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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เพื่อการลดก๊าซเรือนกระจก โดยผ่านกิจกรรมของส านัก 
การพิมพ์ ดังต่อไปนี ้
   1.  กิจกรรม  “รั กษ์ โลก เ ริ่ มจากสิ่ ง เ ล็ ก  ๆ  เ ริ่ มที่ 
ตัวเรา”  
          - ด า เนินการจัดกิจกรรม  “รักษ์โลก เริ่มจาก 
สิ่งเล็ก ๆ เริ่มที่ตัวเรา” GREEN NO TOUR การสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อมของส านักการพิมพ์ จ านวน 7 ครั้ง 
   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning”  
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 – 
22 ตุลาคม 2566  
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
          - ด าเนินกิจกรรมโดยน าวัสดุผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
ที่ ไม่ ใ ช้แล้วหรือของที่ถูกทิ้ ง เป็นขยะมาแปลงให้ เป็ น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณภาพดีขึ้นและกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น 
กล่องไม้เอนกประสงค์ท าจากไม้พาเลท น ากางเกงยีนส์ที่ 
ไม่ใช้แล้วมาหุ้มเบาะรองนั่งเก้าอี้ ประดิษฐ์เปเปอร์มาเช่  
จากขุยกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว เป็นต้น 
   4.  กิจกรรมถุงกระดาษรักษ์โลก 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม “ถุงกระดาษรักษ์โลก”  
ลดใช้ถุงพลาสติก ลดโลกร้อน เพื่อมอบให้แก่โรงพยาบาล 
อุ้มผาง จังหวัดตาก เมื่อวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 
เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณ ช้ัน MB1 ส านักการพิมพ์ 
โดยมีบุคลากรส านักการพิมพ์ และบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 114 คน 
ซึ่งได้มีการน าส่งถุงกระดาษส าหรับใส่ยา จ านวน 1,000 ใบ  
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ให้แก่โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เมื่อวันอังคารที่ 13 
มิถุนายน 2566 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน” 
          - ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ “ร่วมใจลดใช้พลังงาน”
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พา” 
          - ด าเนินกิจกรรมรณรงค์  “แยก งด พก พา” 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวาด” 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม “แยกเพื่อให้...พี่ไม้กวาด” 
โดยรับบริจาคขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น  
เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล (Recycle) จัดท า 
ชุด PPE สะท้อนแสงส าหรับมอบให้เจ้าหน้าที่พนักงาน 
กวาดถนนสวมใส่ขณะปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม –  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีบุคลากรจากส านัก 
การพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมบริจาค โดยมี
การส่งมอบขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น จ านวน 
228 กิโลกรัม ให้กับส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันพุธท่ี 7 มิถุนายน 2566  
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   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข” 
           - ด าเนินการจัดกิจกรรม  “เตยหอมสร้างสุข”  
โดยการน าใบเตยมาหั่น คลุกเคล้ากับแป้งน้ าหอม และ 
ผงการบูรบรรจุใส่ถุงผ้าโปร่ง และภาชนะ น าไปวางตาม 
จุดต่าง ๆ เช่น ห้องท างาน มุมพักผ่อน ห้องน้ า เป็นต้น 
เพื่อช่วยผ่อนคลายและสร้างบรรยากาศด้วยกลิ่นหอม
ธรรมชาติ ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข”  
ในทุกวันจันทร์ 
๔)  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แบ บปร ะ เ มิ น ผลส า เ ร็ จ ขอ ง 
การด าเนินการตามที่ก าหนดในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Form.office.com เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 
2566 และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการจิต
สาธารณะเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่างยั่งยืน เรียบร้อยแล้ว 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
3.1 โครงการสร้างความตระหนักรู้

ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   1. กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
คว ามตระหนั ก รู้ เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
การทุจริต Watch and Voice  
โดยส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริต 
   2.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต  
     - จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
     - จัดประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เ ป็ น สั ญ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ชม ร ม 
STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
1. มีกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ เฝ้ าระวั ง 
การทุจริต Watch and Voice ส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยการส่ง
อินโฟกราฟิก “สวัสดีวันจันทร์  – วันศุกร์” ในทุกวัน 
ปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต สื่อสาร
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
2.  มีกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
     - มีจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จ านวน 1 คลิป 
เรื่อง ไร้  (โกง) เด้อ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารที่ก าหนด 
     - มีการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice ขอ งส านั ก กา รพิ มพ์  ใน รู ป แบบหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ก าหนด 
     - มีการจัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยผลงานที่ได้รับเลือกเป็นผลงานที่จะ

1. คู่มือองค์ความรู้ ใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน 1 เล่ม 
 2.  คลิปต่อต้ านการ
ทุจริต  จ านวน ๑ คลิป 
 3 .  สัญลักษณ์ชมรม 
 จ านวน ๑ สัญลักษณ์ 
 

- บุคลากรของส านักการพิมพ์
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และรับรู้ภัยของ
การทุจริต 
 

1. มีคู่มือองค์ความรู้ จ านวน 1 
เล่ม 
2.  มี คลิ ปต่ อต้ านการทุ จริ ต 
จ านวน ๑ คลิป 
3. สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ์ 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



- ๑๗ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่งเข้าประกวดในระดับส านัก คือ ผลงานช่ือ STRONG 
Together ผู้ ออกแบบ คือ นางสาวอนัญญา คชกฤษ  
นายช่างศิลป์ช านาญงาน กลุ่มงานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 และบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice ส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยการส่ง
อินโฟกราฟิก “สวัสดีวันจันทร์ – วันศุกร์” ในทุกวันปฏิบัติ
ราชการ 
2. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
     - ด าเนินการจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
จ านวน 1 คลิป เรื่อง ไร้ (โกง) เด้อ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ก าหนด 
     - ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักการพิมพ์ ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ก าหนด 
     - ด าเนินการจัดการประกวดสัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเปิดรับสมัครส่งผลงาน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 – 15 พฤษภาคม 2566 ซึ่งมีบุคลากรผู้สนใจ
ส่งผลงานเข้าประกวดจ านวน 5 ราย โดยผลงานที่ได้รับ
เลือกเป็นผลงานที่ จะส่ งเข้าประกวดในระดับส านัก  



- ๑๘ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คื อ  ผ ล ง า น ช่ื อ  STRONG Together ผู้ อ อ ก แ บ บ  คื อ  
นางสาวอนัญญา คชกฤษ นายช่างศิลป์ช านาญงาน กลุ่มงาน
บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ โดยได้มีการมอบเงิน
รางวัล จ านวน 1,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร และมอบ
ของรางวัลให้กับบุคลากรที่ร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 
จ านวน 4 ราย เมื่อวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 และ
ด าเนินการจัดส่งผลงานดังกล่าวไปยังประธานกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามหนังสือ  
ที่ สว 0018.18/668 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2566  

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการผสานพลังสร้างความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจริต 
-  กิ จ กร รมชวน เพื่ อ น ร่ ว ม 
STRONG (สว.) ขยายจ านวน
สมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
- มีการด าเนินกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.) ขยาย 
จ านวนสมาชิก โดยส านักการพิมพ์ มีสมาชิกร่วม STRONG 
(สว.) เพิ่มขึ้น จ านวน 6 คน เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG (สว.) ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในส านัก
การพิมพ์ โดยสามารถขยายสมาชิกเพิ่ม จ านวน 6 ราย 
และได้จัดส่งรายช่ือบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม  
ตามกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ ขยายจ านวน
สมาชิกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งไปยังประธานกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามหนังสือ  
ที่ สว 0018.18/672 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566  

- มีการด าเนินกิจกรรม
เ พื่ อ น ร่ ว ม  STRONG 
(ส ว . ) ข ย า ย จ า น ว น
สมาชิก 

-  มี สมาชิกร่ วม STRONG 
(สว.) เพิ่มขึ้น 

-หนังสือ ที่ สว 0018.18/672 
ลงวันที่  14 มิถุนายน 2566 
เรื่ อง ขอส่ งรายช่ือบุคลากรที่
ส มั ค ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก ช ม ร ม  
ตามกิ จกรรมชวนเพื่ อนร่ วม 
STRONG (สว)/ ขยายจ านวน
สมาชิก  

 



- ๑๙ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.3 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักการพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของส านักการ
พิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ 
 - ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีรายละเอียดในการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน  3 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการให้ค าปรึกษาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
     2. ด้านการออกแบบ 
     3. ด้านการให้บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

- มี แบบส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการของ
ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

- มีรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ
บ ริ ห า ร ง า น คุ ณ ภ า พ   
ISO 9001 : 2015 ระหว่ า ง
เดือนตุลาคม 2565 – เดือน
พฤษภาคม 2566 โดยมี
ความพึงพอใจโดยภาพรวม
การให้บริการ ร้อยละ 100 

 - แบบส ารวจและรายงานความ 
พึงพอใจจากผู้ขอใช้บริการผลิต 
สื่อสิ่ งพิมพ์จากส านักการพิมพ์ 
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  จ ะ ไ ด้ รั บ 
ความพึงพอใจจากผู้ขอใช้บริการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นไป 
ตามระบบบริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001 : 2015 

 

3.4 การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่ งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ป ร ะ จ า ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
จ านวน 1 เล่ม 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ส านักการพิมพ์ จ านวน  1 เล่ม 

ผลการด าเนินการ   
- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจใน
ปัจจุบัน 
การด าเนินการ 
1. ด าเนินการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ในปัจจุบัน 
2. ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม เสนอผู้บังคับบัญชาตาม 
ล าดับชั้น 

- มีการทบทวนปัญหา
และอุปสรรค์ ในกา ร
ปฏิบัติงานและปรับปรุง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ในปัจจุบัน 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
ส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ ให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคลของ
ส านักการพิมพ์และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

1. มีคู่มือ จ านวน 2 เล่ม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             12                    แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                       แนวทาง 
 




