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คํานํา 

 
 ตามท่ีคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสของ     
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดดําเนินการจัดทําแผนสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นชอบแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
รวมท้ังปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ และมาตรการแนวทางการดาํเนินการตามเกณฑองคกรคุณธรรม
แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. และไดมอบหมายใหสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามแผนดังกลาว 

 ท้ังนี้ เพ่ือเปนการขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา กลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทํารายงานการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ      
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต ของกลุมตรวจสอบภายใน           
เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะทํางาน หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต ของกลุมตรวจสอบภายในจะเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหบรรลุเปาหมายสูการรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ แผนงานประสบความสําเร็จในกระบวนการพัฒนาและการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความสุข 
เปนองคกรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม มีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงานและ
เปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณที่ดีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หนา 

ความหมาย          ๑ 

หลักการ/ความเปนมา         ๑ 

ขั้นตอนการดําเนินการ         ๑ 

ประโยชนท่ีไดรับ          ๓ 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 

การดําเนินการกลุมตรวจสอบภายใน ในกระบวนการใหบรรลุผลตามแผนสงเสรมิ สนับสนุน  
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

 
ความหมาย 

 การถอดบทเรียน คือ การทบทวนหรือสรุปประสบการณการทํางานท่ีผานมาในมุมตาง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอก ซึ่งทําใหเกิดผลอยางท่ีเปนอยูในปจจุบันท้ังสําเร็จหรือลมเหลว เพ่ือเปน
แนวทางในการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและสามารถเผยแพรศึกษาเรียนรูได 

 การถอดบทเรียนเพ่ือการเรียนรู เปนทั้งแนวคิด เครื่องมือ เพ่ือสรางการเรียนรูในการพัฒนา
ตัวตน ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งของการจัดการความรูในตัวตนมนุษย โดยเปนกระบวนการดึงเอาความรูท่ี
ไดรับมาใชในการยกระดบัคุณภาพการเรยีนรูใหดย่ิีงขึ้น การถอดบทเรียนจึงเปนการสกัดความรูที่มอียู
ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาเปนบทเรียน หรือความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge)       
ซึ่งผลท่ีไดจากการถอดบทเรยีน ทําใหไดบทเรียนในรปูแบบชดุความรูท่ีเปนรปูธรรมอันจะนํามาซึง่การ
ปรับวิธีคิด และเปล่ียนแปลงวิธีการเรียนรูท่ีสรางสรรค ผานกระบวนการคิด การปฏิบัติ สงผลตอการ
เรียนรูที่มีคุณภาพย่ิงขึ้น 

หลักการ/ความเปนมา 
 ๑. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนกระบวนการเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 ๒. ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส 
 ๓. ขยายเครือขายองคกรคุณธรรม 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

 มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน 

 ๑. คณะทํางานไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดทําแผนตามแผนสงเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกาศเจตนารมณในการขับเคล่ือน 
และยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ๒. ภายในกลุมงานจัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยมีบุคลากร
เขารวมระดมความคิด รอยละ ๑๐๐ 
 ๓. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ซึ่งบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทาํ
แผนที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน 
 ๔. รวมกิจกรรมประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม โดยมีการประเมินรอยละ ๑๐๐ 
และถอดบทเรียน ปญหา อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร เพ่ือนําไปใชในปตอไป 

 



- ๒ - 

 ๕. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงานโดยมีการคัดเลือกบุคลากรในกลุม 
จํานวน ๑ คน คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีการประชาสัมพันธทาง Internet  Facebook เปนตน  
 ๖. คณะทํางานมีการรวบรวมองคความรู/กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมี
การประชาสัมพันธทาง Internet  Facebook เปนตน 
 ๗. กิจกรรมคลินิก นางสาววรรณธร หงสจรรยา มาใหคําปรึกษาในการดําเนินงานรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๘. ปลูกจิตสํานึกและแนวทางปฏิบัติการเปนขาราชการท่ีดี เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรม
ภายในกลุมงาน โดยบุคลากรมีการรับรู รอยละ ๑๐๐ และสงเสริมบุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด ๑๓ ขอ อยางเครงครัด 
 ๙. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายคุณธรรม จริยธรรม กับสํานักการคลังจังหวัด
นนทบุรี เรื่อง บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการเขามาปฏิบัติงานในองคกร อันเปนการสนับสนุน
ใหคนดีมีท่ียืนในสังคม และไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ประจําป ๒๕๖๕ และรวม
เปนเครือขายคุณธรรมกับวัดแคใน นนทบุรี เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 ๑๐. ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เชิญวิทยากร พันตํารวจโท  
สิริพงษ ศรีตุลา ผูอํานวยการสํานักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๒ กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ
และเทคนิควิธีการถอดบทเรียนเพ่ือลดความเส่ียงการทุจริตภายในองคกร และ รศ.ดร. มาณี ไชยธีรา
นุวัตศิริ ที่ปรึกษากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หัวขอ กาวตอไปของ STRONG 
องคกรโปรงใสไรทุจริต 
 ๑๑. กิจกรรมมุมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน โดยมีการนําประมวลจริยธรรม 
เผยแพรในการรับรูของบุคลากร โดยมีการประเมินความพึงพอใจ รอยละ ๑๐๐ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 

 ๑. กลุมตรวจสอบภายในรวมกับเครือขายจัดกิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ เพ่ือนําเงินไป
บริจาคสรางพระพุทธรูปและฐานพระพุทธรูป ณ วัดแคใน  
 ๒. มีการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรมในการบันทึกความดี 
 ๓. สงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมปนสุข อิ่มทอง 
  - ปนน้ําใจใหสังคม โดยบริจาคส่ิงของและบริจาครองเทา 
  - กิจกรรม Green office เรามารวมกันรักษโลก โดยใชวัสดุธรรมชาติ  
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

มาตรการท่ี ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ๑. สรางความตระหนักรูภัยทุจริตและกระบวนการปองกันการทุจริตกับบุคลากร และจัดทํา
คลิปเผยแพรการปองกันการทุจริตและจัดประกวดสัญลักษณการตอตานการทุจริต 
 ๒. สรางความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG Model สํานักสุจริต โดยมีการประกาศ
เจตนารมณสํานักสุจริต และนโยบายการตอตานการทุจริต และชวนเพ่ือนรวม STRONG 
 ๓. คณะทํางานแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยมี มิติการ
บริหารบุคคล มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ มิติเบิกจายเบี้ยประชุม มิติการจัดซื้อจัดจาง มิติ
การรักษาความลับทางราชการ 
 ๔. กิจกรรมการรับเรื่องรองเรียน โดยมี การตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียนในระบบ 
Internet 
 ๕. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๖. คณะทํางานมีการติดตามประเมินผล และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 ๗. กลุมตรวจสอบภายในจัดทําคูมอืการปฏิบัตงิาน เพ่ือเผยแพรในกระบวนงานตรวจสอบภายใน 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 บุคลากร และผูที่สนใจ จะไดนําไปศึกษาหาความรู เพ่ือนําไปปรับใชในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส และการตอตานทุจริต หรือพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน
ตอไป 

  

-------------------------------- 
  

 

 


