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ค ำน ำ 

 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม และ
ถอดบทเรียนในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลางหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักบริหารงานกลาง จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุขบุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมี
การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
              หนา้ 

ค าน า           ข 

สารบัญ           ค                                                                           

คุณธรรมเป้าหมายของส านกับรหิารงานกลาง      1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า       2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม        3 

 - การประเมนิพฤติกรรม “วนิัย” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “สจุริต” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “จติอาสา” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “พอเพียง” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “กตัญญู” 
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รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเกบ็ออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด  
ละเว้นสิ่งที่ไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ีตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคต 
ที่ดี 

2. ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบอยา่งเต็มที่ก าลัง 

3. รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรยีกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉย
ต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

4.เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเตม็ใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปญัหา และมรีะเบยีบวินัยในการท างาน 

5.จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยดั
และคุ้มค่า ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบัตติ่อเรา ทดแทนหรือตอบ
แทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

1. ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกนิ
ตัวท าให้เกิดผลกระทบต่อชีวติ และกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. ละทิ้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน 
ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ  

3.น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

4.ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสยีสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรด้วยความเตม็ใจ น่ิงเฉยต่องานส่วนรวม
ของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์สว่นตนเหนือประโยชน์ส่วนรวม ไมม่ี
น้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินยัในการท างาน ไมม่ีความ
เสียสละ ไมร่ับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
5.ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง 
ไม่เห็นคุณค่า ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดี
ที่บุคคลอื่นปฏิบัติ อกตญัญตู่อแผน่ดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบา
อาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคณุ 

 
 

 
 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีทีอ่ยากท า 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 
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  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ผ่านระบบ Google Form   
  ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักบริหารงานกลาง ได้แก่ “มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญู” มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s 
  พอเพียง 
  - วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเก็บออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด ละเว้นสิ่งท่ีไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ี
ตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคตท่ีดี โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 61 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 58 คน ปานกลาง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  วินัย 
  - ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบอย่างเต็มท่ีก าลัง โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 86 คน มีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 53 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 6 คน มีผู้ตอบ น้อย 1 คน มีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  สุจริต 
  - รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 107 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 34 คน มีผู้ตอบ  
ปานกลาง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  จิตอำสำ 
  - เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีมปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา และมีระเบียบวินัยในการท างาน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 84 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 56 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
  กตัญญ ู
  - จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ส านึกในความดี 
ท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติต่อเรา ทดแทนหรือตอบแทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 40 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 
 

 
 
 

กลุ่มงาน จ านวน 

บริหารทั่วไป 18 

บริหารงานบุคคล 13 

ทะเบียนประวัติและสถิต ิ 8 

อาคารสถานที ่ 63 

รักษาความปลอดภัย 36 

วินัยและเสริมสรา้งงานวนิัย 9 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 5 นายช่าง 3 

นักทรัพยากรบุคคล 11 ต ารวจรัฐสภา 13 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 2 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 23 

ผู้ช่วยงานพสัด ุ 1 พนักงานบริการ 50 

นิติกร 8 พนักงานซ่อมบ ารุง 3 

 อ่ืนๆ  3 
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ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

ข้อ 1. 61 58 27 1 0 

ข้อ 2 86 53 6 1 1 

ข้อ 3  107 34 6 0 0 

ข้อ 4 84 56 7 0 0 

ข้อ 5 103 40 4 0 0 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
  พอเพียง 
  - ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกินตัวท าให้เกิดผลกระทบ 
ต่อชีวิต และกระทบต่อการปฏิบัติงาน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 9 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 12 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 18 คน มีผู้ตอบ น้อย 50 คน และมีผู้ตอบ  
น้อยท่ีสุด จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  วินัย  
  - ละท้ิงหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ  
หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 3 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน  
มีผู้ตอบ น้อย 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  สุจริต 
  - น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยมผีู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 6 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 6 คน 
มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 97 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  จิตอำสำ 
  - ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสียสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของ
องค์กรด้วยความเต็มใจ นิ่งเฉยต่องานส่วนรวมของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินัยในการท างาน ไม่มีความเสียสละ ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 
คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 97 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญ ู
  - ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า  
ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดีท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติ อกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคุณ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 147 คน มีผู้ตอบ 
มากท่ีสุด 7 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน 
และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 5 นายช่าง 3 

นักทรัพยากรบุคคล 11 ต ารวจรัฐสภา 13 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 2 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 23 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 50 

นิติกร 8 พนักงานซ่อมบ ารุง 3 

 อ่ืนๆ  3 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

 

 

ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 9 12 18 50 58 

ข้อ 2 8 3 8 31 97 

ข้อ 3  6 6 7 30 98 

ข้อ 4 8 4 7 31 97 

ข้อ 5 7 4 8 30 98 

  กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  1. ผลกำรด ำเนินงำน  
   จากการวางแผนแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ังถอด 
บนเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงาน  
บริหารท่ัวไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย และกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัย โดยบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95 
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  2. ผลลัพธ์กำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
   2.1 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จัก 
เก็บออมใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึกถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ 
ท่ีก าหนด ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
   2.2 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ 
ส านักบริหารงานกลาง พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คุณธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน  
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักบริหารงานกลาง  
ให้ดียิ่งขึ้น อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่นต่อไป 
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กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักบริหำรงำนกลำง 



 
 
 


