
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

ของส านักบรหิารงานกลาง  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

ค าน า 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือสิ ่งหนึ่งที ่สำนักบริหารงานกลางได้ให้ความสำคัญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาคนทั้งด้านจิตใจ ด้านพฤติกรรม เพื่อให้บุคลากรของสำนักใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้การอยู่ด้วยกันการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน มีความเคารพเกื้อกูลประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

สำนักบริหารงานกลางได้จัดทำแผนคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนั้น เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ใน สำนักจะร่วมแรงร่วมใจกัน
ขับเคลื่อนและร่วมมือกันรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้มีการเน้นย้ำให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลักจริยธรรมของส่วนราชการสังก ัดร ัฐสภา คุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใสรักษาระเบียบมีวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความกตัญญู และมีความพอเพียง  

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใส  ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบเล่มนี้คงเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจพอสมควร  
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
 

2.  ระดับขององค์กร
คุณธรรม 

 

   องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที ่ผ ู ้นำและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ  
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน  
หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื่น  
ในสังกัดกระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที ่ม ีช ื ่อเร ียกอย่างอื ่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 -  องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม 
มูลนิธิ ฯลฯ  ในส่วนกลาง 
 2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  
 
 

 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มี  
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีข ึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้  
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั ้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู ้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
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3. ตัวชี้วดัและเกณฑก์ารประเมินองค์กร
คุณธรรม 

กระบวนการขับเคลื่อนให้สำนักบริหารงานกลางเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
คุณธรรม 

 

  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กร  เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองคก์รที่ตั้งอยู่
ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน  
    รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที ่๒  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
    รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
    รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

 ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
   การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต ้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี ้วัด  
แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณ
ว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กร 
ในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 80% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน
สังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกวา่ 
75% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 

  ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง (นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร) ได้มีนโยบายใหบุ้คลากร
ของสำนักขับเคลื่อนสำนักเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้มีการเน้นย้ำให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ทุกกระบวนงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจในการให้บริการ โดยได้มี
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
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  ทั้งนี้  ได้มีการดำเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาอย่างต่อเนื่องส่งเสริมคุณธรรมโดยร่วมกันขับเคลื่อนและรักษาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมุ่งเน้น
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีจิตบริการ เสียสละ 
ประหยัด ส่งเสริมการเรียนรู้ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีภายในองค์กรการส่งเสริมการเรียนรู ้ภายในองค์กร  
และปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรมขององค์กร ที่ผ่านมาสำนักบริหารงานกลางได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นสำนักที่มีองค์คุณธรรมต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะ 
ด้านการให้บริการ หรือ “จิตบริการ”  

สำนักบริหารงานกลางเป็นหน่วยงานแรกหรือด่านแรกที่ทุกคนก้าวเข้าสู่วุฒิสภาแล้ว
จะต ้องพบปะ เช ่น  สมาช ิกว ุฒ ิสภา ข ้ าราชการ และบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในวงงานร ัฐสภา  
ดังนั้น การมี “จิตบริการ” ถือเป็นหัวใจหลักของการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ผู้ที่พบปะเกิดความประทับใจ 
ดังนั้น บุคลากรของสำนักจะต้องเป็นบุคคลที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อย่างเคร่งครัด มีจิตใจดี เต็มใจให้บริการ มีใจรักในการให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  
มีอารมณ์รื่นเริง และควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและองค์กร  
ปัจจุบันสำนักบริหารงานกลางได้ร ่วมกันขับเคลื ่อนการและรักษาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านการดำเนินการกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลางได้มีแนวนโยบาย 

ในการดำรงชีวิต ควรอยู่บนความพอเพียงการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
โดยตั้งอยู่บนหลักสำคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตผุล 
และการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี  ควรมีวิเคราะห์และมีการวางแผนการใช้จ่าย        
มีการออมเงินบ้างพอสมควร เพื ่อปั ้นปลายของชีวิตที่ดีและมีคุณภาพ  
ด ังน ั ้นควรยึดมั ่นคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา         
และดำรงชีวิตอยู่บนความพอเพียง มีวินัย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
สุจริต มีจิตอาสาและมีความกตญัญูตอ่ผู้มีพระคณุ ประชาชน และประเทศชาต ิ
ดังนี้ 
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ด้านความพอเพี ยง 
การทำน้ำยาเอนกประสงค์ การสาธิตการทำน้ำยาเอนกประสงค์จากสบัปะรด ซึ่งสามารถ

นำไปใช้ล้างจานได้อย่างสะอาดหมดจดโดยไม่มีสว่นผสมของสารเคมี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การทำสบูส่ำหรับล้างมือ การสาธติการทำนำ้ยาล้างมือจากดอกอญัชันนำไปไว้ใช้ในห้องน้ำ
ของหนว่ยงานและนำไปใช้ในครวัเรอืนโดยไม่มีสว่นผสมของสารเคมี 
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การทำแชมพูสระผม สาธิตการทำแชมพูสำหรับสระผมนำไปใช้ในครัวเรือน โดยไม่มี
ส่วนผสมของสารเคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเพาะเหด็ฟางและเห็ดนางฟ้า  สาธิตการเพาะเห็ดฟางและเหด็นางฟ้าเพื่อไว้บริโภคเอง

ในครัวเรือน  
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หลังจากนั้น บคุลากรของสำนักได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในครัวเรือนได้มี
การปลกูพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง เชน่ มะนาว กระเพรา โหรพา กวางตุง้ มะเขอืเทศ มะเขือเปาะ เป็นต้น 
และคาดว่า ปี 2567 สำนกับรหิารงานกลางจะมีการจดัวนัเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักบริหารงานกลาง
เพื่อให้บุคลากรของสำนักนำผลผลิตมาแลกเปลี่ยนและแบ่งปันซึ่งกนัและกนัตอ่ไป 
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ด้านความวินัย บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบร้อยไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียทั้งแก่ตนเองและส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความสุจริต บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจในการให้บริการ 
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จิตอาสา  ที่ผ่านมาบุคลากรของสำนักบริหารงานกลางได้ร่วมแรงร่วมใจกันการดำเนิน
กิจกรรมด้านจิตอาสาทั้งในส่วนของสำนักบริหารงานกลางและในส่วนของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จัดกิจกรรม มีการบำเพ็ญประโยชน์ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมมาโดยตลอด เช่น การช่วยตรวจสอบรถเสีย 
ในเบื้องต้น กิจกรรมจิตอาสาของสำนักงาน การทำความสะอาดห้องน้ำวัดแคใน เป็นต้น 
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มีความกตัญญู บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางมีความกตัญญูรู้คุณต่อผู้ที ่พระคุณ    
มีการเคารพผู้ใหญ่เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น รดน้ำขอพรเลขาธิการวุฒิสภา รดน้ำขอพรรองเลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง และบุคลากรผู้สูงอายุของสำนักบริหารงานกลาง 
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 ด้านศาสนา สำนักบริหารงานกลางได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรของสำนักตระหนักและเห็นถึงความสำคัญทางศาสนา   
การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา การทำบุญตักบาตรทุกวันพระ      
หร ือว ันท ี ่หน ่วยงานจ ัดให ้ม ีการทำบ ุญต ักบาตร การทำบุญ           
ถวายสังฆทาน การถือศีลภาวนา ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
ทั ้งนี้ ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม                
ในวันสำคัญต่าง ๆ ของทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง และเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่อง เช่น “สวมชุดผ้าไทย ใส่บาตร  
ปล่อยปลา มีสุข” การถวายสังฆทานและทำบุญเพื ่อสร้างฐาน      
พระประธาน ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น 
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  ด้านการอนุรักษ์ รักษา สืบสานและส่งเสริมประเพณีไทย
ในวันสำคัญต่าง ๆ สำนักบริหารงานกลางได้มีการส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้บุคลากรสืบสานรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทยท่ีทรงคุณค่า สวยงาม 
ควรอนุรักษ์และรักษาไว้ เช่น ประเพณีวันลอยกระทง ประเพณีวันสงกรานต์ 
ซึ ่งเป็นแบบอย่างของประเพณีวัฒนธรรมที่เหมาะสม ซึ่งสะท้อนถึงการ
แสดงออกที่งดงาม อ่อนโยน เอื้ออาทร มีน้ำใจไมตรีให้แก่กันและกัน มีความรัก
สามัคคี มีการร่วมแรงร่วมใจกัน และเป็นการบรรยากาศแห่งการแสดง  
ความกตัญญูที่สามารถแสดงออกได้ ต่อพระพุทธศาสนา ครอบครัว บรรพบุรุษ  
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  นอกจากนี้ สำนักบริหารงานกลางยังไดม้ีการส่งเสริมและสนบัสนนุเกีย่วกบัการดำเนนิการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส และรักษาไว้ซึง่มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยมีการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสและป้องการการทุจริตของสำนัก ดังนี้ 

มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะร่วมกันขับเคลื่อนและรักษาการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีบุคลากรร่วมลงชื่อประกาศเจตนารมณ์คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจากการติดตามผล
การปฏิบ ัติตามกระบวนการประกาศเจตนารมณ์ประกาศ
ดังกล่าวปรากฏว่าบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง จำนวน 
88 คน สามารถปฏิบ ัต ิตามประกาศเจตนารมณ์ตามที ่ได้
ประกาศไว้ได้ครบถ้วนทุกข้อ 
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  มีการกำหนดเป้าหมาย
จากปัญหาที่อยากแก้ความดีที ่อยากทำ    
มีการประชุมระดับกลุ่มงานและระดับสำนัก
เพื ่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จากการ
ร ะดม สมอ งและแสดง ค ว ามค ิ ด เห็ น             
ในภาพรวมของแต่ละกลุ ่มงาน  ด ังนั้น     
จากการประชุมระดับสำนักและได้นำปัญหา
ที ่อยากแก้ความดีที ่อยากทำ Do, Don’t  
มาทบทวนโดยคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ที่แต่ละกลุ่มงานพิจารณามาเบื ้องต้นแล้ว  
มาปร ับปร ุงแก ้ไขและเห ็นควรกำหนด
ปฏิญญาของของสำนักบริหารงานกลาง     
“มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง กตัญญู”  
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  มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้  โดยม ีการประชุม             
เพื่อมอบหมายงาน มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบร่วมขับเคลื่อนองค์กรและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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มีการปรับปรุงหรือการทบทวนการถอดบทเรียนเพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเรจ็เพิ่มมาก 

  ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลางไดม้ีการประชุมเพื่อระดมความคดิเหน็และแลกเปลีย่น
เรียนรู้เพื ่อการถอดบทเรียนของการเป็นข้าราชการที่ดี โดยความมุ่งมั ่นในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพื่อสร้างสังคม  
อุดมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิด      
การพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื ่อสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคมเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม โดยขอให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนะนำแนวทางปฏิบัติตนเช่นไรถึงได้รับการคัดเลือก ประกอบด้วย 

มว.ท.ฉ.ก. ฉัตรชัย  ก่อเกิด นิติกรชำนาญการพิเศษ 
การเป็นข้าราชการที่ดีและในฐานะที่ได้รับรางวัลเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และวินัยของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  ทั้งนี้ โดยมี คติประจำใจที่ใช้ในการทำงาน 
คือ “ขยัน อดทน และพยายาม” 

 

นางสาวมัทนา รามพันธุ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
มีแนวคิดในการทำงานคือ “ตั ้งไจทำงานให้ดีที ่สุด”    
เพื ่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยปฏิบัต ิหน้าที่          
ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ด้วยความซื่อสัตย์ 
อุทิศทุ่มเทให้กับงานราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
ที่มีอยู ่ พร้อมที่จะสนับสนุนส่งเสริมเพื ่อนข้าราชการ    
ทุกท่านให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป ทั้งนี้ หากใครมี
ปัญหาอะไรในการทำงานพร้อมช่วยเหลือ และยินดี                
ให้การสนับสนุนในทุกเรื่อง 

 

นางพัชรินทร์  หันชะนา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ปฏิบ ัต ิหน้าโดยยึดหลักตามประมวลจร ิยธรรมของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อุทิศเวลาให้ราชการ ช่วยเหลือ
เพ ื ่อนร ่วมงานผู ้มาต ิดต ่อราชการด้วยความเต ็มใจ             
และมีความเต็มใจในการช่วยเหลือและเห็นแก่ประโยชน์
ของหน่วยงานเป็นสำคัญ 
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 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนของบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
ผู ้ท ี ่ได ้ร ับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการผู ้ม ีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นดังกล่าว สรุปว่า  บุคลากรของ 
สำนักบริหารงานกลางยึดหลักการปฏิบัติหน้าที ่ประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และอุท ิศเวลาให้ก ับราชการ ช่วยเหลือเพื ่อนร่วมงานและเต็มใจในการให้บริการไม่ว ่างานนั้น  
ตนเองจะเป็นผู้รับผิดชอบหรือไม่  

    ทั้งนี้ นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลางยังได ้มอบนโยบายและเน้นย้ำ
เกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื ่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายในสำนักบริหารงานกลาง โดยขอให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำปฏิบัติตน  
ตามประมวลจร ิยธรรมของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา              
อย ่างเคร ่งคร ัด  การแต ่งกายขอให้ท ุกคนแต ่งกายด้วย                    
ชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวฒุิสภา และแต่งกายชุดผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ  
เชิงว ัฒนธรรมและแสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมถึง              
สืบสานวัฒนธรรมไทยและสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีต่อองค์กร     
เน้นย้ำในเรื่องการตรงต่อเวลา การประหยัด รวมถึงร่วมกัน
ขับเคลื ่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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การยกย่องเชดิชเูกยีรติของบุคลากรในสำนักและเป็นแบบอย่างที่ดเีพ่ือเสริมสร้างการดำเนินงาน   
และมาตรการให้คุณให้โทษ 
  เม ื ่อว ันที ่  3 เมษายน 2566 
นายรุ ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู ้อำนวยการสำนัก
บริหารงานกลางได้มอบประกาศเกียรติบัตร
ให ้ก ับบ ุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน 9 คน ซึ่งเป็นผู้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย์ ส ุจริต        
ความเสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ   
อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงเป็นบุคคล
ตัวอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการไม่มีประวัติ  
ในการลาป่วย ลากิจ และมาสาย ตั้งแต่ปี 2564 
จนถึงปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศมาตรการ
ให้ค ุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย  
ด ้านความโปร ่งใสและประมวลจร ิยธรรม       
ของสำนักบริหารงานกลาง ดังนั้น จึงขอยกย่อง 
เช ิดช ูเก ียรต ิ และมอบเกียรต ิบ ัตรด ังกล่ าว     
เพื ่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 
1. นางสาวมัทนา  รามพันธุ ์    
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2. นายหมวดโท ฉตัรชัย ก่อเกดิ   
 นิติกรชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวประภาพร เพียราช    
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
4. นางพัชรนิทร ์ หันชะนา    
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
5. นางสาวระพีพันธ์  พันธุรตัน ์   
 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   
6. นางสาวสุกญัญา  เพียรการดี   
 เจ้าหนา้ที่ตำรวจรัฐสภาชำนาญงาน  
7. นายสุรศกัดิ ์ ชมสูงเนิน     
 พนักงานราชการ  
8. นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม     
 พนักงานบรกิาร 
9. นางทวี  อุบลแย้ม      
 พนักงานบรกิาร 
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นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

สำนักบริหารงานกลางได้
มกีารรณรงค์และมีนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด และมีแนวนโยบาย
ให้บุคลกรของสำนักปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสพร้อม
รับการตรวจสอบ ซึ ่งได้มีการการจัดทำ
ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของสำน ัก ร ั บทราบและถ ื อปฏ ิบ ั ติ           
โดยเคร่งครัด ซึ่งจากติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติตามประกาศนโยบาย No Gift Policy ปรากฏว่า
บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง จำนวน 88 คน สามารถปฏิบัติงานหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส              
มคีุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 
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 เพื ่อเป็นการเพิ ่มช่องทางในการตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ    
สำนักบริหารงานกลางจึงได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับเรื่องร้องเรียน จัดทำกระบวนการขั้นตอน 
ในการรับเรื่องร้องเรียน  และมีการรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักรับทราบทุกเดือน ทั้งนี้ จากการรายงาน
เรื่องดังกล่าวปรากฏว่ายังไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 
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ได ้ม ีการประกาศ เพื ่อกำหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม จร ิยธรรม  
และความโปร่งใส เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  

จากการขับเคลื่อนสำนักบริหารงานกลางไปสู่กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ทำให้บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1.  สร้างความรักความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในของสำนัก 
2.  บุคลากรของสำนักร่วมมือกันรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

โดยยึดหลักจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความโปร่งใส มีวินัยในการดำเนินชีวิต มีความสุจริต 
มีจิตอาสา มีความกตัญญู และมีความพอเพียงในการดำรงชีวิต 

3.  บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางมีความเสียสละ อุทิศเวลาให้ก ับราชการ 
และเห็นประโยชน์ของส่วนราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4.  มีการวางแผนในการดำรงชีวิต เพื่อชีวิตและความเป็นอยู่ในบั้นปลายไม่เป็นภาระ 
ต่อสังคมและลูกหลาน 

5.  มีความภาคภูมิใจที่ได้รับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ให้เป็นสำนักที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

--------------------------------------------------------------- 


