
  

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม – วันท่ี ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๖) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
๑.๑ กิจกรรมการประเมนิผล

พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
    - กิจกรรมการทบทวน
ปัญหา/อปุสรรค/
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็
และถอดบทเรียนในการ
ด าเนนิการภายในส านัก
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนนิการใหบ้รรล ุ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารประเมนิผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม ของส านัก
โดยให้บคุลากรของ
ส านักประเมินตนเอง
ทางแบบประเมิน
ออนไลน์วา่ได้ปฏิบตัิ

  - มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักการประชมุ  
และบคุลากรของส านกั
การประชมุเขา้ร่วม
ประเมินผลการปฏิบัต ิ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
จ านวน ๔๓ คน คิดเปน็
ร้อยละ ๑๐๐ ซึง่ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ ๙๐  
   - มกีารทบทวนปญัหา
อุปสรรค/แลกเปลี่ยน

  - มีรายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
ปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักการประชมุ 
  - มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของ 
การด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมาย โดยได้
ร่วมกันทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็และท า
ความเข้าใจรว่มกัน

  ๑. รายงานผล 
การประเมินพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. รายงานกิจกรรม 
ถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายใน
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑) 
 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ตามแผนว่า บคุลากรใน
ส านักได้ปฏิบตัติาม Do’s 
& Don’ts หรือไม ่

ตาม Do’s & Don’ts 
หรือไม่ ซึ่งบุคลากรของ
ส านักการประชมุได้
ร่วมตอบแบบประเมนิ
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
โดยผลการประเมิน
ปรากฏว่า บุคลากร 
ของส านักทุกคนได้
ปฏิบัตติามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก 
จากนัน้ ได้จดักิจกรรม
ถอดบทเรียนจากผล
การประเมินการปฏบิัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
เพือ่ร่วมกันทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 

ความคิดเหน็และ 
ถอดบทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก
เกี่ยวกบักระบวนการ
ด าเนินการใหบ้รรล ุ
ตามแผน ซึง่กิจกรรม
ถอดบทเรียนดงักล่าว 
ท าให้บุคลากรของส านัก
ได้รว่มกันพิจารณา
ปัญหาและรว่มกนั
หาทางแกไ้ขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม
และไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ว่า บุคลากรของส านัก 
สามารถแสดงออก 
ซึ่งพฤติกรรมทีด่ีใน 

เกี่ยวกบัการปฏิบตัิ
ตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก 
  - มีรายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผน 
 

   ๓. รายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนนิการตาม
เป้าหมายของแผน 
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็
และท าความเขา้ใจ
ร่วมกันเกี่ยวกบั 
การปฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม  
 

บางประเด็นให้เปน็
รูปธรรมชัดเจนได้
อย่างไร อีกทัง้ได้มี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบั 
การปฏิบตัติามพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do's) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don'ts) อันจะ
น าไปสู่การมีแนวทางให้
บุคลากรของส านกัได้
ยึดถือปฏบิัติเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมของตนใหด้ี
ยิ่งขึ้นตามปฏิญญา
คุณธรรมส านักการประชมุ  
ซึ่งจะสง่ผลให้การ
ด าเนินการตามแผนของ
ส านักประสบผลส าเร็จ
ต่อไป 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑.๒ กิจกรรมยกย่อง เชดิชู 
บุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมและ 
เป็นแบบอย่าง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๙๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัด
กิจกรรมเพื่อคดัเลือก 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่  
ของส านักการประชมุ
ดังนี ้
  ๑) จัดกิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักการประชมุ  
เพื่อเสนอรายชื่อตอ่
คณะกรรมการ 
ของส านักงาน 

  - มีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ของส านักการประชมุ  
ซึ่งเป็นต าแหนง่ประเภท
วิชาการ ๑ คน ไดแ้ก ่
นางสาวอธิต ิ คงสงค์
และต าแหนง่ประเภท
ทั่วไป ๑ คน ได้แก่ นาย
วิวฒัน ์ ดวงประเสรฐิ
เพื่อเสนอรายชื่อให้
คณะกรรมการของ
ส านักงานด าเนินการ
ต่อไป 

   - มีการจดัท า 
เกียรตบิัตร พร้อม 
พิธีมอบเกียรตบิัตร
ให้แก่ผู้ทีไ่ดร้ับ 
การคดัเลือกเปน็
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่  
ของส านัก และคนด ี
ตามประกาศส านัก 
การประชมุ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษฯ 
 - มีการประชาสัมพันธ ์
ยกย่องข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของส านัก
และคนดขีองส านัก

   ๑. รายงานการสรรหา
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมฯ 
พร้อมรูปและค าขวัญ
ประจ าใจ 
   ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมฯ ของส านัก
การประชมุ  
   ๓. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ยกย่องผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมฯ 
ส านักการประชมุ 
   ๔. พิธมีอบเกียรติ
บัตรแกค่นดีส านกั 
การประชมุ 
   ๕. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม

ส่งรายชื่อ 
ผู้มีคุณธรรมฯ 

ของส านกั 
ให้ส านักงาน  

ภายใน 
๗ เมษายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๒) 

 
  ส่วนการคดัเลือก
ส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวล 
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความ
โปรง่ใส อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยให้บคุลากรของ
ส านักการประชมุ
ลงคะแนนเลือกผูท้ี่มี
คุณสมบตัิตามประกาศ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผู้ที่
ได้รบัคดัเลือกเปน็
บุคลากรต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑ คน และ
ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
จ านวน ๑ คน 

  - มีการคดัเลือกคนดี
ของส านักการประชมุ
ตามประกาศส านัก 
การประชมุ เรื่อง 
มาตรการให้คุณใหโ้ทษฯ 
จ านวน ๕ คน 
  - มีการมอบเกียรติบตัร
ประกาศยกย่องข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ของส านักทั้ง ๒ ประเภท 
(ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่  
ของส านัก และคนด ี
ตามประกาศส านัก 

ตามประกาศ
มาตรการให้คุณ 
ให้โทษฯ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่เฟซบุ๊ก
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. และ 
Line ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางที่ก าหนด 
ไดแ้ก่  
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจ ชมรม STRONG  
- Line ชมรม STRONG  
- Website ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรม 

จริยธรรมฯ ของส านัก
การประชมุ 
   ๖. หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมฯ ของ
ส านักการประชมุ 
   ๗. กระบวนการและ
ขั้นตอนในการเสนอ
รายชื่อ 
   ๘. ประกาศเชญิชวน
ให้เสนอรายชื่อ 
   ๙. บตัรลงคะแนน
เลือกข้าราชผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมฯ ส านัก
การประชมุ 
   ๑๐. สรุปรายงาน
กิจกรรมการคดัเลือก



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๒) จัดกิจกรรม 
การคดัเลือกคนดีของ
ส านักตามประกาศ 
ส านักการประชมุ เรื่อง 
มาตรการใหคุ้ณให้โทษฯ 
โดยใหแ้ต่ละกลุ่มงาน
เสนอรายชื่อบุคลากร
ของส านักที่มคีุณสมบัต ิ
ตามประกาศดังกลา่ว  
กลุ่มงานละ ๑ คน 
(รวม ๕ คน)  

การประชมุ เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษฯ) 

และความโปร่งใส 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

คนดีของส านักการประชุม 
ตามประกาศมาตรการ 
ให้คุณใหโ้ทษฯ      
   ๑๑. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรม 
การคดัเลือกคนด ี
ของส านักการประชมุ  
ตามประกาศมาตรการ
ให้คุณให้โทษฯ 

๑.๓ โครงการพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
ขององค์กร 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
จัดท าองค์ความรู้
เกี่ยวกบั “กระบวน 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรมตามแผน 
การด าเนนิงานของ 
ส านักการประชมุ 

  - มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” จ านวน  
๑ องค์ความรู ้ 
ในรูปแบบ ดงันี ้    

  ๑. เล่มองค์ความรู้
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 
ของส านักการประชมุ 
   ๒. คลปิวดิีโอ
“กระบวนการสรา้ง

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๓) 
 
 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
โดยสกดัองค์ความรู ้
จากกิจกรรมที่ส านัก 
ไดด้ าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านัก และไดน้ า
องค์ความรู้ดงักล่าว
จัดท าสื่อรปูแบบคลิป 
วิดโีอ จ านวน ๑ คลปิ  
และสื่ออืน่ ไดแ้ก ่
PowerPoint  

   ๑) หนังสอืเปน็
รูปเล่ม จ านวน ๑ เล่ม  
    ๒) คลิปวิดโีอ 
จ านวน ๑ คลปิ  
   ๓) สื่ออืน่ ไดแ้ก่
PowerPoint  
   - องค์ความรู ้
ในสื่อทุกรปูแบบ 
มีผู้อ านวยการส านกั
และบคุลากรของ
ส านักอยู่ในสือ่นัน้ 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 
ของส านักการประชมุ 
  ๓. PowerPoint 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชมุ 
  ๔. สรุปกิจกรรม 
การจดัท าองค์ความรู ้
เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ส านักการประชมุ 

๑.๔ โครงการเผยแพร ่
องค์ความรู้ /โครงการ / 
รณรงค์เพื่อยกระดบั
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 

  - มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องคค์วามรู้
เกี่ยวกบั “กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ของส านัก 

   - มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เล่ม
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” คลิปวิดโีอ  
“กระบวนการสรา้ง

   ๑. การประชาสัมพันธ์
เล่มองค์ความรู้ คลิปวดิีโอ 
และ PowerPoint  
เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ส านักการประชมุ  
   ๒. infographic  

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๔) 
 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ได้มกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” รวมทั้ง
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่ส านัก
ไดด้ าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

การประชมุ ในรูปแบบ
หนังสอื คลปิวดิีโอ และ 
สื่ออื่น (PowerPoint) 
ทั้งภายในองคก์รและ 
สื่อสาธารณะ 
    
 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” และสือ่อื่น
ซึ่งเป็น PowerPoint 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชมุ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดงันี้  
  ๑. ช่องทางภายใน
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ 
  ๒. ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
- Line ส านกังานฯ  
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓. ช่องทางสื่อ 

เพ่ือประชาสัมพันธ ์
เล่มองค์ความรู้ คลิปวดิีโอ 
และ PowerPoint  
เรื่อง กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ส านักการประชมุ 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สาธารณะ ไดแ้ก ่ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจ ชมรม STRONG 
- เฟซบุ๊กกิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - สื่อทุกรูปแบบมี
ผู้อ านวยการส านัก
และบคุลากรของ
ส านักอยู่ในสือ่นัน้ 

๒. โครงการปลูกจติส านกึ
และแนวทางปฏิบัต ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม 
   ๑) จัดระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ผูอ้ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก  
เข้ารว่มกิจกรรม  
จ านวน ๓๖ คน  
(จากจ านวนทัง้สิ้น ๔๓ คน) 
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๗๒  
ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  - มีประกาศส านัก
การประชมุ เรื่อง 
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑. กิจกรรมการจดัท า
นโยบายการเป็น
ข้าราชการทีด่แีละ 
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ของส านัก
การประชมุ 

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๕) 
 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เพื่อร่วมก าหนนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรมภายในส านัก 
  ๒)  ส่งเสริมให้บุคลากร
ในส านักปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตส านึก 
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี

เรียนรู ้เพ่ือรว่มก าหนด
นโยบายด้านการส่งเสริม
การเป็นขา้ราชการทีด่ี 
ของส านักการประชมุ 
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรมภายในส านัก 
โดยนโยบายดังกลา่ว 
มีเนื้อหาครอบคลุม 
ท้ังการปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา รวมทั้งการ
ปฏิบัตติามหลักของ
ศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีจติอาสา 

  - มีการระดม 
ความคิดเหน็และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อร่วมก าหนด
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ี  
ของส านักการประชมุ 
   - มีการรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 
   - ผู้อ านวยการ
ส านักการประชมุ 
เข้ารว่มกิจกรรม 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการจัดท า
นโยบายการเป็น
ข้าราชการทีด่แีละ 
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม  
   ๓. ประกาศส านัก 
การประชมุ เรื่อง 
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๔. คลปิวดิีโอ 
และ infographic  
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของส านักการประชมุ
ปฏิบัตติามประมวล



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร มาตรฐานและ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของส านัก หลักความ
สุจริตโปรง่ใส รวมทั้ง
ต่อตา้นการทุจริต  
และผู้อ านวยการส านัก
ได้รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรของส านกั
ยึดถือและปฏบิัตติาม
นโยบายด้านการส่งเสริม
การเป็นขา้ราชการทีด่ี
และปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลกู
จิตส านกึการเปน็
ข้าราชการทีด่ ี

 จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 
 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓. โครงการขยายเครือขา่ย
เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสงัคม
คุณธรรม 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได ้
เข้ารว่มโครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม 
: กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเครือข่ายดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม 
ณ วดัแคใน โรงเรียนวัด
แคใน และส านกังานคลัง 
จ.นนทบรุี ซึ่งเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส านักการประชุมมี
เครือข่ายด้านคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น ได้แก่ วัดแคใน 
โรงเรียนวัดแคใน  
และส านักงานคลัง  
จังหวัดนนทบุร ี

   - มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
โรงเรียนวัดแคใน  
และส านักงานคลัง  
จังหวัดนนทบุร ี
   - มีองค์ความรู้ เรื่อง
“กระบวนการสรา้ง
จิตส านกึสาธารณะ
และจติอาสาเพ่ือสังคม 
จ านวน ๑ องค์ความรู ้
 

   ๑. สรปุกิจกรรม 
การจดัท าองค์ความรู้
เรื่องกระบวนการสร้าง
จิตส านกึสาธารณะและ
จิตอาสาเพื่อสังคม   
   ๒. องค์ความรู้  
เรื่อง“กระบวนการ
สร้างจิตส านึกสาธารณะ
และจติอาสาเพื่อสังคม  

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๖) 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดดเดน่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ซึ่งการเข้ารว่มโครงการ
ดังกลา่ว ส านกัการ
ประชมุได้จัดท า 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสรา้ง
จิตส านกึสาธารณะ  
และจติอาสาเพ่ือสังคม” 
โดยจดัท าองค์ความรู้
ดังกลา่วรว่มกับส านัก
กฎหมาย ส านกั
กรรมาธิการ ๓ และ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๔. การประเมินผล 
การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วม
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
ร่วมตอบแบบประเมิน
การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยม
ร่วมของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
ยึดถือและปฏบิัตติาม

ผู้อ านวยการส านักการ
ประชุมและบุคลากรของ
ส านัก ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯ จ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   - มีรายงาน 
การประเมินผล 
การปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร 
และคา่นิยมร่วม 
ของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา ของ
ส านักการประชมุ 

   - รายงาน 
การประเมินผล 
การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยม
ร่วมของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ของบคุลากรส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 

(กิจกรรที่ ๗) 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร  
และคา่นิยมร่วม 
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา อยา่งสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรม     
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๑ โครงการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบมติิเชงิวฒันธรรม 
 ๒.๑.๑ กิจกรรมอนุรักษ์

ประเพณีด้วยวิถีกตัญญ ู
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
น าโดยผู้อ านวยการ
ส านัก ไดน้ าบุคลากร
ของส านักเข้ากิจกรรม
อนุรักษป์ระเพณี 
ด้วยวิถีกตัญญู  
เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต ์โดยได้
ร่วมกันสรงน้ าพระ 

   - มีการด าเนินกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญูเนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต์และบุคลากร
ของส านักได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

บุคลากรของส านัก 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรมและ 
ได้มีโอกาสแสดง 
ความเคารพและความ
กตัญญูต่อผู้ใหญ่หรือ 
ผู้มีพระคุณ รวมถึง
เป็นการขอขมาลาโทษ 
พร้อมทั้งรับค าอวยพร
เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
ในการด าเนินชีวิต 
และในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต่อไป 

   - รายงานกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณี 
ด้วยวิถีกตัญญู  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

(กิจกรรที่ ๘) 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และรดน้ าขอพรจาก 
นางสาวนภาภรณ์   
ใจสัจจะ เลขาธิการ
วุฒิสภา รวมทั้งขอพร
จาก นายทศพร แยม้วงษ ์ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
และนอกจากจะได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่
ส านักงานจดัขึน้แลว้ 
บุคลากรแต่ละคน 
ยังไดแ้สดงออกถึง 
ความกตญัญตู่อผู้มี
พระคุณที่บา้นด้วยการ
รดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่
เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานตด์ว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

   ๒.๑.๒ กิจกรรมบันทึก
ความดีของบคุลากร 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๙๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรในส านักการ
ประชุมไดร้ว่มจดัท า
บันทึกความด ีโดยเปน็
การท าความดีในหลาย
รูปแบบ เช่น ดีต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น ต่อสงัคมหรือ
ประเทศชาต ิทั้งนี ้ในชว่ง
ไตรมาสที ่๑ และไตร
มาสที่ ๒ (ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. ๖๕ ถึงเดือน  
มี.ค.๖๖ (ขอ้มูล ณ วนั
จันทร์ที่ ๒๐ มี.ค. ๖๖) 
มีบุคลากรในส านักการ
ประชมุจัดท าบันทึก
ความดีจ านวน ๓๕ คน  

   - มกีารด าเนินกิจกรรม
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
   - บคุลากรในส านัก
ร่วมจดัท าบันทึกความด ี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

   - บุคลากรในส านัก 
จัดท าบนัทึกความด ี
จ านวน ๓๕ คน  
(จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น ๔๓ คน)  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ 
(ข้อมูล ณ วนัจันทร ์
ท่ี ๒๐ มีนาคม ๖๖) 
   - บุคลากรในส านัก 
จัดท าบนัทึกความดี
เพิ่มเติมจากไตรมาส 
ที่แล้ว จ านวน ๘ คน 
ส่งผลให้มีบคุลากร
ของส านักจดัท า
บันทึกความด ี
ครบทั้ง ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(ข้อมูล ณ วนัอังคาร 
ท่ี ๒๐ มิถุนายน ๖๖) 

  ๑. รายงานการจดัท า
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
  ๒. บันทึกความด ี
ของบคุลากรในส านัก
จ านวน ๓๕ คน 
  ๓. รายงานกิจกรรม
บันทึกความด ี 
ส านักการประชมุ  
ไตรมาสที่ ๓  
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖)  
 

ส่งรายไตรมาส 
(กิจกรรมที่ ๙) 

 
การจดัท ารายงาน 
สรุปผลการจัดท า
บันทึกความดเีป็น
รูปเล่มอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ  

ส่ง  
๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๒ โครงการสง่เสรมิการปฏิบตัติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - กิจกรรมขยายผล 

การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรบัใชใ้นส านัก 
หรือในชวีติประจ าวัน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
ด าเนินกิจกรรมขยาย
ผลการน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช ้เช่น  
  - การน าผกัหรอืผลไม้
ที่ปลูกเองหรอืผลิตภัณฑ์ 
จากภูมิล าเนามา
แลกเปลี่ยนแบ่งปันกนั  
  - การท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพจากเศษผัก ผลไม้ 
อาหาร น้ าตาลทรายแดง 
และกากน้ าตาล  

  - มีการด าเนนิกิจกรรม
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยบคุลากรของส านกั 
ได้มกีารขยายผล 
การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรบัใชใ้นชีวติ 
ประจ าวัน 

บุคลากรของส านัก 
การประชุมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ 
รวมทัง้จัดท า 
องค์ความรู้ที่ได้จาก 
การปรับใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเผยแพร่
ให้บุคคลทัว่ไปได้
น าไปปรบัใช้อีกด้วย 
 

   ๑. รายงานกิจกรรม 
ขยายผลน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรบัใช ้
ในส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมขยายผล  
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรบัใช้ในส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. องค์ความรู้คลิป
วิดโีอวธิีการท าน้ ายา
ล้างจานและลา้งมือ  
ใช้เอง 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๐) 

 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - การท าปุ๋ยธรรมชาติ
จากใบไผแ่ละใบก้ามป ู    
  - การเผยแพร่องค์ความรู้ 
: คลิปวิดโีอวธิีการท า
น้ ายาล้างจานและ
น้ ายาล้างมือ ใช้เอง 

 
 
 
 
 
 

๒.๓ โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
 ๒.๓.๑ กิจกรรมปันน้ าใจ 

ให้สังคม 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๘๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
ด าเนินกิจกรรม 
ปันน้ าใจให้สังคม ไดแ้ก่     
  ๑. กิจกรรมตลาดนดั
สะสมบญุ เพื่อหา
รายได้ไปสมทบทนุ
ด าเนินโครงการ

มีการด าเนินกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม 
โดยสังคมได้รบัประโยชน์ 
ดังนี ้
  - กิจกรรมที ่๑ ส่งผล
ให้วัดไดม้ีเงนิทุนส าหรับ
จัดสร้างฐานชุกช ีโรงเรียน
ได้มีทนุการศกึษาส าหรบั
มอบใหน้ักเรียน สว่นบ้าน
หรือชมุชนไดร้ับเครื่อง

บุคลากรในส านัก 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ 
การเป็นสว่นหนึ่ง 
ของสังคมและมี
หน้าทีร่ับผดิชอบ 
ต่อสังคม รวมถึง 
ร่วมพฒันาสงัคม 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

   - รายงานผล 
การด าเนนิกิจกรรม 
ปันน้ าใจให้สังคม 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๑) 

 
กิจกรรมเส้นทาบญุ 
สู่วัดและโรงเรียน 
ยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ
เนื่องจากมีก าหนด 
การไปด าเนิน



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เครือข่ายคุณธรรม 
“บวร”  
  ๒. กิจกรรมร่วมบริจาค
ยาเหลือใช้ให้กบั
โรงพยาบาลอุ้มผาง  
จังหวดัตาก  
  ๓. กิจกรรมเส้นทางบญุ 
สู่วัดและโรงเรียน 

อุปโภคหรือสิ่งของ
จ าเป็น 
  - กิจกรรมที ่๒ ส่งผล
ให้โรงพยาบาลได้รบัยา
ส าหรบัน าไปแจกจ่าย
ให้กับผู้ปว่ยชายขอบ 
ที่อยู่ในกลุ่มผู้ไม่มีสิทธ ิ
ในหลักประกันสขุภาพ 
และอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
  - กิจกรรมที ่๓ ส่งผล
ให้นักเรียนที่มฐีานะ
ยากจนและขาดแคลน
ได้รบัสิ่งของจ าเป็น 
ในการด ารงชีวติ
ประจ าวันหรือสิ่งของ
จ าเป็นทีต่้องใช้ใน
การศกึษาเล่าเรียน  
และการน าอาหาร 

กิจกรรมที่วัด
สังฆทาน  
จ. นนทบุร ีในวนัที่ 
๒๕ มิถุนายน ๖๖ 
และด าเนินกิจกรรม 
ที่โรงเรียนดอนทอง
ราษฎร์วิทยา 
จ. ลพบุรี ในวนัที่ 
๒๒ กรกฎาคม ๖๖  



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไปแจกที่โรงทานที่วดั
เป็นประโยชนแ์ก ่
ผู้ที่มาปฏิบตัิธรรมทีว่ดั
และชาวบา้นในชมุชน 
ที่อยู่ใกล้วัด 

 ๒.๓.๒ กิจกรรมรักเรา  
รักษ์โลก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
ด าเนินการตามนโยบาย
ด้านสิง่แวดลอ้ม  
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

เพื่อให้การขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงาน
สีเขียวบรรลุผลดังนี ้

มีการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสังคม โดยบุคลากร
ของส านักการประชมุ 
ได้มีสว่นร่วมในการ
พัฒนาสภาพแวดลอ้ม 
การจดัการสิง่แวดล้อม  
การป้องกนัมลพิษ  
การใชท้รัพยากรและ
พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มกีารใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

บุคลากรในส านัก 
มีความตระหนักรู ้
ถึงความส าคัญของ 
การรบัผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบตัิ
ตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมของ
องค์กร ซึ่งจะสง่ผลดี
ต่อสิ่งแวดล้อมของ
โลกในภาพรวมด้วย 

  - สรุปการด าเนิน
กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๒) 

 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 ๑. ด าเนินการปรับปรุง
ระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 ๒. ลดการใช้ทรัพยากร
และพลงังานที่สิน้เปลอืง 
 ๓. มีการจัดการของเสีย 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ด าเนินการจดัซือ้
จัดจ้าง การเลือกใช้
วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงานและบริการที่
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม    
 ๕. ปฏิบัตติามเกณฑ์
การเป็นส านักงานสีเขียว
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  ๖. สร้างความรู ้
และความตระหนัก 

รวมทัง้มีการด าเนินการ
ขับเคลือ่นและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมขององคก์ร
ให้มีความยั่งยนื น าไปสู่
การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 
ที่ก่อให้เกดิภาวะ 
โลกร้อน  



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ด้านสิง่แวดลอ้มกบั
บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง และให้ความ 
ส าคัญในการรักษา ฟ้ืนฟู 
และธ ารงดา้น
สิ่งแวดล้อมขององคก์ร  
  ๗. ประสานความ
ร่วมมือเครือขา่ยด้าน
การจดัการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓.๑ โครงการเสริมสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจรติและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
    - กิจกรรมส่งเสริม  

สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
และกิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินกิจกรรม 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และเฝา้ระวังการทุจริต 
จ านวน ๒ กิจกรรม 
ไดแ้ก ่
  ๑. กิจกรรม Watch 
and Voice ภายใน
ส านัก โดยจดัท าคลิป 

บุคลากรของส านกัการ
ประชมุมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 
และรบัรู้ภัยของการ
ทุจริต 

   - มีองค์ความรู ้
การเฝ้าระวังการทุจริต
ข้อมูลขา่วสารลับ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
โดยจดัท าเปน็รปูเล่ม 
จ านวน ๑ เลม่  
และสื่ออืน่ ไดแ้ก ่
infographic  
   - มีคลิปรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต 
เรื่อง การเปดิเผยข้อมูล
การประชมุลับเพ่ือ
แลกกบัทรัพย์สินหรือ

  ๑. บันทึกเรียนประธาน

คณะกรรมการชมรม 

STRONG และใบสมัคร

ส่งตราสัญลักษณ์

ต่อตา้นการทุจริต 

ส านักการประชมุ  

เข้าประกวด  

  ๒. กิจกรรมรณรงค์

ต่อตา้นการทุจริต 

ส านักการประชมุ  

(การจดัประกวด 

ตราสญัลักษณ ์

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๓) 

 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เรื่อง ลับ...ลับ ในทีป่ระชุม 
ที่ไม่ควรเปิดเผย และ
เผยแพร่ในกลุม่ LINE 
ของส านักการประชมุ 
เพื่อให้บุคลากรใน
ส านักตระหนกัรูแ้ละ
เฝ้าระวังการทุจริต
เกี่ยวกบัการเปดิเผย
ข้อมูลขา่วสารลับ 
  ๒. กิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต  
โดยจดัท าคลปิ เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูล 
การประชมุลับเพ่ือแลก
กับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนต์อบแทนอื่น 
และจดัท าองค์ความรู้ 
เรื่อง การเฝ้าระวงั 

ประโยชนต์อบแทนอื่น
จ านวน ๑ คลปิ  
ความยาว ๒.๒๗ นาท ี
   - มีสัญลักษณ ์
การต่อตา้นการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ
จ านวน ๑ สัญลกัษณ ์
และรว่มสง่ประกวด
ในระดับส านักงาน  
   - มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
องค์ความรู้การเฝ้า
ระวงัการทุจรติข้อมูล 
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา (ทั้งรูปแบบ
เล่มองคค์วามรู ้

ต่อตา้นการทุจริต 

ในส านัก) 

   ๓. การประชาสัมพันธ์

สัญลักษณ์การตอ่ต้าน

การทุจริต ส านักการ

ประชุม  

   ๔. ภาพสัญลกัษณ ์

การต่อตา้นการทุจรติ 

ส านักการประชมุ  

   ๕. รายงานกิจกรรม
และการเผยแพร่องค์
ความรู้การเฝ้าระวัง 
การทุจรติขอ้มูล 
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา 
  ๖. เล่มองค์ความรู ้



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การทุจรติขอ้มูล 
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา เผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ 
เนื่องจากเนื้อหาของ
คลิปและองค์ความรู้
ดังกลา่วเกี่ยวขอ้งกบั
การปฏิบตัหิน้าทีข่อง 
ส านักการประชมุ
โดยตรง เพราะในการ
ประชมุลับ บุคลากร 
ของส านักการประชมุ
ยังคงตอ้งอยู่ปฏบิัติ
หน้าที่ในห้องประชุม 
ท าให้มีโอกาสลว่งรู้
ข้อมูลลับทีม่ีการ
อภิปรายในที่ประชมุได้ 
และหากน าข้อมูล 

infographic และ
คลิป) ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย ดังนี้  
  ๑. ช่องทางภายใน
ส านัก ไดแ้ก ่
- เฟซบุ๊กกิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Line ส านักการ
ประชุม 
  ๒. ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
- Line ส านกังานฯ  
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓. ช่องทางสื่อ 
สาธารณะ ไดแ้ก ่ 

การเฝ้าระวังการทุจริต
ข้อมูลขา่วสารลับ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
   ๗. คลปิวดิีโอรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต  
เรื่อง การเปดิเผยข้อมูล
การประชมุลับเพ่ือแลก
กับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนต์อบแทนอื่น  
(ความยาว ๒.๒๗ นาที) 
และ infographic  
องคค์วามรู้การเฝ้าระวัง
การทุจรติขอ้มูล 
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา 
   ๘. การประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ในรปูแบบ 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในการประชมุลับไป
เปิดเผย ย่อมมคีวามผิด
และเป็นการกระท า 
ที่ทุจริตต่อหน้าทีด่้วย 
 
 
 
 
 
 
 

- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจ ชมรม STRONG 

สื่ออื่น (infographic) 
ในช่องทางต่าง ๆ 
   ๙. กิจกรรม Watch 
and Voice และการ
ประชาสัมพันธ์คลิป   
เรื่อง ลับ...ลับ ในที่
ประชมุ ทีไ่ม่ควรเปิดเผย 
ส านักการประชมุ 
   ๑๐. คลิปกิจกรรม 
Watch and Voice  
เรื่อง ลับ..ลับ ในที่ประชมุ 
ที่ไม่ควรเปิดเผย  
ส านักการประชมุ 

๓.๒ โครงการผสานพลังสร้างความเขม้แข็งตามแนวคดิ STRONG Model ส านักสุจริต 
    - กิจกรรมชวนเพื่อน

ร่วม STRONG เพื่อ
ขยายจ านวนสมาชิก 
ชมรม STRONG 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

มีการชวนเพื่อนในส านัก
การประชมุที่ยังไม่ได้เปน็
สมาชิกชมรม STRONG 

   - มีบุคลากรของ
ส านักการประชมุ
สมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG ของ

  - ใบสมัครการเข้าร่วม
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ของส านักการ
ประชุม  

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๔) 

 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
การชวนเพ่ือนในส านัก
การประชมุที่ยังไม่ได้
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้สมคัรเข้า
เป็นสมาชิกชมรม
STRONG ของ
ส านักงานฯ โดย
ชักชวนในกลุม่ Line
ของส านักการประชมุ 
 
 
 
 

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้สมคัรเข้าเปน็
สมาชิกชมรม 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ิมเติม 
จ านวน ๓ คน  
โดยเป็นบคุลากรที่
ย้ายมาจากส านักอืน่ 
จ านวน ๒ คน และ
เป็นข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จ านวน ๑ คน 

 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓.๓ กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการของส านัก
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
การส ารวจความพึง
พอใจการให้บรกิารของ
ส านักการประชมุ โดย
ให้สมาชิกวุฒิสภา 
กรรมาธิการของ
วุฒิสภา ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และบุคคลอื่น 
ๆ นอกจากทีก่ล่าวมา
ข้างตน้ กรอกรายละเอียด
ข้อมูลที่ได้มาขอรับ
บริการจากส านักการ

มีแบบส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ของส านัก ในรูปแบบ
ของ “แบบบริการ 
ส านักการประชมุ”  
ซึ่งเป็นการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการปฏบิัตหิน้าที่
ราชการตามภารกิจของ
ส านักการประชมุ  
ทั้ง ๕ กลุ่มงาน 
 

  - มีรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การใหบ้ริการของ
ส านักการประชมุ  
 

   ๑. รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การใหบ้ริการของ 
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. สรปุกิจกรรมการ
ส ารวจความพึงพอใจฯ 
ของส านักการประชมุ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์
รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจฯ  
ของส านักการประชมุ 
 

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๕) 

 
 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประชมุ ใน “แบบ
บริการส านกัการ
ประชมุ” 
ซึ่งการให้บริการของ
ส านักการประชมุ 
มีทั้งการร่างญตัต ิ 
การรา่งกระทูถ้าม  
ร่างค าแปรญตัติ  
และการใหบ้ริการเรือ่ง
อื่น ๆ ตามภารกิจของ
ส านัก และในแบบ
บริการส านกัประชุม
ดังกลา่วมกีารให้
ผู้รับบริการประเมนิ
ความพึงพอใจหลังจาก
ท่ีได้ใช้บริการของส านกั
การประชมุดว้ย 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓.๔ กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
การพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบตัิงานของ
ส านักการประชมุ
จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่    
(๑) คูม่ือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบรหิารบคุคล
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
(๒) คูม่ือการปฏิบตัิงาน
ส านักการประชมุ  

มีการทบทวนปญัหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
การประชมุ เพื่อปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักการประชมุ 

  - มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักการประชมุ 
จ านวน  ๒ เล่ม ไดแ้ก ่
(๑) คู่มือการปฏิบตังิาน
ด้านการบรหิารบคุคล
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
(๒) คู่มือการปฏิบตังิาน
ส านักการประชมุ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  - มีการเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบตัิงานของ
ส านักการประชมุ  
ทั้ง ๒ เล่ม ผา่นช่องทาง
ที่หลากหลาย ดังนี้  

   ๑. รายงานการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารบุคคลของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
คู่มือการปฏบิตัิงาน 
ส านักการประชมุ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. คูม่ือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบรหิารบคุคล
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. คู่มือการปฏิบตัิงาน
ส านักการประชมุ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มถิุนายน ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๖) 
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พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อมูล 
ในปัจจุบันตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
และส านักทีม่ีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๕๙ และแกไ้ข
เพิ่มเติม ส่วนที่ ๒  
การคดัเลือกส านกัที่มี

  ๑. ช่องทางภายใน
ส านัก ไดแ้ก ่
- เฟซบุ๊กกิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Line ส านักการประชุม 
  ๒. ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓. ช่องทางสื่อ 
สาธารณะ ไดแ้ก ่ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
- เพจ ชมรม STRONG 
 

   ๔. การประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบตัิงานฯ 
และคูม่ือบริหารงาน
บุคคลฯ ส านักการประชุม 
 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ผลงานด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและความ
โปร่งใส ข้อ ๑ (๔) (๔.๒) 
ส่วนที ่๒ การสง่เสรมิ
ความโปร่งใส ข้อ ๓) 
การลดการใชดุ้ลยพินิจ
ของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน
ท่ีก าหนดใหแ้ต่ละส านัก
ต้องมกีารปรับปรงุคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ 
ในปัจจุบัน ตลอดจน
เผยแพร่ให้บคุลากรทราบ
และใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตงิาน 
 



๓๕ 
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ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๓ 

ตามแผน มีทั้งหมด   ๓      .มาตรการ    ๓๒   กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.........๒๕.......กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......๗......กิจกรรม 

 


