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นางสาวมทันา รามพนัธุ ์ นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
มแีนวคิดในการทํางานคือ  “ตั�งไจทํางานใหด้ทีี�สดุ”  
เพื�อสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดร้บั
มอบหมายด้วยความรบัผดิชอบ ดว้ยความซื�อสตัย ์อุทิศ
ทุ่มเทใหกั้บงานราชการอยา่งเต็มกําลังความสามารถที�มี
อยู ่พรอ้มที�จะสนบัสนนุสง่เสรมิเพื�อนขา้ราชการทกุท่านให้
มคีวามเจรญิก้าวหนา้ยิ�งขึ�นไป ทั�งนี� หากใครมปี�ญหาอะไร
ในการทํางานพรอ้มชว่ยเหลือ และยนิดใีหก้ารสนบัสนุนใน
ทกุเรื�อง



นางพชัรนิทร ์หนัชะนา เจา้พนักงานธุรการอาวุโส
ปฏิบติัหนา้โดยยดึหลัก ตามประมวลจรยิธรรม
ของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา อุทิศเวลาใหร้าชการ
ชว่ยเหลือเพื�อนรว่มงานและผูม้าติดต่อราชการ
ดว้ยความเต็มใจ และเหน็แก่ประโยชนข์องหน่วย
งานเป�นสาํคัญ



              จากการแลกเปล่ียนเรียนรู�ของบุคลากรของสํานักบริหาร
งานกลางผู�ท่ีได�รับคัดเลือกให�เป�นข�าราชการผู�มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด�นดังกล�าว สรุปว�า บุคลากรของสํานักบริหารงาน
กลางยึดหลักการปฏิบัติหน�าท่ีประมวลจริยธรรมของส�วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และอุทิศเวลาให�กับราชการ ช�วยเหลือเพ่ือน
ร�วมงานและเต็มใจในการให�บริการไม�ว�างานน้ันตนเองจะเป�นผู�รับ
ผิดชอบหรือไม� 
               นายรุ�งธรรม เปรมมางกูร ผู�อํานวยการสํานักบริหารงาน
กลาง ยังได�มอบนโยบายและเน�นย้ําเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติการ
เป�นข�าราชการท่ีดีเพ่ือสร�างสังคมอุดมคุณธรรมภายในสํานัก
บริหารงานกลาง โดยขอให�ข�าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ�างประจําปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภาอย�างเคร�งครัด การแต�งกายขอให�ทุกคนแต�งกาย
ด�วยชุดข�าราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา และแต�งกายชุดผ�า
ไทยทุกวันศุกร� เพ่ือส�งเสริมการเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบมิติ
เชิงวัฒนธรรมและแสดงอัตลักษณ�ความเป�นไทย รวมถึงสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและสร�างภาพลักษณ�ท่ีดีต�อองค�กร เน�นย้ําในเร่ือง
การตรงต�อเวลา การประหยัด รวมถึงร�วมกันขับเคล่ือนและของ
รักษามาตรฐานการเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ดังน้ี



                   - ยึดม่ันและปฏิบัติตามเจตจํานงสุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
                    - ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม�
เบียดเบียนผู�อ่ืนและทรัพย�สินทางราชการ และยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย�สุจริต
                    - ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการรัฐสภา
ตระหนักในความจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� 
                    - ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค�กร “สามัคคีมีวินัย สุจริต
โปร�งใส รอบรู�งานสภา มีจิตอาสา มุ�งงานสภาสัมฤทธ์ิ” และ
ปฏิบัติตามค�านิยมร�วมของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี
มีวินัย ใจซ่ือตรง”
                    - ร�วมกันเสริมสร�าง ส�งเสริม และยกย�องคนดี เพ่ือให�
เกิดพฤติกรรมท่ีดีอย�างย่ังยืน
                    - ร�วมกันปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และวินัย
ของข�าราชการรัฐสภา 





              ความมุ�งม่ันของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการ
รักษามาตรฐานและคุณภาพ การเป�นองค�กรต�นแบบ STRONG
จิตพอเพียงต�านทุจริตและองค�กรสนับสนุนการขับเคล่ือน
“บวร” ในการพัฒนาชุมชนด�วยมิติทางวัฒนธรรม บุคลากร
ทุกคนของสํานักบริหารงานกลาง จะต�องยึดม่ัน ในความ
ซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันในความถูกต�อง มีจิตสํานึกสาธารณะ 
รับผิดชอบต�อหน�าท่ีราชการ โดยมุ�งม่ันให�เกิดผลสําเร็จ 
เกิดความคุ�มค�าและยึดผลประโยชนส�วนรวมเป�นสําคัญ 
หม่ันเรียนรู�  ศึกษาพัฒนาทักษะให�เท�าทันต�อการเปล่ียนแปลง
แสดงออกอย�างสร�างสรรค�เพ่ือร�วมกันสร�างบรรยากาศท่ีดีใน
การทํางาน







                   - ปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการและวินัยของข�าราชการรัฐสภาสามัญ
                    - ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต โปร�งใส
ตรวจสอบได� เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของทางราชการและ
ยึดประโยชน�ของส�วนรวมเป�นหลักและมีจิตสาธารณะ
                    - เสียสละ มีความขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาให�งาน
อย�างเต็มกําลังความสามารถ 
                   - ร�วมกันขับเคล่ือนเป�าหมายของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในการรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป�น
องค�กรต�นแบบ STRONG จิตพอเพียงต�านทุจริต 
                   - ยึดม่ันและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ
อย�างเคร�งครัด 







                    - ให�มีการมอบประกาศเกียรติบัตรเพ่ือเป�นการ
ยกย�อง ส�งเสริม และสนับสนุนให�กับบุคลากรผู�ท่ีประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการรัฐสภา
                    - ให�ผู�บังคับบัญชากลุ�มงานสอดส�อง ดูแล ป�องกัน
และป�องปรามมิให�บุคลากรฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการรัฐสภา ท้ังน้ี หากมีการฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติ
ตามให�ดําเนินการว�ากล�าวตักเตือน หรือดําเนินการตามระเบียบ
ของราชการ แล�วแต�กรณี และให�นําผลจากการกระทําดังกล�าว
ไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบด�วย





                  - บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางทุกคน ต�อง
ไม�เข�าไปเก่ียวข�องกับการรับหรือให�สินบนไม�ว�าทางตรงหรือ
ทางอ�อม
                    - บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางทุกคน ต�อง
ไม�เรียกร�อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน�ส�วนตนหรือ
ประโยชน�ของสํานักบริหารงานกลาง หรือประโยชน�ของผู�ท่ี
เก่ียวข�องกับสํานักบริหารงานกลาง หรือประโยชน�ของผู�ท่ี
เก่ียวข�องกับตน ไม�ว�าจะเป�นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู�ท่ีมี
ส�วนเก่ียวข�องในลักษณะอ่ืนใด
                    - ผู�ใดพบเห็นการกระทําท่ีเข�าข�ายในการเสนอรับ
หรือให�สินบนจะต�องรายงานผู�บังคับบัญชาหรือตามช�องทาง
การับเร่ืองร�องเรียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทันที





                  - บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางทุกคน งดรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดไม�ว�าจะเป�นการให�ท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน�าท่ีหรือไม�ก็ตาม จากบุคคลภายนอกผู�มาติดต�อ
                    - บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางทุกคน งดให�
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด แก�บุคคลภายนอกผู�มาติดต�อ
                    - บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางทุกคน 
ต�องไม�แสวงหาเพ่ือให�ได�มาซ่ึงของขวัญของกํานัลหรือผล
ประโยชน�ท่ีมิชอบด�วยกฎหมาย
                    - การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี
การแสดงการต�อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต�าง
ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช�วิธีการแสดงออกด�วยการลง
นามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช�
ส่ือสังคมออนไลน� แทนการให�ส่ิงของ 





 

              เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนให�บุคลากรของสํานัก
เป�นคนดี คนเก�ง เป�นแบบอย�างให�กับคนรุ�นหลัง รวมถึง
จารึกไว�ในความทรงจําของทุกคน ดังน้ันบุคลากรของ
สํานักทุกคนจะต�องยึดถือการปฏิบัติหน�าท่ีตามประมวล
จริยธรรมของส�วนราชการสังกัดรัฐสภาอย�างเคร�งครัด
                ท้ังน้ี บุคลากรในสังกัดสํานักบริหารงานกลาง
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ขอประกาศเจตนารมณ�และ
ถือปฏิบัติร�วมกันเพ่ือผดุงไว�ซ่ึงสังคมอุดมคุณธรรมต�อไป



 
 


