
การปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัตกิารเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีควำมมุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  โดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้ เกิดควำมรู้ รักสำมัคค ี
เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้ำงเสริม “คนดีและคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคม 
รวมถึงกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม โดยขอให้ผู้ที่
ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนะน ำแนวทำง
ปฏิบัติตนกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประกอบด้วย 

     มว.ท.ฉ.ก. ฉัตรชัย  กอ่เกดิ นิตกิรช านาญการพิเศษ กำรเปน็ข้ำรำชกำร                       
   ที่ดีและในฐำนะที่ได้รับรำงวลัเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น                     

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ คือ กำรปฏิบตัติำม 
กฎหมำย กฎ ระเบียบ และวินัยของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ  ทั้งนี้ โดยมี             
คติประจ ำใจที่ใช้ในกำรท ำงำน คอื “ขยัน อดทน และพยำยำม” 
 

         นางสาวมัทนา รามพันธุ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการแนวคิดในกำร
ท ำงำนคือ “ตั้งไจท ำงำนให้ดีที่สุด”  เพ่ือส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยปฏิบัติหน้ำที่         
ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมรับผิดชอบ ด้วยควำมซื่อสัตย์ อุทิศทุ่มเทให้กับงำนรำชกำร
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ พร้อมที่จะสนับสนุนส่งเสริมเพื่อนข้ำรำชกำร    ทุก
ท่ำนให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำยิ่งขึ้นไป ทั้งนี้ หำกใครมีปัญหำอะไรในกำรท ำงำนพร้อม
ช่วยเหลือ และยินดีให้กำรสนับสนุนในทุกเรื่อง 
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         นางพัชรินทร์  หันชะนา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ปฏิบัติหน้ำโดย
ยึดหลัก ตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อุทิศเวลำให้
รำชกำรช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยควำมเต็มใจและมีควำม
เต็มใจในกำรช่วยเหลือและเห็นแก่ประโยชน์ของหน่วยงำนเป็นส ำคัญ 

 บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงได้ปฏิบัติตนโดยยึดหลักกำรปฏิบัติหน้ำที่ประมวล
จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และอุทิศเวลำให้กับรำชกำร ควำมรับผิดชอบ ด้วยควำมซื่อสัตย์ 
อุทิศทุ่มเทให้กับงำนรำชกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
   นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ยังได้มีกำรประกำศ
นโยบำยแนวทำงในกำรทำงกำรปฏิบัติตนในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมสุขภำยในส ำนัก
บริหำรงำนกลำง รวมถึงขอให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าปฏิบัติตนตำมประมวล
จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด  การแต่งกายขอให้ทุกคนแต่งกายด้วยชุด
ข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา และแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและแสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมถึงสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เน้นย  าในเรื่องการตรงตอ่เวลา การประหยัด รวมถึงร่วมกนัขบัเคลื่อนและ
ของรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้ 

  ๑. เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  - ยึดมั่นและปฏิบัติตำมเจตจ ำนงสุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
   - ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน 
ทำงรำชกำร และยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
   - ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตระหนักในควำมจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์  
  - ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร “สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ 
มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์” และปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ “สำมัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
   - ร่วมกันเสริมสร้ำง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
   - ร่วมกันปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ และวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
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 ๒. เจตจ านงสุจริต 
   ควำมมุ่งมั่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ในกำรรักษำมำตรฐำนและคุณภำพ  
กำรเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตและองค์กรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน “บวร”  
ในกำรพัฒนำชุมชนด้วยมิติทำงวัฒนธรรม บุคลำกรทุกคนของส ำนักบริหำรงำนกลำง จะต้องยึดมั่น 
ในควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในควำมถูกต้อง มีจิตส ำนึกสำธำรณะ รับผิดชอบต่อหน้ำที่รำชกำร 
โดยมุ่งมั่นให้เกิดผลส ำเร็จ เกิดควำมคุ้มค่ำและยึดผลประโยชนส่วนรวมเป็นส ำคัญ  หมั่นเรียนรู้  
ศึกษำพัฒนำทักษะให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง แสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์เพื่อร่วมกันสร้ำงบรรยำกำศทีด่ี
ในกำรท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
   - ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร  
และปฏิบัติตำมแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำรและวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
   - ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำรและยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักและมีจิตสำธำรณะ 
   - เสียสละ มีควำมขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
   - ร่วมกันขับเคลื่อนเป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรรักษำมำตรฐำน
และคุณภำพกำรเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
   - ยึดมั่นและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
 
 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรม 
   - ให้มีกำรมอบประกำศเกียรติบัตรเพ่ือเป็นกำรยกย่อง ส่งเสริม และสนับสนุน 
ให้กับบุคลำกรผู้ที่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
   - ให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสอดส่อง ดูแล ป้องกัน และป้องปรำมมิให้บุคลำกรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  ทั้งนี้ หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม 
ให้ด ำเนินกำรว่ำกล่ำวตักเตือน หรือด ำเนินกำรตำมระเบียบของรำชกำร แล้วแต่กรณี และให้น ำผล 
จำกกำรกระท ำดังกล่ำวไปประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบด้วย 
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  ๕. นโยบายต่อต้านการทุจริตให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงทุกคน ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับ 
หรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
   - บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงทุกคน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับสินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส ำนักบริหำรงำนกลำง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กับส ำนักบริหำรงำนกลำง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน 
หรือผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
   - ผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยในกำรเสนอรับหรือให้สินบนจะต้องรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำหรือตำมช่องทำงกำรับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๖. นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
   - บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงทุกคน งดรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม จำกบุคคลภำยนอกผู้มำติดต่อ 
   - บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงทุกคน งดให้ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  
แก่บุคคลภำยนอกผู้มำติดต่อ 
   - บุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงทุกคน ต้องไม่แสวงหำเพ่ือให้ได้มำซึ่งของขวัญ
ของก ำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมำย 
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   -  กำรแสดงควำมยินดี  กำรแสดงควำมปรำรถนำดี  กำรแสดงกำรต้อนรับ  
หรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ ตำมปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีกำรแสดงออกด้วยกำร 
ลงนำมในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงควำมเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนกำรให้สิ่งของ  
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 ๗. ประกาศนโยบายแนวทางการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมสุข 
 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนักเป็นคนดี คนเก่ง เป็นแบบอย่ำงให้กับคน
รุ่นหลัง รวมถึงจำรึกไว้ในควำมทรงจ ำของทุกคน ดังนั้นบุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องยึดถือกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ตำมประมวยจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด  รวมทั้งขอประกำศนโยบำย
แนวทำงกำรปฏิบัติตนในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมสุขเพ่ือผดุงไว้ซึ่งสังคมอุดมคุณธรรม
ต่อไป 
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