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รายงาน
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป�องกันการทุจริต กิจกรรมแลก

เปลี�ยนเรียนรู้ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้
เฝ�าระวังการทุจริต Watch and Voice

จัดทําโดย
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สํานักบริหารงานกลาง
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



สารบัญ 
 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตระหนักรู้และเฝ้าระหวังการทุจริต Watch and Voice          
องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต จ านวน 2 เรื่อง 

 
  

๐๑ 
แนวนโยบายผู้อ านวยการส านัก 

บริหารงานกลาง 

๐๒ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบญัญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๐๔ 
วิธีการป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๐๔ 
กระบวนการเบิกค่าตอบแทนการปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 

๐๖ 
วิธีการป้องกันการทจุริต 

๐๖ 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 
คลิปวิดีโอรณรงค์การต่อต้านและเฝ้าระวัง 

การทุจริต 

 
การจัดท าสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

ของสักบริหารงานกลาง 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



 
 

บทน า 
 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใสและกำร

ป้องกันกำรทุจริต ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใส

และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมำโดยตลอด ส่งผลให้ ส ำนักบริหำรงำนกลำงได้รับกำร

ประกำศยกย่องเป็น "องค์กรคุณธรรมตันแบบ" มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และในปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมตันแบบ 

รวมถึงกำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตของส ำนักงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ควำมโปร่งใสของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ให้ควำมส ำคัญและตระหนักถึงกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ รวมถึงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ใน

กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตของส ำนักที่เป็นองค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตตำมโครงกำรสร้ำงควำมตระหนกัรูภ้ยั

ทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต ตำมมำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง

ใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต 

และกิจกรรมกำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวกับ

กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

 

คณะท ำงำนขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

ควำมโปร่งใส 
ของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



นโยบายผู้อ านวยการ 
ส านักบริหารงานกลาง 

 

ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร                                            

ให้แนวนโยบายเกี่ยวกับการตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่ง เสริมและสร้างความตระหนักรู้ เฝ้ าระวั งการทุจริต  โดย ขอให้ทุกคนร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ งดรับสินบนหรือสินน ้าใจ
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้อง แยกแยะว่าทรัพย์สินส่วนไหนเป็นของตนเอง ทรัพย์สินส่วนไหนเป็นของราชการ และ ให้
พึงระลึกอยู่เสมอว่าการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของราชการประเทศชาติและประชาชน  

การจัดซื้อจัดจ้างของส านักบริหารงานกลางขอให้บุคลากรของส้านักศึกษา  กฎหมาย กฎ             
ระ เบียบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการจัดซื อจั ดจ้ าง  และการบริหาร พัสดุภาครั ฐ  พ .ศ .  2560  
โดยเคร่งครัด ละเอียดรอบคอบ ให้มีความคุ้มค่า สมประโยชน์ต่อราชการ ทั งนี ส้านักเรามีนิติกร  
ซึ่งสามารถให้ค้าปรึกษา ให้ความรู้ ได้ก็ควรปรึกษานิติกรก่อน และที่ส้าคัญการจัดซื อจัดจ้างมีการตั ง
คณะกรรมการตรวจรับการจัดซื อจัดจ้าง มีขั นตอนการตรวจรับงานเพ่ือให้ได้รับงานที่ถูกต้องและตรงกับ TOR ก็
ถือว่าเป็นการปิดช่องทางในการทุจริตได้ 

 

ส าหรับการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ก็ขอให้ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ต้องระบุการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้ชัดเจน และบังคับบัญชาก่อนจะลงนามในการขอเบิกจ่ายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขอให้
ตรวจสอบให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงก่อนทุกครั ง 
 

 
 

๑ 

“ขอให้ทุกคนร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
งดรับสินบนหรือสินน้ าใจจากผู้ที่เกี่ยวข้อง” 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



องค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริหารงานจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่อธิบายกระบวนการ

ท างานที่เก่ียวข้องกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารและประเมินผลผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการซึ่งเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการ

คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระบบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องซึ่ง

ครอบคลุมทุกส านักและส่วนงานขององค์กร 

 

 

 

 
 

๒ 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

1. คดัเลอืกและเก็บประวตัิผูข้าย/ผูร้บัจา้ง/ 

    ผูใ้หบ้รกิาร 

 

บริหารงานจัดซือ้จัดจ้าง 

 

2. ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 

 

1.1 ก าหนดคณุสมบตัแิละคดัเลอืกผูข้าย/ผูร้บัจา้ง/

ผูใ้หบ้รกิาร 

 

1.2 ประเมินผลงานผูข้าย/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หบ้รกิาร 

2.1 จดัท า TOR และขออนมุตัิ 

2.2 คดัเลอืกและท าสญัญา 

2.3 ตรวจรบังาน 



องค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
 

1. คัดเลือกและเก็บประวัติผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการ  
   1.1 ก าหนดคุณสมบัติและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้จ้าง/ผู้ให้บริการ วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) กล่าวถึง

ขั้นตอน การก าหนดคุณสมบัติของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการของงานแต่ละประเภทใน  รายละเอียดให้
ชัดเจนครบถ้วน เช่น ต้องการบริษัทผู้ให้บริการเรื่อง Clouding System ควรก าหนดว่าบริษัท จ าเป็นต้องมี
คุณสมบัติอย่างไร มีประสบการณ์ในการท างานอย่างไร เป็นเวลานานเท่าไร มีฐานะทางการเงิน อย่างไร เพ่ือ
ใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ และควรก าหนดกรอบวิธีการคัดเลือก  ผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามต้องการ เพ่ือสร้างเป็นทะเบียนรายชื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการ ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและได้รับการยอมรับแล้ว (Qualified Supplier List)  

  1.2 ประเมินผลงานผู้ขาย/ผู้จ้าง/ผู้ให้บริการ  วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) กล่าวถึงขั้นตอน  
การประเมินผลงานผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการ เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้รับสินค้าและการบริการ ที่ดี มีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง และจะมีการปรับปรุงฐานข้อมูล ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการ ที่ทันสมัยอยู่เสมอ  

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    2.1 จัดท า TOR และขออนุมัติ วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) กระบวนการจัดท า TOR และขอ

อนุมัติเป็นกระบวนการเ พ่ือแสดงขั้นตอนต้ังแต่การก าหนดผู้ เ ก่ียวข้องหรือ  การขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่างเอกสาร TOR การจัดท าเอกสารข้อก าหนดคุณสมบัติขั้นต่ า (Term Of Reference: 
TOR) การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การก าหนดผู้เก่ียวข้องหรือการเสนอชื่อคณะกรรมการ  พัสดุ
คณะต่างๆ การเสนอขออนุมัติหลักการจัดซื้อ/จ้าง/เช่า และการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อ/ 
จัดจ้าง/เช่าในแต่ละครั้งทราบ ซึ่งเป็นขั้นตอนก่อนถึงขั้นตอน การคัดเลือกและท าสัญญาจนกระทั่งการตรวจ
รับงาน  

    2.2 คัดเลือกและท าสัญญา วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) กระบวนการคัดเลือกและท าสัญญาเป็น
กระบวนการหลังจากท่ีได้ร่างข้อก าหนดคุณสมบัติ (TOR) และ/ หรือ Specification แล้วส าหรับการจัดซื้อ
จัดจ้างและได้รับการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้วจะเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/  
ผู้ให้บริการ จนถึงการท าสัญญาจ้าง  

     2.3 ตรวจรับงาน วัตถุประสงค์ (OBJECTIVE) กระบวนการตรวจรับงานเป็นกระบวนการจาก
เมื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้บริการ ได้ส่งมอบสินค้าหรือ บริการเรียบร้อยแล้ว จะต้องมีขั้นตอนการตรวจรับงาน
เพ่ือให้ได้รับงานท่ีถูกต้องและตรงกับ TOR 
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ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



วิธีการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และกระบวนการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

 
  

1. มีการตั งคณะกรรมการตรวจรบัการจัดซื อจดัจ้าง 
2. มีการประชมุคณะกรรมการจดัซื อจดัจ้างทุกเดือนเพื่อตรวจสอบใหก้ารปฏิบตัิงานให้เปน็ไปตาม TOR 

ที่ก้าหนดไว ้
3. มีการตรวจสอบวัสดอุุปกรณ์ให้เปน็ไปตามสัญญาที่กา้หนดไว้ 
4. ปฏิบัติตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และ

ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

กระบวนการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบกิ
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ผู้ที่มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา คือ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการต้ารวจ ข้าราชการทหาร ลูกจ้างประจ้า ลูกจ้าง
ชั่วคราว ที่จ้างจากเงินงบประมาณ หมวดงบบุคลากร พนักงานราชการ  

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่จ่ายให้ในกรณีปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ  
1. โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั งส้านักงานและได้ปฏิบัติงานนั นนอกเวลาใน ที่ตั ง

ส้านักงาน หรือ  
2. โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั งส้านักงานและได้ปฏิบัติงานนั นนอกเวลา ราชการ

นอกที่ตั งส้านักงาน หรือ  
3. โดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั นนอกผลัด   

หรือกะของตน เวลาราชการ คือเวลา8.30 – 16.30 น. ของวันท้าการ วันท้าการ คือวันจันทร์ถึง วันศุกร์ 
วันหยุดราชการ คือวันเสาร์และวันอาทิตย์หรือวันหยุดราชการประจ้าปีหรือวันหยุดพิเศษอื่นๆ ที่คณะรัฐมนตรี 
ก้าหนดให้เป็นวันหยุดนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจ้าปี การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ คือ การปฏิบัติงาน
ประจ้าตามหน้าที่ของข้าราชการในส่วนราชการนั น ๆ ซึ่งจัด ให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด
ยี่สิบสี่ชั่วโมง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นเวลา ราชการของข้าราชการผู้นั น ทั งนี การปฏิบัติงานในผลัด
หรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง โดยรวม เวลาหยุดพัก หลักเกณฑ์การจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
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วิธีการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และกระบวนการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

 
- ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน  

– กรณีมีราชการจ้าเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาโดยไม่ได้รับอนุมัติให้ด้าเนินการขออนุมัติจาก  

ผู้มีอ้านาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่งความจ้าเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้ 

อัตราการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

1. นอกเวลาราชการในวันท้าการ ชั่วโมงละ 50 บาท ไม่เกิน 4 ชั่วโมง  

2. นอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 บาท ไม่เกิน 7 ชั่วโมง  

3. กรณีต้องปฏิบตัิงานซึ่งเปน็ภารกิจหลักของหนว่ยงานเป็นครั งคราว หรือตามนโยบายรัฐบาล โดยมี

ก้าหนดระยะเวลาแนน่อนและมีลักษณะเรง่ดว่น ให้เบกิเงินตอบแทนเป็นรายครั งไมเ่กินครั งละ 7 ชั่วโมง ในอัตรา

ชั่วโมงละ 60 บาท  

4. การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการหลายชว่งภายในวนัเดียวกัน ให้นบัเวลาปฏิบตัิงานนอกเวลา  

ทุกช่วงเวลารวมกนั เพื่อเบิกเงินตอบแทนสา้หรับวนันั น 5. การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รบั

ค่าตอบแทนอืน่ของทางราชการส้าหรับการ ปฏิบัติงานนั นแล้วใหเ้บิกได้ทางเดียว  

****** กรณีได้รับค่าสั่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้ เดินทางไป

ราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทาง  ไปราชการนั น

เสร็จสิ นและกลับถึงที่ตั งส้านักงานในวันใด หากจ้าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั น ให้เบิกเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  การปฏิบัติงานที่ไม่อาจเบิกเงินตอบแทนนอกเวลาราชการได้   

1. การอยู่เวรรักษาการณ์ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือตาม ระเบียบหรือค้าสั่งอื่น

ใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจ้านวนชั่วโมง  

การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1. กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน  

ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ รับรองการปฏิบัติงาน 2. หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงล้าพังคนเดียว  

ให้ผู้ปฏิบัติงานนั นเป็นผู้รับรองตนเอง ให้ รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วันนับแต่วันที่เสร็จสิ นการปฏิบัติงาน 
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วิธีป้องกันการทุจริต  
และประโยชน์ที่ได้รับ 
 

วิธีการป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังน้ี 

 1. ขออนุมตัหิลักการในการเบิกจ่ายการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการประจ้าปงีบประมาณ  
 2. ตรวจสอบเอกสารการเบกิจ่ายการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการจากระบบการลงเวลาการปฏิบตัิ
ราชการตรงตามวันและเวลาที่ไดเ้ขียนในใบขอเบิกการเบิกจ่ายการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ พร้อมแนบ
หลักการในการเบิกจ่ายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจ้าปีงบประมาณ 
 3. ตรวจสอบการผู้ลงนามรบัรองของบังคบับัญชาในการขอเบิกจ่ายการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการให้
ตรงตามความเป็นจรงิ 
 4. กรณีการขอเบิกเบิกจ่ายการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของพนักงานท้าความสะอาดต้องมีบนัทึกขอ
อนุมตัิเปน็ลายลักษณ์อกัษร 
 6. ปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ย การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครดั 
 
การทุจริตภายในส านักบรหิารงานกลาง 

 ส้านักบริหารงานกลางได้มกีารตรวจสอบการทุจรติภายในส้านกัที่ผ่านมายังไม่มกีารทุจริตทั งการจดัซื อ
จัดจ้างและการเบิกคา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ เนื่องจากได้มกีารศกึษาและปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั ปี 2560 มคีวามระมดัระวงั มคีวาม
ละเอียดรอบคอบ ค้านึงถงึความคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อราชการมาโดยตลอด รวมถึงได้มกีารศึกษาและ
ปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 โดยการเบิก
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของส้านกับรหิารงานกลางมีการระบกุารปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได้ชดัเจน ตรง
ตามความเปน็จริง  

วิเคราะห์โอกาสที่จะจะเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในส านักบริหารงานกลาง 
 จากการวิเคราะหโ์อกาสที่จะเกดิการทุจรติภายในส้านกับริหารงานกลางแลว้มโีอกาสเกิดขึ นน้อยมาก 
หรือไม่มีเลยเนื่องจากการดา้เนินการด้านการจัดซื อจดัจา้งและการเบิกเงนิค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ
ส้านักมกีารตรวจสอบหลายขั นตอน และที่ส้าคญัส้านักบริหารงานกลางมีกลุ่มงานวนิัยและเสริมสร้างงานวินัยซึง่
จะเปน็ที่ปรกึษาเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ จึงท้าใหก้ารปฏิบัตหินา้ที่ราชการที่มคีวามสุ่มเสี่ยงตอ่
การทุจรติเป็นศนูย ์

ประโยชน์ที่ได้รับ  :  บุคลากรของส้านักตระหนักรู้ถึงพิษภัยของการทุจริต สร้างจิตส้านึกและพร้อมที่จะร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุกในรูปแบบ 
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ความโปร่งใส  ของส านักบริหารงานกลาง ได้มีการประชุมและหารือร่วมกันเพ่ือรว่มกันออกแบบการจัดท า
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจิต ของส านักบริหารงานกลาง คณะกรรมการมีมติรว่มกันเห็นควรน าสัญลักษณ์
ตามที่แนบส่งเข้าประกวด 
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