
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ  

 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

 ๑.๓ ดำเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑. โครงการขบัเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๑.๑ สำนักกรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน 

นายอุสาห์  ชูสินธ์

ผู้อำนวยการ 

สำนักกรรมาธิการ ๒  

และบุคลากรในสำนัก

กรรมาธิการ ๒  

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

- ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่            

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนัก

กรรมาธิการ ๒ และผ่าน 

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG Line ชมรม 

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. ประกาศ 
จำนวน ๔ ฉบับ 
๓. แสดงภาพ
ที่ลง
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ 
(Capture) 

 



๒ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอาสา กตัญญู 
• เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
• นโยบายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
• นโยบายให้คุณให้โทษ
สำหรับการปฏบิัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
• นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
• การประกาศเจตนารมณ์
เน้นบทบาทผู้นำองค์กร

ในการขบัเคลื่อนหน่วยงาน 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ในวันจนัทรท์ี ่๓๐ มกราคม 

๒๕๖๕ โดยนายอุสาห ์ ชูสินธ ์

ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๒ 

และบุคลากรในสำนกั 

กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนักกรรมาธิการ ๒ 

และผ่านระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนกิส ์(e -office)  

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG และ website  

ศนูย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  

 

STRONG และ website 

ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



๓ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

และมีสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ สำนักกรรมาธิการ ๒ 
จัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สำนักกรรมาธิการ ๒ 
มีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ 

ได้ดำเนินการ  ดังนี้  

แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดทำปฏิญญาคุณธรรมสำนัก

กรรมาธิการ ๒ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งการดำเนินการ

เป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่ม 

และระดับสำนัก สำนัก

กรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความเห็นและ

ระดมความคิดเพื่อกำหนด

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง 

นายอุสาห์  ชูสินธ์  

ผู้อำนวยการ 

สำนักกรรมาธิการ ๒  

และบุคลากรในสำนัก

กรรมาธิการ ๒  

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน

กำหนดปัญหาที่อยากแก้

ความดีที่อยากทำ และ

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 

๕ ประการ ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญญู โดยมีการ

ดำเนินการเป็นลายลักษณ์

อักษร 

- กำหนดปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ และ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
และจัดทำเอกสารปฏิญญา
คุณธรรม 

๑. หนังสือขอ
ความร่วมมือ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
๒. เอกสาร
ปฏิญญา
คุณธรรม 
๓. รายงาน
สรุปผล
ปัญหา 
ที่อยากแก้ 
ความดี 
ที่อยากทำ
ของสำนัก
กรรมาธิการ 
๒ 

 



๔ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

ร่วมกันกำหนดปัญหาที่อยาก

แก้ความดีที่อยากทำ ในวัน

จันทร์ที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

โดยนายอุสาห์  ชูสินธ์ 

ผู้ อำนวยการสำนัก

กรรมาธิการ ๒ และบุคลากร

ในสำนักกรรมาธิการ ๒  

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม  

 

 

๑.๓ สำนักกรรมาธิการ ๒  
จัดทำแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการ

ดังนี ้จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญ ูและมี

การแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ

รับผิดชอบการดำเนินงาน 

- จัดทำแผนบรูณาการ

ส่งเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต

ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย                     

-  แผนบ ูรณาการส ่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

๑. แผนบรูณา
การส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ดำเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ

 



๕ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต             

จิตอาสา กตัญญู  

- มอบหมายบุคลากร

รับผิดชอบการดำเนินงาน 

- แต่งต้ังคณะทำงาน 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 

สำนัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. คำสั่ง
แต่งต้ัง
คณะทำงาน 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

 แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวฒันธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

และการดำเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๑. โครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

(๒) สำนักกรรมาธิการ ๒  
จัดกิจกรรมมิตทิางศาสนา
การทำกิจกรรมเครือข่าย 
กับวัด (ทำบุญสำนัก
กรรมาธิการ ๒) และ 
ปาฐกธรรมหัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน” 
และ “หลักธรรมกับการ
ดำรงตนและทำความดี” 

สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการ
ดังนี้ จัดกิจกรรมเครือข่าย 
กับวัด (ทำบุญสำนักกรรมาธิการ 
และปาฐกธรรมหัวข้อ “หลักธรรม
กับการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน”และ “หลักธรรมกับการ
ดำรงตนและทำความดี” ในวัน
ศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ สำนักกรรมาธิการ ๒ ชั้น ๓ 

อาคารรัฐสภา 

นายอุสาห์  ชูสินธ์
ผู้อำนวยการสำนัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากร
ในสำนักกรรมาธิการ ๒   
ร่วมทำบุญ ถวายภัตตาหาร
เพลพระสงฆ์ ๙ รูป พร้อม
สังฆทานเครื่องไทยธรรมและ
ปาฐกธรรมหัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน” 

บุคลากรของสำนัก

กรรมาธิการ ๒ มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ

หลักธรรมทางศาสนา และ

สามารถนำมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติตน และการดำเนนิ

ชีวิตประจำวัน 

เอกสาร
ข่าว 
 

 



๗ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

 โดยมีการประชาสัมพันธ์ชวน

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน

ช่องทางไลน ์และเฟซบุก๊ของ

สำนักกรรมาธิการ ๒ 

และ “หลักธรรมกับการ

ดำรงตนและทำความดี” 

โดยพร้อมเพรียงกัน 

๑๒. โครงการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

(๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความดี /
บันทึกความดี (การพัฒนา
และเสริมสร้างระบบ 
Social Credit)  
 

สำนักกรรมาธิการ ๒ ไดด้ำเนินการ

ดังนี ้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

บุคลากรสำนักวิชาการจัดทำ

บันทึกความดีผ่านไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนักกรรมาธิการ ๒ 

และรวบรวมส่งคณะทำงานฯ 

STRONG เพื่อดำเนินการต่อไป 

บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ 

จัดทำบันทึกความดี  

เพื่อส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม

ขององค์กร 

บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิถีทางวัฒนธรรมและสามารถ

นำมาปรบัใช้กับการปฏิบัติตน 

และการดำเนินชีวิต 

บันทึก
สะสม
ความดี
รอบ ๒๐ 
มี.ค. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ลำดบั

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model สำนักสุจริต 

(๑) สำนักกรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศเจตนารมณ์
สำนักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์สำนัก

สุจริต และนโยบายต่อต้านทุจริต 

โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนักกรรมาธิการ ๒ 

และผ่านระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนกิส์ (e-office)      

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

- นายอุสาห์  ชูสินธ์

ผู้อำนวยการสำนัก

กรรมาธิการ ๒  

และบุคลากรในสำนัก

กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ 

๑๐๐ ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

- ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่            

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนัก

กรรมาธิการ ๒ 

และผ่านระบบงาน 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-office)  

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG  

๑. เอกสารข่าว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกาศ 
จำนวน ๒ ฉบับ 
๔. รายงาน
การติดตามผล
การดำเนินการ
เรื่องเจตจำนง
สุจริตของ
สำนัก

 



๙ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

๒. จัดทำ Google Form 

เพื่อติดตามผลการดำเนินการ

และรายงานผู้อำนวยการสำนัก  

- มีการติดตามผลการ

ดำเนินการเรื่องเจตจำนง

สุจริตของสำนัก 

กรรมาธิการ ๒ 

 

Line ชมรม STRONG และ 

website ศูนยเ์รียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

- สรุปรายงานผลการ

ติดตามผลการดำเนินการ

เรื่องเจตจำนงสุจริตของ

สำนักกรรมาธิการ ๒ 

กรรมาธิการ ๒
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑๘. กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 

 สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ได้จัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจำสำนัก
กรรมาธิการ ๒ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการ

ดังนี้ จัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก

กรรมาธิการ ๒ โดยมี

องค์ประกอบในมิติบริหารบุคคล 

และมิติการบรหิารทรัพย์สิน 

ทางราชการ 

มีการจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส

และการป้องกันการทุจริต

ประจำสำนักกรรมาธิการ ๒

โดยได้มีการวิเคราะห ์

ความเสี่ยงในมิติต่าง ๆ 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน

ความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตประจำสำนัก

กรรมาธิการ ๒ 

แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำ
สำนัก
กรรมาธิการ 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑)  • ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
• ผู้บริหารสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาขยายผล
การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
• ทุกสำนักร่วมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

สำนักกรรมาธฺการ ๒ ได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ร่วมกัน และประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกันทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุก๊ 

อินทราเน็ตสำนักวิชาการ และ

ผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนกิส์ (e-office) และสื่อ

สาธารณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร 

ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG และ website ศูนย์

เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร            
(ที่ปรึกษาฯ รองฯ และผอ.
สำนัก) สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่            

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทราเน็ตสำนัก

กรรมาธิการ ๒ และผ่าน

ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-office) 

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG Line 

ชมรม STRONG และ 

website ศูนยเ์รียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

 

 

๑. ประกาศ 
๒. เอกสารข่าว 
๓. อินโฟ
กราฟิก
ประชาสัมพันธ์ 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ไตรมาส ๓ รอบส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
                    สังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๕ กิจกรรมการประเมนิผล

พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองคก์ร 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑.จัดท าแบบประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

๑.  แบบประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของทุกกลุ่มงานในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงานการประเมนิผล 
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและปรับปรุง 

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
มีการประเมินพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
เพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
 

๑. รายงาน 
การประเมินผล 
พฤติกรรมตาม
ปฏิญญา
คุณธรรมและ
ปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 



๒ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๒. รายงานการประเมนิผล 
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและปรับปรุง 
หรือพัฒนาของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๓. กิจกรรมถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เมื่อวนัจันทรท์ี่ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอ้ง
ประชมุ ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา      

หรือพัฒนาของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๓. นายอุสาห ์ ชูสนิธ ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านักเข้ารว่ม 
กิจกรรมถอดบทเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ เพื่อรว่ม 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 พร้อมแบบการ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัตติาม
ปฏิญญา
คุณธรรม
(คุณธรรม
เป้าหมาย) 
๒. เอกสารขา่ว 
กิจกรรมถอด
บทเรียน 
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ดา้นคณุธรรมและ
ความ 
โปรง่ใสเพ่ือเพิ่มคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 
  

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ไดด้ าเนินการ ดังนี้  
๑. จัดท าหนังสือรวบรวม 
องค์ความรู้กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของ
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
๒. จัดท าคลิปวดิีโอ  
องค์ความรู้ เรื่อง "กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด 

๑. หนังสือองคค์วามรู้  
๒. คลปิวดิีโอ  
๓. อนิโฟกราฟิก 

๑. หนังสือ 
องคค์วามรู้ 
กระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ของส านกั 
กรรมาธิการ ๒ 
๒. คลิปวดิีโอ 
๓. อินโฟกราฟิก 

 



๓ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓. จัดท าอินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
- ประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
  - ช่องทางภายในส านัก ไดแ้ก่ 
ไลน์ส านัก เฟซบุก๊ส านกั 
  - ช่องทางภายในส านักงาน 
ไดแ้ก่ ไลน์ส านักงาน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ไดแ้ก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center  

๔. หลกัฐาน  
การประชา 
สัมพันธ ์
 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 ไดด้ าเนนิการ   

ได้มกีารเผยแพร่องค์
ความรู้ คลิปวดิีโอ  
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ดงันี้ 

หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์  

 



๔ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

เพื่อยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กรให้ทราบโดยทั่วกัน ดงันี ้
  - ช่องทางภายในส านัก ไดแ้ก่ 
ไลน์ส านัก เฟซบุก๊ส านกั 
  - ช่องทางภายในส านักงาน 
ไดแ้ก่ ไลน์ส านักงาน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  - ช่องทางสื่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center  

การสื่อสารตา่ง ๆ  - ช่องทางภายในส านัก 
ไดแ้ก่ ไลน์ส านัก เฟซบุ๊ก
ส านัก 
  - ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่ไลน์
ส านักงาน ไลนช์มรม 
STRONG และระบบสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกส ์
  - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ไดแ้ก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center 
(ส านักวิชาการ) 

๒. โครงการปลูกจติส านกึ
และแนวทางปฏิบัตกิาร

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

๑. นายอุสาห ์ ชูสนิธ ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ

บุคลากรส านกักรรมาธิการ  
ได้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๑. อนิโฟ
กราฟิกเชญิ
ชวนบุคลากร

 



๕ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

เป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อ
สร้างสังคมอดุมคณุธรรม 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ได้จดักิจกรรม ดงันี ้
๑. โครงการระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
ก าหนดแนวทางปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ี  
เพื่อสร้างสังคมอดุมคุณธรรม 
ในส านัก พร้อมสง่เสรมิ
บุคลากรปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม ในวนัจันทรท์ี่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
๒. จัดบอรด์ ส่งเสรมิให้
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒  
เป็นข้าราชการท่ีด ีและปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
๓. ประกาศส านกักรรมาธกิาร ๒ 
เรื่อง นโยบายส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคมอดุมคุณธรรม 
 

บุคลากรในส านักเข้ารว่ม
โครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยการระดมความคดิเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
พร้อมทั้งสรปุผลการระดม
ความคิดเหน็  
และนายอุสาห์  ชูสินธ์  
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประกาศ 
นโยบายสง่เสรมิ 
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
ให้ทราบและยดึถือปฏิบตัิ
โดยทัว่กัน 
๒. ประกาศส านัก
กรรมาธิการ ๒  
เรื่อง นโยบายส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม 

ในการปฏิบัตตินเป็น
ข้าราชการทีด่ี และการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
และมนีโยบายส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ี 
เพื่อบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ยดึมัน่
ปฏิบัติในการครองตน 
เป็นข้าราชการท่ีดตี่อไป  
  

เข้ารว่ม
โครงการ  
๒. ภาพข่าว
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ของส านัก 
กรรมาธิการ ๒ 
๓. ส านกั
กรรมาธิการ ๒ 
เรื่อง นโยบาย
ส่งเสริม 
การเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
๔. ภาพบอรด์ 
รณรงค์ ส่งเสริม 
การเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 



๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓. บอร์ด รณรงค ์ส่งเสริม
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม และ
แนวทางในการปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม 

๗.  โครงการขยายเครือขา่ย
เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การขบัเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. เข้ารว่มโครงการ บวร 
“เครือข่ายคุณธรรม บวร” 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวนัพุธที ่๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ วดัแคใน  
๒. จัดท าองค์ความรู ้
เรื่อง “การขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มติ ิ
ทางศาสนา ตามโครงการ
หลักธรรมน าชวีติ 
ด้วยวิถีทางศาสนา” 
ร่วมกับส านักการพิมพ์  
และส านักการคลงั 

๑. มวีดัแคใน โรงเรียน 
วัดแคใน ชุมชนวดัแคใน 
และส านักการคลงั จังหวัด
นนทบรุีเปน็เครือขา่ย 
ด้านคุณธรรมเพิ่มขึน้ 
๒. หนังสือ องค์ความรู ้
เรื่อง “การขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
มิติทางศาสนา  
ตามโครงการหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา” 
 

บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ได้รบัความรู้เกี่ยวกับ 
“การขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ มติิ 
ทางศาสนา ตามโครงการ
หลักธรรมน าชวีติ 
ด้วยวิถีทางศาสนา” 
 

๑. ภาพข่าวการ
เข้ารว่ม
โครงการ บวร 
“เครือข่าย
คุณธรรม บวร” 
๒. หนังสือองค์
ความรู้ เรื่อง 
“การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มติิ
ทางศาสนา  
ตามโครงการ
หลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถี  
ทางศาสนา” 

 



๗ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

และงบประมาณ  
๙. การประเมินผลการปฏบิัติ

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๒  
ได้ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร
ส านักตอบแบบประเมนิผลการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

นายอุสาห์  ชสูินธ์
ผู้อ านวยการส านัก 
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านัก 
ร่วมท าประเมนิฯ  

  สน.พัฒน์
รับผิดชอบ
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม                   
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

   

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) กิจกรรมขยายผลการน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช ้            
ในส านักหรือในวถิีชีวติ 

 

ส านักกรรมาธกิาร ๒ ได้
ด าเนินการ จัดกิจกรรมขยาย
ผลการน า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ส านักหรือในวิถีชีวิต โดยเน้น
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากร 
ตระหนกัถงึการรู้จกัใชแ้ละจดัการ 
อย่างฉลาด ดังนี ้
(๑)  ร่วมกับคณะท างาน
ส านกังานสีเขียว (Green Office) 
คัดแยกขวดพลาสติกใส             
และขวดพลาสติกขุ่นที่ใช้แลว้          
เพ่ือส่งมอบให้กับส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เพื่อร่วมโครงการ “แยกเพื่อให้

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมกับคณะท างาน
ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ได้สง่มอบ          
ขวดพลาสติกใส และขวด
พลาสติกขุน่ที่ใช้แลว้ 
จ านวน ๗ ถงุใหญ ่ให้กบั
ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพื่อรว่ม
โครงการ “แยกเพื่อให.้..       
พ่ีไม้กวาด” เพื่อน ากลบัมา
ใช้ประโยชน์ใหคุ้้มค่ามาก
ที่สุด ลดการทิ้งลงถังขยะ 
ซึ่งพลาสตกิจะถูกน าไป
จัดท าชดุ PPE สะท้อนแสง
ส าหรบัเจ้าหน้าที่พนกังาน
กวาดสวมใส่ขณะปฏิบัติงาน 
ส่วนขวดพลาสติกขุ่นจะ

บุคลากรของส านกั
กรรมาธิการ ๒ มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน ามาปรับใช้กบั      
การปฏิบตัหิน้าที ่และ       
การด าเนนิชวีิต โดยบุคลากร
ของส านักกรรมาธกิาร ๒  
รู้จักคุณคา่ของสิ่งของ  
ลดการทิ้งขยะ และรู้จัก 
คัดแยกขยะ เพื่อน าไป 
ใช้ประโยชน์ โดยส านัก
กรรมาธิการ ๒  
ได้ประชาสัมพันธ์ เชญิชวน
บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
ผ่านตวัแทนกลุม่งาน 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 
 

 



๙ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

...พ่ีไม้กวาด” กิจกรรมขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๒)  รณรงค์ "ขวดพลาสติกวัสดุ
PET รีไซเคิลได ้100%" 
(๓)  พับถุงพยุงโลกจากซอง
กระดาษ A4 (กิจกรรมตลาดนดั
สะสมบญุ)  

น าไป ผลติถังขยะส าหรับ
รองรบัขยะรีไซเคิลหรือถุง 
ส าหรบัใส่ขยะรไีซเคิล
ต่อไป         และส านัก
กรรมาธิการ ๒  มีถงุ
กระดาษส าหรับใสว่ัสด ุ
สิ่งของ เพ่ือส่งมอบและใช้
ส าหรบัท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ของส านัก จ านวน ๒๐๐ ถุง 

และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ไลนแ์ละเฟซบุ๊กของ 
ส านักกรรมาธกิาร ๒  
 

๑๔. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  
(๒) กิจกรรมปนัน้ าใจ 

ให้สังคม 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ
เพื่อสังคม โดยร่วมกับส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ 
๓ ส านกัวิชาการ ส านักรายงาน
การประชมุและชวเลข            
ร่วมเดนิทางไปบริจาคปฏิทนิ 
ในโครงการ "ปฏิทินเก่า เราขอ" 
ในวันจนัทร์ที ่๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  
ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศกึษา

ส านักกรรมาธิการ ๒          
ได้ด าเนนิโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะ         
เพื่อสังคม โดยร่วมกับ
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
ส านักกรรมาธกิาร ๓  
ส านักวิชาการ ส านัก
รายงานการประชุม 
และชวเลข ได้ส่งมอบ
ปฏิทินตัง้โต๊ะเก่าให้กบั
มูลนิธชิ่วยคนตาบอด        

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 

 



๑๐ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

เพื่อคนตาบอด มูลนธิิ                 
ช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวดันนทบรุี  

แห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชินูปถัมภ ์ 
ซึ่งเป็นการด าเนินการ            
ในกิจกรรมปนัน้ าใจ              
ให้สังคม เพ่ือน าไปผลติ 
“สื่ออักษรเบรลล์”    
ส าหรบั “ผู้พิการทาง
สายตา”  

(๓)  กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนนิ
โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะ
เพื่อสังคมภายใตก้ิจกรรม             
รักเรา รกัษ์โลก ดงันี ้
๑. รณรงค์ร่วมด้วยช่วยกัน 
ประหยัดพลังงาน 
๒. รณรงค์ร่วมกันรักษ์น้ า รักษ์โลก 
๓. รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากร
และคัดแยกขยะภายใต้กิจกรรม  
๑ กลุ่ม ๑ ถังขยะ 
๕. ร่วมกันประหยัดการใช้
กระดาษ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการท างานและการประชุม

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน มีการลดใช้
กระดาษในการจัดท า
เอกสารประกอบการ
ประชุม ปิดไฟและปิดน้ า
เมื่อไม่ใช้งาน รวมถึงมีการ
น าแก้วส่วนตัวมาใช้แทน
การใช้แก้วพลาสติกหรือ
แก้วกระดาษเวลาซื้อกาแฟ
หรือเครื่องดื่มมากขึน้ 
 

บุคลากรส านกักรรมาธกิาร ๒ 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ                
การมีจติสาธารณะ              
และมคีวามรบัผิดชอบ            
ต่อส่วนรวม  
 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 

 



๑๑ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ส านักและคณะท างานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้
กระดาษด้วยการลดใช้กระดาษ  
๖. รณรงค์ร่วมด้วยช่วยกัน              
ลดก๊าซเรือนกระจก 
๗. รณรงค์ให้ลดสร้างขยะ             
ลดโลกร้อน โดยเปลี่ยนใช้แก้ว
ส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก          
หรือแก้วกระดาษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๖. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

ได้จดักิจกรรมสง่เสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้   
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice อาทิ 
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านกั  
และจดักิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต  
 จัดท าคลปิรณรงค ์ 

ต่อตา้นการทุจริต 
 จัดประกวดสญัลักษณ์  

การต่อตา้นการทุจรติ
เพื่อใชเ้ป็นสญัลักษณ์
ของชมรม STRONG 

ส านักกรรมาธกิาร ๒              
ได้จดักิจกรรมสง่เสรมิ      
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจรติ Watch and Voice 
/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายใน
ส านัก และจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต ดังนี ้
๑. จัดท าคลิปรณรงคต์่อตา้น
การทุจรติ  
๒. จัดประกวดสญัลักษณ์     
การต่อตา้นการทุจรติ       
เพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

-  คลปิรณรงคต์อ่ตา้น 
   การทุจริต กรณกีารแซงคิว 
-  สัญลักษณ์การต่อตา้น 
   การทุจริตของส านัก 
   กรรมาธกิาร ๒ เพื่อส่ง 
   เข้าประกวดส าหรับใช ้
   เป็นสญัลักษณข์อง 
   ชมรม STRONG ของ 
   ส านักงานเลขาธิการ 
   วุฒิสภา โดยมีบคุลากร 
   สนใจส่งแบบสญัลักษณ ์
   เขา้ประกวด จ านวน  
   ๗ แบบ ซึง่ส านกั 
   กรรมาธกิาร ๒  
    ได้พิจารณาคดัเลอืก 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒  มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั      
การป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติ และรับรู้ภัย
ของการทุจรติมากขึน้      
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และหลีกเลี่ยงการกระท า
ที่อาจจะส่อไปในทาง               
ไม่สุจรติ 
 

-  คลิปรณรงค ์
   ต่อต้าน          
   การทุจริต  
-  สญัลักษณ์          
   การต่อต้าน            
   การทุจริต           
   ของส านัก  
   กรรมาธกิาร ๒ 
 - หนงัสือ           
   ใหค้วามรู ้
   เกี่ยวกบั 
   แนวทาง  
   การปอ้งกนั        
   การทุจริต           
   ของส านัก 
   กรรมาธิการ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

โดยมบีุคลากรสนใจส่งแบบ
สัญลักษณ์เข้าประกวด  
จ านวน ๗ แบบ ซึง่ส านกั
กรรมาธิการ ๒ ได้พิจารณา
คัดเลือกโดยการเปดิให้บคุลากร 
ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ลงคะแนนโหวตผา่นกเูกิ้ลฟอร์ม 
๓. จัดท าหนังสือให้ความรู้
เกี่ยวกบัแนวทางการป้องกนั
การทุจรติ 

    โดยการเปดิใหบุ้คลากร 
    ของส านกักรรมาธกิาร 
๒   
    ลงคะแนนโหวตผา่น 
    กูเกิ้ลฟอรม์ 
๓. หนงัสือให้ความรู ้
    เกี่ยวกับแนวทาง 
    การป้องกันการทุจริต 
    ของส านกักรรมาธิการ ๒ 

๒๐. กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 
 ส านักกรรมาธกิาร ๒  

ได้จดัให้มกีิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 
ของส านัก/กลุ่ม 

ส านักกรรมาธกิาร ๒  
ไดด้ าเนนิการจดัท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการของส านัก 
/กลุ่ม และมีการรายงานผล
การส ารวจ 

กลุ่มงานบรกิาร
เอกสารอ้างองิในการ
ประชมุกรรมาธิการ  
ส านักกรรมาธกิาร ๒  
ได้จดัท าแบบประเมนิ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
โดยแบ่งระดับความพึงพอใจ 
ออกเป็น ๕ ระดับ คือ มาก 

จากการตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของกลุม่งาน
บริการเอกสารอ้างอิงใน
การประชมุกรรมาธิการ 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ปรากฏว่าผู้ใช้บรกิารมี
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการใน

ไฟล์เอกสาร 
สรุปแบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ 
ของกลุม่งาน
บริการ
เอกสารอ้างองิ              
ในการประชมุ
กรรมาธิการ  

 



๑๔ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ค่อนขา้งมาก ปานกลาง 
ค่อนขา้งน้อย และนอ้ย 

การใหบ้ริการในระดบั              
มาก ร้อยละ ๑๐๐ 

ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

๒๘. การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักกรรมาธกิาร ๒  

ได้รว่มกับส านักกรรมาธกิาร 
๑ และส านักกรรมาธิการ 
๓ จัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ าส านกั 

ส านักกรรมาธกิาร ๒  
ไดด้ าเนินการทบทวน ปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
ในการท าหน้าที่ฝา่ยเลขานุการ              
ในการเดนิทางไปศกึษาดูงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ            
ของคณะกรรมาธิการ 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ฝ่ายเลขานุการ 
คณะเดินทางในการ
เดินทางไปราชการ
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศของ 
ส านักกรรมาธกิาร ๒   
 

บุคลากรของส านกั
กรรมาธิการ ๒ มีคู่มือ
ส าหรบัใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับ
การเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ 
คณะเดินทาง ท าให ้
การท างานมีความรวดเรว็ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑. เอกสารขา่ว 
๒. ไฟล์คู่มอื 
การปฏิบตัิงาน 
ฝ่ายเลขานุการ
คณะเดินทาง             
ในการเดินทาง              
ไปราชการ
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ      
ของส านกั
กรรมาธิการ ๒ 
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