
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักกรรมาธิการ ๑ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ไตรมาส ๓ รอบส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
                    สังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ดำเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมนิผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้าง
ความสำเร็จภายในองคก์ร 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ไดด้ำเนินการ ดังนี้ 
๑.จัดทำแบบประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
๒. รายงานการประเมนิผล 

๑.  แบบประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัต ิ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของทุกกลุ่มงานในสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
๒. รายงานการประเมนิผล 
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและปรับปรุง 

สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
มีการประเมินพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
เพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
และมรีายงานการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จของ

๑. รายงาน 
การประเมินผล 
พฤติกรรมตาม
ปฏิญญา
คุณธรรมและ
ปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
ของสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 

 



๒ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและปรับปรุง 
หรือพัฒนาของสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
๓. กิจกรรมถอดบทเรียน 
วัน Strong Day หวัข้อ 
“ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรม
ต้นแบบ สำนักกรรมาธิการ ๑” 
วันศกุร์ที ่๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา      

หรือพัฒนาของสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
๓. นางยุวดี  รูปขจร  
ผู้อำนวยการสำนัก
กรรมาธิการ ๑ และ
บุคลากรในสำนักเข้ารว่ม 
กิจกรรมถอดบทเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ เพื่อรว่ม 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

การดำเนนิงานตาม
เป้าหมาย 
 
 

พร้อมแบบการ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัตติาม
ปฏิญญา
คุณธรรม
(คุณธรรม
เป้าหมาย) 
๒. เอกสารขา่ว 
กิจกรรมถอด
บทเรียน 
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ดา้นคณุธรรมและ
ความ 
โปรง่ใสเพ่ือเพิ่มคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 
  

สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ไดด้ำเนินการ ดังนี้  
๑. จัดทำหนังสือรวบรวม 
องค์ความรู้กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของ
สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
๒. จัดทำคลิปวดิีโอ  
องค์ความรู้ เรื่อง "กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๑ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนด 

๑. หนังสือองคค์วามรู้  
๒. คลปิวดิีโอ  
๓. อนิโฟกราฟิก 

๑. หนังสือ 
องคค์วามรู้ 
กระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ของสำนัก 
กรรมาธิการ ๑ 
๒. คลิปวดิีโอ 
๓. อินโฟกราฟิก 

 



๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓. จัดทำอินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
- ประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
  - ช่องทางภายในสำนัก ไดแ้ก่ 
ไลน์สำนัก เฟซบุก๊สำนกั 
  - ช่องทางภายในสำนักงาน 
ไดแ้ก่ ไลน์สำนักงาน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ไดแ้ก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center  
 
 

๔. หลกัฐาน  
การประชา 
สัมพันธ ์
 



๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพื่อยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
 ไดด้ำเนนิการ ประชาสมัพันธ์
โครงการพัฒนาองคค์วามรูด้า้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรูข้ององค์กรให้ทราบโดย
ทั่วกัน ดงันี ้
  - ช่องทางภายในสำนัก ไดแ้ก่ 
ไลน์สำนัก เฟซบุก๊สำนกั 
  - ช่องทางภายในสำนักงาน 
ไดแ้ก่ ไลน์สำนักงาน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  - ช่องทางสื่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center  

ได้มกีารเผยแพร่องค์
ความรู้ คลิปวดิีโอ  
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารตา่ง ๆ  

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ดงันี้ 
- ช่องทางภายในสำนัก 
ไดแ้ก่ ไลน์สำนัก เฟซบุ๊ก
สำนัก 
  - ช่องทางภายใน
สำนักงาน ได้แก ่ไลน์
สำนักงาน ไลนช์มรม 
STRONG และระบบสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกส ์
  - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ไดแ้ก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ และลงใน
เว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center 
(สำนักกรรมาธกิาร ๑) 

หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์  

 



๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๒. โครงการปลูกจติสำนกึ
และแนวทางปฏิบัตกิาร
เป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อ
สร้างสังคมอดุมคณุธรรม 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ได้จดักิจกรรม ถอดบทเรียน 
วัน Strong Day หวัข้อ 
“ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรม
ต้นแบบ สำนักกรรมาธิการ ๑” 
วันศกุร์ที ่๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 
 

๑. นางยุวดี  รูปขจร  
ผู้อำนวยการสำนัก
กรรมาธิการ ๑ และ
บุคลากรในสำนักเข้ารว่ม
โครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยการระดมความคดิเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบตั ิ
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
พร้อมทั้งสรปุผลการระดม
ความคิดเหน็  
 

บุคลากรสำนกักรรมาธิการ  
ได้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในการปฏิบัตตินเป็น
ข้าราชการทีด่ี และการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
และมนีโยบายส่งเสริม 
การเป็นขา้ราชการทีด่ี 
เพื่อบุคลากรในสำนัก
กรรมาธิการ ๑ ยดึมัน่
ปฏิบัติในการครองตน 
เป็นข้าราชการท่ีดตี่อไป  
  

๑. อนิโฟ
กราฟิกเชญิ
ชวนบุคลากร
เข้ารว่ม
โครงการ  
๒. ภาพข่าว
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ของสำนัก 
กรรมาธิการ ๑ 
๓. สำนกั
กรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง นโยบาย
ส่งเสริม 
การเป็น
ข้าราชการทีด่ ี
เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
 
 
 

 



๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๗.  โครงการขยายเครือขา่ย
เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การขบัเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
 

สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ไดด้ำเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้ารว่มโครงการ บวร 
“เครือข่ายคุณธรรม บวร” 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวนัพุธที ่๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ วดัแคใน  
๒. จัดทำองค์ความรู ้
เรื่อง “การขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มติิ 
ทางศาสนา ตามโครงการ
หลักธรรมนำชวีติ 
ด้วยวิถีทางศาสนา” 
ร่วมกับสำนักการพิมพ์  
และสำนักการคลงั 
และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

๑. มวีัดแคใน โรงเรียน 
วัดแคใน ชุมชนวดัแคใน 
และสำนักการคลงั จังหวัด
นนทบรุีเปน็เครือขา่ย 
ด้านคุณธรรมเพิ่มขึน้ 
๒. หนังสือ องค์ความรู ้
เรื่อง “การขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
มิติทางศาสนา  
ตามโครงการหลักธรรมนำ
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา” 
 

บุคลากรในสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
ได้รบัความรู้เกี่ยวกับ 
“การขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ มติิ 
ทางศาสนา ตามโครงการ
หลักธรรมนำชวีติ 
ด้วยวิถีทางศาสนา” 
 

๑. ภาพข่าวการ
เข้ารว่ม
โครงการ บวร 
“เครือข่าย
คุณธรรม บวร” 
๒. หนังสือองค์
ความรู้ เรื่อง 
“การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มติิ
ทางศาสนา  
ตามโครงการ
หลักธรรมนำ
ชีวิตด้วยวิถี  
ทางศาสนา” 
 

 



๗ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๙. การประเมินผลการปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา 
 

สำนักกรรมาธกิาร ๑  
ได้ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร
สำนักตอบแบบประเมนิผลการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

นางยุวดี  รปูขจร
ผู้อำนวยการสำนัก 
กรรมาธิการ ๑ และ
บุคลากรในสำนัก 
ร่วมทำประเมนิฯ  

  สน.พ ัฒน์
รับผิดชอบ
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม                   
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

   

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๒. โครงการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชงิวัฒนธรรม 
(๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณี

ด้วยวิถีกตัญญ ู
สำนักกรรมาธิการ ๑ ได้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู โดยเข้ารว่ม
กิจกรรมการรว่มทำบุญเนื่องใน
พิธีเบิกเนตรพระพุทธรูปปาง
เปิดโลก ใส่บาตรพระสงฆ์        
และได้เข้ารว่มชมการละเลน่
พ้ืนบ้านไทย รวมถึงเข้ารว่ม
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านไทย               
ในวันจันทร์ที ่๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
นอกจากนี้ ได้จดักิจกรรม             
รดนำ้ดำหวัขอพรผู้ใหญ่                 
ซึ่งเป็นขา้ราชการที่มีกำหนด
เกษียณอายุราชการและ             
เป็นผู้ทีม่ีความประพฤติดงีาม
อันเป็นแบบอย่างในการครองตน 
ครองคน และครองงาน 

บุคลากรของสำนัก
กรรมาธิการ ๒  
ได้เข้ารว่มกิจกรรม                 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณวีันสงกรานต์ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมรดน้ำดำหัว          
ขอพรผู้ใหญ ่ภายใต้ชื่อ
กิจกรรม “ม๋วนอ๊ก ม๋วนใจ๋” 
๒. กิจกรรมการร่วมทำบญุ
เนื่องในพธิีเบกิเนตร
พระพุทธรปูปางเปดิโลก  
๓. กิจกรรมการละเลน่
พ้ืนบ้านไทยและการแข่งขัน 
กีฬาพ้ืนบ้านไทย  

บุคลากรของสำนกั
กรรมาธิการ ๒ มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
วิถีทางวฒันธรรม 
และสามารถนำมาปรับใช ้   
กับการปฏิบตัิตน                    
และการดำเนินชวีิต  
โดยบคุลากรของสำนกั
กรรมาธิการ ๑ ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
วันสงกรานตด์ว้ยการรดน้ำ 
ดำหวัขอพรผู้ใหญ่ รว่มทำบญุ 
ใส่บาตรพระสงฆ ์และรว่ม
กิจกรรมการละเลน่พื้นบา้น
และแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 

 



๙ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

 
 

ส่งผลให้บุคลากรของ          
สำนักกรรมาธกิาร ๑            
มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
เคารพและให้เกียรติผู้อื่น  
มีความรูร้ักสามคัคี                  
มีความเสียสละ แบ่งปนั             
มีน้ำใจ และมีมนุษยสมัพันธ์
ระหว่างบุคลากรภายใน
สำนักงานดีขึน้ 

๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) กิจกรรมขยายผลการนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช ้            
ในสำนักหรือในวถิีชีวติ 

 

สำนักกรรมาธกิาร ๒ ไดด้ำเนินการ 
จัดกิจกรรมขยายผลการนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ไปปรับใช้ในสำนักหรือในวิถีชีวิต 
โดยเน้นด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากร 
ตระหนกัถงึการรู้จกัใชแ้ละจดัการ 
อย่างฉลาด ดังนี ้
(๑)  ร่วมกับคณะทำงาน
สำนกังานสเีขียว (Green Office) 

สำนักกรรมาธิการ ๑ 
ร่วมกับคณะทำงาน
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ร่วมรณรงค์ใช้แก้ว
น้ำแทนแก้วพลาสติก และ
ถุงผ้าเพื่อลดการใช้
ทรัพยากรที่มีผลต่อโลก
ร้อน 

บุคลากรของสำนกั
กรรมาธิการ ๑ มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำมาปรับใช้กบั      
การปฏิบตัหิน้าที ่และ       
การดำเนนิชวีิต โดยบุคลากร
ของสำนักกรรมาธกิาร ๑  
รู้จักคุณคา่ของสิ่งของ  

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 
 

 



๑๐ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ร่วมรณรงค์ใช้แก้วน้ำแทนแก้ว
พลาสติก และถุงผ้าเพื่อลดการ
ใช้ทรัพยากรที่มีผลต่อโลกรอ้น 

ลดการทิ้งขยะ และรู้จัก 
คัดแยกขยะ เพื่อนำไป 
ใช้ประโยชน์ โดยสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 
ได้ประชาสัมพันธ์ เชญิชวน
บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
ผ่านตวัแทนกลุม่งาน 
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ไลนแ์ละเฟซบุ๊กของ 
สำนักกรรมาธกิาร ๑  
 

๑๔. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  
(๒) กิจกรรมปนัน้ำใจ 

ให้สังคม 
 

สำนักกรรมาธิการ ๑ ได้ดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ
เพื่อสังคม โดยร่วมกับสำนัก
กรรมาธิการ ๒ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
สำนักวิชาการ สำนักรายงาน
การประชมุและชวเลข            
ร่วมเดนิทางไปบริจาคปฏิทนิ 
ในโครงการ "ปฏิทินเก่า เราขอ" 

สำนักกรรมาธิการ ๑          
ได้ดำเนนิโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะ         
เพื่อสังคม โดยร่วมกับ
สำนักกรรมาธกิาร ๒ 
สำนักกรรมาธกิาร ๓  
สำนักวิชาการ สำนัก
รายงานการประชุม 

บุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๑ 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความสำคัญของการมีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 

 



๑๑ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ในวันจนัทร์ที ่๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศกึษาเพื่อคนตาบอด มลูนิธิ                 
ช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวดันนทบรุี  

และชวเลข ได้ส่งมอบ
ปฏิทินตัง้โต๊ะเก่าให้กบั
มูลนิธชิ่วยคนตาบอด        
แห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
ซึ่งเป็นการดำเนินการ            
ในกิจกรรมปนันำ้ใจ              
ให้สังคม เพ่ือนำไปผลติ 
“สื่ออักษรเบรลล์”    
สำหรบั “ผู้พิการทาง
สายตา”  

(๓)  กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก สำนักกรรมาธิการ ๑ ได้ดำเนนิ
โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะ
เพื่อสังคมภายใตก้ิจกรรม             
รักเรา รกัษ์โลก ดงันี ้
๑. รณรงค์ร่วมด้วยช่วยกัน 
ประหยัดพลังงาน 
๒. รณรงค์ร่วมกันรักษ์น้ำ รักษ์โลก 

สำนักกรรมาธิการ ๑ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทำงานและการใช้
ชีวิตประจำวัน มีการลดใช้
กระดาษในการจัดทำ
เอกสารประกอบการ
ประชุม ปิดไฟและปิดน้ำ
เมื่อไม่ใช้งาน รวมถึงมีการ
นำแก้วส่วนตัวมาใช้แทน

บุคลากรสำนักกรรมาธกิาร ๑ 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความสำคัญของ                
การมีจติสาธารณะ              
และมคีวามรบัผิดชอบ            
ต่อส่วนรวม  
 

เอกสารข่าว 
และอินโฟ
กราฟฟิค 
 

 



๑๒ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๓. รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากร
และคัดแยกขยะภายใต้กิจกรรม  
๑ กลุ่ม ๑ ถังขยะ 
๕. ร่วมกันประหยัดการใช้
กระดาษ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการทำงานและการประชุม
สำนักและคณะทำงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้
กระดาษด้วยการลดใช้กระดาษ  
๖. รณรงค์ร่วมด้วยช่วยกัน              
ลดก๊าซเรือนกระจก 
๗. รณรงค์ให้ลดสร้างขยะ             
ลดโลกร้อน โดยเปลี่ยนใช้แก้ว
ส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก          
หรือแก้วกระดาษ 

การใช้แก้วพลาสติกหรือ
แก้วกระดาษเวลาซื้อกาแฟ
หรือเครื่องดื่มมากขึน้ 
 

 
 
 
 



๑๓ 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๖. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 สำนักกรรมาธกิาร ๑ 

ได้จดักิจกรรมสง่เสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้   
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice อาท ิ
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสำนัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในสำนกั  
และจดักิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต  
• จัดทำคลปิรณรงค ์ 

ต่อตา้นการทุจริต 
• จัดประกวดสญัลักษณ์  

การต่อตา้นการทุจรติ
เพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์
ของชมรม STRONG 

สำนักกรรมาธกิาร ๑              
ได้จดักิจกรรมสง่เสรมิ      
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจรติ Watch and Voice 
/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายใน
สำนัก และจัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต ดังนี ้
๑. จัดทำคลิปรณรงคต์่อตา้น
การทุจรติ  
๒. จัดประกวดสญัลักษณ์     
การต่อตา้นการทุจรติ       
เพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

-  คลปิรณรงคต์อ่ตา้น 
   การทุจริต เรื่อง ฉลาดแกม
โกง 
-  สัญลักษณ์การต่อตา้น 
   การทุจริตของสำนัก 
   กรรมาธกิาร ๑ เพื่อส่ง 
   เข้าประกวดสำหรับใช ้
   เป็นสญัลักษณข์อง 
   ชมรม STRONG ของ 
   สำนักงานเลขาธิการ 
   วุฒิสภา โดยมีบคุลากร 
   สนใจส่งแบบสญัลักษณ ์
   เขา้ประกวด จำนวน  
   ๕ แบบ ซึง่สำนกั 
   กรรมาธกิาร ๑  

บุคลากรของสำนัก
กรรมาธิการ ๑  มคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั      
การป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติ และรับรู้ภัย
ของการทุจรติมากขึน้      
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และหลีกเลี่ยงการกระทำ
ที่อาจจะส่อไปในทาง               
ไม่สุจรติ 
 

-  คลิปรณรงค ์
   ต่อต้าน          
   การทุจริต  
-  สญัลักษณ์          
   การต่อต้าน            
   การทุจริต           
   ของสำนัก  
   กรรมาธกิาร ๑ 
 - หนงัสือ           
   ใหค้วามรู ้
   เกี่ยวกบั 
   แนวทาง  
   การปอ้งกนั        
   การทุจริต           
   ของสำนัก 
   กรรมาธิการ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

โดยมบีุคลากรสนใจส่งแบบ
สัญลักษณ์เข้าประกวด  
จำนวน ๕ แบบ ซึง่สำนกั
กรรมาธิการ ๑ ได้พิจารณา
คัดเลือกโดยการเปดิให้บคุลากร 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๑
ลงคะแนนโหวตผา่นกเูกิ้ลฟอร์ม 
๓. จัดทำหนังสือให้ความรู้
เกี่ยวกบัแนวทางการป้องกนั
การทุจรติ 
 

    ได้พิจารณาคดัเลอืก 
    โดยการเปดิใหบุ้คลากร 
    ของสำนกักรรมาธิการ ๑   
    ลงคะแนนโหวตผา่น 
    กเูกิ้ลฟอรม์ 
๓. หนงัสือให้ความรู ้
    เกี่ยวกับแนวทาง 
    การป้องกันการทุจริต 
    ของสำนกักรรมาธิการ ๑ 

๒๐. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนัก/กลุ่ม 
 สำนักกรรมาธกิาร ๑  

ได้จดัให้มกีิจกรรมสำรวจ
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 
ของสำนัก/กลุ่ม 

สำนกักรรมาธิการ ๑  
ไดด้ำเนนิการจดัทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการของสำนัก 
/กลุ่ม และมีการรายงานผล
การสำรวจ 

ได้จดัทำแบบประเมนิ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
โดยแบ่งระดับความพึงพอใจ 
ออกเป็น ๕ ระดับ คือ มาก 
ค่อนขา้งมาก ปานกลาง 
ค่อนขา้งน้อย และนอ้ย 
 

จากการตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการสำนัก
กรรมาธิการ ๑ ปรากฏว่า
ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัตหินา้ที่
ราชการในการให้บริการ
ระดบั มาก ร้อยละ ๑๐๐ 

ไฟล์เอกสาร 
สรุปแบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ 
ของสำนัก
กรรมาธิการ ๑ 

 



๑๕ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๒๘. การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักกรรมาธกิาร ๑  

ไดแ้นวทางการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๑ 

สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ไดด้ำเนินการจดัทำแนว
ทางการเบกิจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการของสำนกักรรมาธิการ 
๑ 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
แนวทางการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของสำนกั
กรรมาธิการ ๑ 

บุคลากรของสำนกั
กรรมาธิการ ๑ แนว
ทางการเบกิจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๑ 
เพื่อให้มีการดำเนนิการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงนิตอบ
แทนการปฏบิัตงิานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และแนวทางปฏิบัตขิอง
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอย่างเคร่งครัด 

๑. เอกสารขา่ว 
๒. ไฟล์แนวทาง
การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของ
สำนัก
กรรมาธิการ ๑ 

 

 


