
โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/ 
องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต/  

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรคุณธรรมโดดเด่น 
ดร.วริศรา  ศิรสิุทธเิดชา เลขานุการกรมราชทัณฑ์ 

เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา  

 

********************** 
 

  ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้เรียนเชิญ ดร. วริศรำ  ศิริสุทธิเดชำ เลขำนุกำรกรมรำชทัณฑ์           
จำกกรมรำชทัณฑ์ ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับรำงวัลองค์กรคุณธรรมโดดเด่นมำน ำเสนอและแลกเปลี่ยน              
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมกับบุคลำกรของส ำนักประชำสัมพันธ์ ร่วมถึงกำรน ำเสนอกิจกรรม
ที่สำมำรถจะร่วมกันด ำเนินกิจกรรมได้ เมื่อวันอังคำรที่ 7 มีนำคม 2566 เวลำ 11.00 – 12.00 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข 402 – 403 ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (ฝั่งวุฒิสภำ) 

 ทั้งนี้ ดร. วริศรำ  ศิริสุทธิเดชำ เลขำนุกำรกรมรำชทัณฑ์ ได้น ำเสนอกระบวนกำรเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนคุณธรรมของกรมรำชทัณฑ์ซึ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย โดยเริ่มจำก
กิจกรรมใกล้ตัวที่ทุกคนสำมำรถกระท ำได้ หลังจำกนั้นจึงหล่อหลอมรวมเป็นกิจกรรมของหน่วยงำน
ภำยในและเป็นผลรวมกำรด ำเนินงำนขององค์กรทั้งหมด โดยมีคณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย 
เป็นผู้ก ำหนดแนวทำงน ำเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินผลกำรปฏิบัติและรำยงำนต่อหัวหน้ำหน่วยงำน  
ถึงควำมส ำเร็จที่เกิดขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากรได้น าเสนอเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมราชทัณฑ์ ภายใต้ค าขวัญ “ราชทัณฑ์ร่วมใจโปร่งใส 
ไร้ทุจริต” 

 
** องค์ความรู ้

ขั้นตอนการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๑. การก าหนดนโยบายเน้นหนักของผูบ้รหิาร 
๒. การตัง้เปา้หมายขององคก์รและสื่อสารองคก์ร 
๓. การขบัเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ
๔. การประเมนิผลนโยบาย 
นโยบายอธิบดกีรมราชทัณฑ์ ด้านการต่อต้านและป้องกันการทุจริต คือ  
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตในงานราชทัณฑ์ ทุกมิติ ทุกกระบวนการภายในเรือนจ าต้อง

โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ตลอดจนให้ความส าคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ต้องมีผลการประเมิน 
ที่ดีขึ้นกว่าเดิม และได้คะแนนในอันดับที่ดีในกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นให้กับสังคมในการด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์ 



** การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน 
การขับเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิ 
๑. การเปิดช่องทางการส่งหลักฐานการทุจริตถึงผู้บริหาร ทั้งทาง Line / เบอร์ตรงถึงผู้บริหาร 
๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
๓. การสร้างองค์กรคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
๔. NO GIFT POLICY 
๕. ให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
๖. ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑. กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน 
๒. การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
๓. กิจกรรม ๕ส 
๔. การแต่งกายตามระเบียบขององค์กร 
๕. กิจกรรมการสร้างวินัยในองค์กร 
๖. เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์รู้ออม 
๗. การท าบัญชีครัวเรือน 
๘. การปลูกผักสวนครัว 
๙. งดให้งดรับของขวัญ No Gift Policy 
๑๐. ต้นไม้คุณธรรม/ก าแพงพูดได้ รณรงค์ปลูกจิตสานึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๑๑. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๑๒. รวมพลคนอาสาราชทัณฑ์ กิจกรรมอาสาประจ าเดือน ช่วยเหลือสังคม (CSR) 
๑๓. ชมรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน/กิจกรรมสันทนาการ เช่น การตัดผมฟรี/สอน

โยคะ/เต้นแอโรบิกออกกาลังกายทุกเย็นวันพุธ 
๑๔. อาสาท าความสะอาดบ้าน (กรมราชทัณฑ์) 
สรุปผลการประเมิน ITA ๒๕๖๕ 
ผลการประเมิน ไดร้ะดับ AA (๙๙.๔๙ คะแนน)  

 

  นอกจำกนี้ ได้มีกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนภำยนอกที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรม
และกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงกรมรำชทัณฑ์และหน่วยงำนอื่น ๆ  
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