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ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดกจิกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก นั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักวิชาการ จึงได้จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
จากการรับรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุ
เป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จ 
ในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กร 
แห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ข 
 

สำรบัญ 
                     หน้ำ   

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
๑. ที่มาและความส าคัญ          ๑ 
 ๑.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมรว่มของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา  
         วฒันธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา      ๒ 

๑.๒ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านกัวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๓ 
๒. แบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความพึงพอใจ 
    เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
    จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        ๓๘ 
๓. สรปุผลการส ารวจ          ๓๙ 
๔. สรปุผลรายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม       ๔๒ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้ารว่มกิจกรรม/โครงการ  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และการตอ่ตา้นการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************* 

 
๑. ที่มาและความส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประกาศใช้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ส านักวิชาการ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดมุมจริยธรรมของส านักวิชาการ เผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมภายในส านักวิชาการ และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักวิชาการได้รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ของส านักวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

๑.๑ ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
วัฒนธรรมองคก์รของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 

 
 



๓ 
 

๑.๒ กิจกรรมการจดัมุมจรยิธรรมของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๗ 
 

 



๘ 
 

 



๙ 
 



๑๐ 
 



๑๑ 
 



๑๒ 
 



๑๓ 
 



๑๔ 
 



๑๕ 
 



๑๖ 
 

 



๑๗ 
 



๑๘ 
 



๑๙ 
 



๒๐ 
 



๒๑ 
 



๒๒ 
 



๒๓ 
 



๒๔ 
 



๒๕ 
 



๒๖ 
 



๒๗ 
 



๒๘ 
 



๒๙ 
 



๓๐ 
 



๓๑ 
 



๓๒ 
 



๓๓ 
 



๓๔ 
 



๓๕ 
 



๓๖ 
 



๓๗ 
 

 



๓๘ 
 

๒. แบบส ารวจ 
 จากนั้น ส านักวิชาการได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความพึงพอใจ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้
ข้าราชการส านักวิชาการได้ตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms โดยมีรายละเอียดเนื้อหา ดังนี้ 

แบบส ารวจแบง่ออกเปน็ ๓ ส่วน ไดแ้ก ่
ส่วนที ่๑ การรับรู้การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรบัรูแ้ละการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนที ่๔ ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดท าแบบส ารวจส่วนที่ ๑ และ ๒ จะท าเป็นรายข้อ โดยให้ผู้ท าแบบส ารวจตอบว่า 

ในแต่ละข้อมีการปฏิบัติในระดับใด โดยมีระดับให้เลือก ๕ ระดับ ดังนี้ 
(๑) น้อยที่สุด 
(๒) น้อย  
(๓) ปานกลาง  
(๔) มาก  
(๕) มากที่สุด 
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 

 ข้าราชการส านักวิชาการ จ านวนทั้งหมด ๓๘ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖) มีผู้เข้าร่วม
ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
  
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

๓. สรุปผลการส ารวจ 
 
ส่วนที่ ๑ การรับรู้การปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักวิชาการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ 
ท่านรบัรู้การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม   ๕ ๑๕ ๑๘ 

รวม   ๕ ๑๕ ๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ 
ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๘ ๑๔ ๑๖ 

รวม   ๘ ๑๔ ๑๖ 
 
 

 
 
 
 



๔๑ 
 

ส่วนที่ ๓ การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมจากการรับรู้และการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 
ท่านมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม อยา่งไร 

ล าดับ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จ านวน 
(ทั้งหมด ๓๘ คน) 

ร้อยละ 

๑ ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่ามากขึ้น ๓๐ ๗๘.๙๔ 
๒ มีส่วนร่วมกับกิจกรรม/โครงการของส านักงานมากขึน้ ๒๙ ๗๖.๓๑ 
๓ ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมมากขึ้น ๒๘ ๗๓.๖๘ 
๔ น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวติ

มากขึน้ 
๒๗ ๗๑.๐๕ 

๕ ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy ๒๖ ๖๘.๔๒ 
๖ ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายมากขึน้ ๒๕ ๖๕.๗๘ 
๗ ปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมของส านักวิชาการมากขึ้น ๒๔ ๖๓.๑๕ 
๘ เข้ารว่มกิจกรรมวถิีวฒันธรรมไทยของส านกังานมากขึน้ ๒๓ ๖๐.๕๒ 
๙ ตระหนกัถงึความกตัญญูมากขึ้น ๒๒ ๕๗.๘๙ 

๑๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนามากขึน้ ๒๒ ๕๗.๘๙ 
๑๑ เข้าใจคนอื่นมากขึน้ ๒๑ ๕๕.๒๖ 
๑๒ เข้าใจในปฏิญญาคณุธรรมของส านกัวิชาการมากขึ้น ๒๐ ๕๒.๖๓ 
๑๓ มีความผูกพันในส านกัวิชาการมากขึ้น ๑๖ ๔๒.๑๐ 
๑๔ ตระหนกัรูแ้ละเห็นความส าคัญของปญัหาการทุจริต ๑ ๒.๖๓ 
๑๕ ท างานในหน้าทีด่้วยความตัง้ใจและสร้างเสริมความเข้าใจกับ

บุคคลภายนอก 
๑ ๒.๖๓ 

๑๖ มีความรับผิดชอบตอ่หน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมายให้ดี ๑ ๒.๖๓ 

๑๗ รับฟังผู้อื่นให้มากขึ้น ๑ ๒.๖๓ 

๑๘ สร้างความสมัพันธ ์มติรไมตรีที่ดีกบัเพื่อนร่วมงาน ๑ ๒.๖๓ 

 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มขี้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
 



๔๒ 

๔. สรุปผลรายงานการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
ตามที่ได้มีการจัดกิจกรรมมุมจริยธรรมของส านักวิชาการ เพ่ือเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมภายในส านักวิชาการ และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

การจัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความพึงพอใจเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลได้ดังน้ี 

๑. บุคลากรภายในส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๖ ระดับมาก จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๗ และ
ระดับปานกลาง จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๕ 

๒. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๑๐ ระดับมาก จ านวน ๑๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘๔ และระดับปานกลาง จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๕ 

๓. บุคลากรมีการ “ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม” 
มากที่สุด คือ “การใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่ามากขึ้น” รองลงมา คือ “มีส่วนร่วมกับกิจกรรม/
โครงการของส านักงานมากขึ้น” “ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากขึ้น” “น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตมากขึ้น” “ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy” “ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมากขึ้น” “ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักวิชาการมากขึ้น”  “เข้าร่วม
กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยของส านักงานมากขึ้น” “ตระหนักถึงความกตัญญูมากขึ้น” “มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนามากขึ้น” “เข้าใจคนอื่นมากขึ้น” “เข้าใจในปฏิญญาคุณธรรมของส านักวิชาการมากขึ้น” 
“มีความผูกพันในส านักวิชาการมากขึ้น” “ตระหนักรู้และเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริต” “ท างานใน
หน้าที่ด้วยความตั้งใจและสร้างเสริมความเข้าใจกับบุคคลภายนอก” “มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดี” “รับฟังผู้อื่นให้มากขึ้น” และ “สร้างความสัมพันธ์ มิตรไมตรีที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน” 

------------- 
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