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ก 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กำหนดเป้าหมายภาพรวมให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายภายใต้แผนย่อย 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) แผนย่อย
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้หน่วยงานภายในและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   

ในการนี้ สำนักการคลังและงบประมาณ ได้เห็นความสำคัญและส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ และจัดให้บุคลากรของสำนักเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมรับฟังการปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี   
มีวัฒนธรรมสุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และมีองค์ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน 
การดำเน ินการต ่อต ้านท ุจร ิตของสำน ักการคลังและงบประมาณ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
รวมทั้งหน่วยงานและบุคคลอ่ืนที่สนใจได้เป็นอย่างดี    

 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

  การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู ่ในทางมิชอบ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ
อาทิ การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับสินบน ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั ้งนี ้ การทุจริตมิได้หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์
ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านั ้น แต่ยังรวมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่าง
ภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 

  การทุจริตเป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ ทำให้หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องมีความ
พยายามในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด ซ่ึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีแผนย่อย ๒ แผน ได้แก่  

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย   

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง  จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดม่ัน
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต   
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 เป้าหมายที ่ 2 คดีท ุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  มุ ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 
กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริต 
ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
เพื่อลดคดีทุจริต  
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2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตที ่มีประส ิทธิภาพ กฎหมาย  มีความทันสมัย การบังคับใช ้กฎหมายและการดำเน ินคดี 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง  กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูล
เรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี รวมทั้ง 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื ่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ  
ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

ในส่วนของสำนักการคลังและงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการขับเคลื่อน 
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และเฝ้าระวัง 
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ และมีองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพื ่อสร้างความเข้าใจและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
องค์ความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตจากกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG  
ต่อต้านการทุจริต : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต  

วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 

เสวนา เร่ือง “กา้วต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” 
โดย รศ.ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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การคิดค้น STRONG model เกิดขึ ้นจากการตกผลึกทางความคิดของความหมายของ  
“จิตพอเพียงต้าน ทุจริต” ที่ประกอบด้วยคำสำคัญ 3 คำ คือ จิต พอเพียง ต้านทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริตต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ทำให้คิดถึงคำภาษาอังกฤษ คือ 
Strong ที่เป็นคำง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ๆ ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกในตัวอักษร
ทั้ง 6 ตัว ให้สามารถเชื่อมโยงกับคำว่า พอเพียง และคำว่า ต้านทุจริต จึงเป็นการตั้งต้นในการหาความหมาย
ในตัวอักษรภาษาอังกฤษทั้ง 6 ตัว ที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมได้ 

 S (Sufficient) พอเพียง 
เนื่องจากความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมมีระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อม

และความสามารถ รวมทั้งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว กลไกหลัก คือ 
ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นอัตโนมัติจะนำไปสู่
จิตสำนึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบน
โดยมิต้องจำกัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตามความสามารถ 
ทั้งนี้ โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 

T (Transparent) โปร่งใส 
ความโปร่งใส ทำให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ 

และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 

R (Realise) ตื่นรู้ 
เมื ่อบุคคลรู ้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตเกิดขึ้น  กลไกหลัก คือ 

การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริตขึ้น หรือกรณีศึกษาที่
เกิดขึ้นมาแล้วและมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะทำให้เงินภาษีถูกนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต ็มที่  

กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 

N (Knowledge) ความรู้ 
ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจำเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต  กลไกหลัก คือ  

การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
(1) ความรู้เก่ียวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง  ๆทั้งในอดีต ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(2) ความรู้เก่ียวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
(3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
(4) ความรู้เก่ียวการเฝ้าระวัง 
(5) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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G (Generosity) ความเอือ้อาทร 
การพัฒนาสังคมไทยให้มีน้ำใจ โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทน

หรือหวังผลตอบแทน ในฐานะเพื่อนมนุษย์กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคม  
ในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วมพัฒนาชุมชน 

  STRONG Model สามารถนำมาใช้ในการดำเนินงานภายในองค์กร โดยนำมาแทรกอยู่ใน
การทำงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องรู้จักและสามารถแยกแยะในเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความตื่นรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
และมีความเอ้ืออาทรต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง  
 

 
 

  STRONGER คือการพ ัฒนาด ้านการป ้องกันและต ่อต ้านการท ุจร ิตจากเด ิมให ้ มี  
ความเข้มแข็งมากขึ้น โดยเพิ่มตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่ E (Excellence)  
คือ ความเป็นเลิศ และ R (Reformity) คือ การเปลี่ยนแปลง 

   STRONGEST คือการพัฒนาไปสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้มีความเข้มแข็งสูงสุด
และยั่งยืน โดยเพิ่มตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่ E (Ethics) คือ จริยธรรม,  
S (Sustainability) คือ ความยั่งยืน และ T (Truth) คือ สัจธรรม  

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหลักการสำคัญ ได้แก่ 

   - การมีจิตใจที่เข้มแข็งไม่หวั่นไหว  

   - การมีค่านิยมที่ถูกต้องในใจ 

   - ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย เม่ือพบเห็นการทุจริต 

   - มุ่งเปลี่ยนแปลง แก้ไข และพัฒนา 

   - รู้เท่าทันรอบด้าน ไม่หลงกลอุบาย 
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ถอดบทเรียน เรื่อง “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ และเทคนคิวิธีการถอดบทเรียนเพ่ือลดความเส่ียงการ

ทุจริตภายในองคก์รของรัฐ” 

โดย พันตำรวจโท สิริพงษ์  ศรีตุลา ผู้อำนวยการสำนักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

 

ปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต มี 3 ปัจจัย ได้แก่ 

 1. มีแรงกดดันหรือจูงใจให้กระทำการทุจริต (Pressure) ซ่ึงอาจเป็นแรงกดดันจาก
การปฏิบัติงาน เช่น มีความกดดันเรื่องเป้าหมายของงานที่สูงเกินความสามารถจนก่อให้เกิดการ
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจส่วนตัว เช่น มีปัญหาทางการเงิน มีความจำเป็นต้องใช้เงินเร่งด่วน ติดการพนัน หรือ
เกิดจากอุปนิสัยส่วนตัว เป็นต้น  

 2. มีโอกาสในการกระทำผิด (Opportunity) เช่น โอกาสในการกระทำผิดอันเกิด
จากจุดอ่อนของการควบคุมภายในของงาน ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานทำ
ให้มีโอกาสสำหรับผู้ที่จะทำการทุจริต 

 3. มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทำให้กระทำความผิด (Rationalization) เช่น เห็นใคร ๆ 
ก็ทำกัน เป็นประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจ หรืออ้างว่าไม่ทราบว่าเป็นความผิด 

 
   ความเส่ียงการทุจริต มี 3 ความเสี่ยง ดังนี ้

   1. ด้านงบประมาณ เช่น การเบิกเงินผิดวัตถุประสงค์ หรือเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่าย 
   2. การรับสินบน ทั้งในรูปแบบของทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือสิ่งตอบแทน 
   3. ด้านอำนาจหน้าที่มิชอบ เช่น ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับเงินหรือของกำนัล 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflic of interest : COI) โดยข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์สว่นรวม 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง ต้องไม่นำทรัพย์สินของทางราชการ
มาใช้เป็นการส่วนตัว เช่น ไม่นำวัสดุอุปกรณ์ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ์ ปากกา ดินสอ ไปใช้ส่วนตัว  
ไม่ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์หรือเครื่องใช้ส่วนตัวในสถานที่ทำงาน ไม่ทำงานส่วนตัวในเวลาราชการ เป็นต้น  

 
กรณีตัวอย่างการทุจริตซึ่งเคยเกิดข้ึนแล้ว 

   กรณีที่ 1  
        กรมอุทยานแห่งชาติสัตย์ป่าและพันธุ์พืชที่เคยจัดเก็บรายได้ได้ 600 ล้านบาท 
หลังจากมีระบบการตรวจสอบข้อมูล สามารถจัดเก็บรายได้ได้ 2,000 ล้านบาท 

   กรณีที่ 2 
        สหกรณ์ออมทรัพย์นครบาล และเจ้าหน้าที ่สรรพากรในจังหวัดสมุทรปราการ  
ใช้ปากกาลบได้เขียนจำนวนเงินบนเช็ค เม่ือหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติแล้ว จึงแอบทำการแก้ไขตัวเลขจำนวนเงิน
บนเช็คใหม่ 
   กรณีที่ ๓ 
        กรณีการจัดซื้อจัดจ้างเสาไฟกินรี ซึ่งเกิดจากการกำหนดคุณลักษณะที่เอื้อต่อการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้กับบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และตั้งเสาไฟในพื้นที ่ที ่ห่างไกลชุมชน จึงไม่ก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชน เป็นการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

กรณีที่ ๔  
        โครงการจัดสัมมนาทิพย์ โดยอ้างว่ามีการจัดสัมมนาไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานแห่งหนึ่ง
ในต่างจังหวัด ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่าเป็นการเดินทางไปงานศพมารดาของคณบดี โดยสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) มีหนังสือสอบถามไปยังโรงงานดังกล่าว พบว่าไม่มีการจัด
โครงการสัมมนาตามที่อ้าง 
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วิธีการป้องกนัการทุจริต  

   วิธีการป้องกันการทุจริตที่สำคัญ ได้แก่ 

   1. ตัดโอกาสการทุจริตหรือช่องทางการทุจริต 

2. ถอดบทเรียนการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เคยเกิดขึ้นในอดีต วิเคราะห์ถึงปัญหา
และสาเหตุที่ก่อให้เกิดการทุจริต  

3. จำลองความคิดของตนเองว่าหากจะทำการทุจริตเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะมีวิธีการอย่างไร  

   4. เม่ือทราบช่องทางหรือวิธีการทุจริตให้ดำเนินการวางแผนในการเฝ้าระวังและปิด
ช่องทางเพื่อป้องกันการทุจริตนั้น ๆ  

 

การดำเนนิการเฝ้าระวังและปอ้งกนัการทุจริตของสำนกัการคลังและงบประมาณ 

  สำน ักการคลังและงบประมาณได ้ม ีการรณรงค ์ส ่ งเสร ิมให ้บ ุคลากรตระหนักรู้  
เรื่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการ ดังนี้  

1. มีการประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
   - ประกาศเจตนารมณ์สำนักสุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ  
   - ประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต  
   - ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
  2. จัดทำองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 
  3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และจัดทำ
องค์ความรู้ให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมอืงที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ท ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ อำนวยการสำน ักการคล ังและงบประมาณ ได ้ เน ้นย ้ำให ้บ ุคลากรของ  
สำนักการคลังและงบประมาณมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน ไม่รับของขวัญใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  
เพื ่อให้สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการส่งเสริมด้านการต่อต้านการทุจริต 

 1. มีเครือข่ายโปร่งใส/ต้านทุจริตเพิ่มขึ้น 
 2. มีองค์ความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต STRONG Model และ

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 3. บุคลากรมีความตระหนักรู ้เรื ่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่ได้จาก

กิจกรรมการส่งเสริมเรื่องป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา




