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ก 
 

คำนำ 
 

  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริตของสำนัก เพื่อขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ ดังกล่าว สำนักการคลังและงบประมาณได้ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดทำรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   

  คณะผู้จัดทำรายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของสำนักการคลังและงบประมาณ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักการคลังและงบประมาณและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกได้เป็นอย่างดี   
 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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รายงานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 
ที่มาและความสำคัญ 

  ตามแผนบูรณาการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนการดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาตรการที ่  1 การขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส ่ วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา ได ้ให ้ความสำค ัญและกำหนดให้สำน ัก/กล ุ ่มตรวจสอบภายใน  
มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ดำเนินการประเมิน  
การรับรู้ของบุคลากรภายในสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู ้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังนั ้น สำนักการคลังและงบประมาณ 
จึงมีการดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้แก่บุคลากรภายในสำนัก 
และมีการประเมินผลการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและ
งบประมาณ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  สำนักการคลังและงบประมาณ ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข ้ าราชการร ั ฐสภาผ ่ านบทบาทผ ู ้ นำ  ได ้ แก ่  ผ ู ้ อำนวยการสำน ักการคล ั งและงบประมาณ  
และผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน โดยจัดทำเป็นสื ่ออินโฟกราฟ ิก รวมทั ้งดำเนินการจัดมุมจริยธรรม  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบทั่วกัน  

สื่ออินโฟกราฟิก 
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จัดมุมจริยธรรม 
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๔ 
 

การส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

  สำนักการคลังและงบประมาณได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในสำนักเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ การระดมความคิดเห็นในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก กิจกรรมทางศาสนาและ
อนุรักษ์ประเพณี กิจกรรมเพื่อสังคม กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริต ซึ่งท่ีผ่านมาบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณทุกคนได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

การประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     

    



๕ 
 

การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   
 

กิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ประเพณี (บางส่วน) 
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กิจกรรมเพื่อสังคม 
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กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 
 

     



๑๐ 
 

     
 

   
 



๑๑ 
 

ขั ้นตอนและวิธีการประเมินการรับรู ้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

  สำนักการคลังและงบประมาณ ดำเนินการจัดทำแบบประเมินการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณประเมินตนเอง
ผ่านแบบประเมินออนไลน์ โดยหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 สัดส่วนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินของแต่ละกลุ่มงาน 
  ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีระดับคะแนน ดังนี้  
    5 = มากที่สุด 
    4 = มาก 
    3 = ปานกลาง 
    2 = น้อย 
    1 = น้อยที่สุด 
  ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อการเข้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ มีระดับคะแนน ดังนี้ 
    5 = มากที่สุด 
    4 = มาก 
    3 = ปานกลาง 
    2 = น้อย 
    1 = น้อยที่สุด 
  ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 

  หลักการคิดคะแนนเฉล่ีย 
   จำนวนผู้รับบริการทั้งหมด     = n  
   จำนวนผู้รับบริการที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด  = n๕  
   จำนวนผู้รับบริการที่มีระดับความพึงพอใจมาก   = n๔  
   จำนวนผู้รับบริการที่มีระดับพึงพอใจปานกลาง   = n๓  
   จำนวนผู้รับบริการที่มีระดับพึงพอใจน้อย   = n๒  
   จำนวนผู้รับบริการที่มีระดับพึงพอใจน้อยที่สุด   = n๑  
 
 
 



๑๒ 
 
   วิธีคิดคะแนน  
           คะแนนเฉลี่ย (N)  = ๕(n๕) + ๔(n๔) + ๓(n๓) + ๒(n๒) + ๑(n๑)  
          n  
 

   เปอร์เซ็นต์คะแนนเฉลี่ย   =     คะแนนเฉลี่ย (N) X ๑๐๐  
                                                               คะแนนเต็ม **  
   ** โดยคะแนนเต็มในแต่ละหัวขอ้การประเมนิ = ๕ คะแนน **  

  เกณฑ์การประเมินการรับรู้/พึงพอใจ  
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ    ๑ - ๒๐%  หมายความว่า รับรู้/พึงพอใจน้อยที่สุด  
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >๒๐ - ๔๐%  หมายความว่า รับรู้/พึงพอใจน้อย  
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >๔๐ - ๖๐%  หมายความว่า รับรู้/พึงพอใจปานกลาง  
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >๖๐ - ๘๐%  หมายความว่า รับรู้/พึงพอใจมาก 
  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ >๘๐ - ๑๐๐% หมายความว่า รับรู้/พึงพอใจมากที่สุด 
 

ผลการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักการคลังและงบประมาณ มีบุคลากรร่วมตอบแบบประเมิน จ านวน 69 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็นจ านวนร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยมีผลการตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สัดส่วนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินของแต่ละกลุ่มงาน 
 

 

บริหารท่ัวไป
8%

การเงิน
22%

งบประมาณ
14%

บัญชี
9%

พัสดุ
19%

สวัสดิการ
9%

ยานพาหนะ
19%

กลุ่มงาน



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ลำดับ
ที ่

การปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการรับรู ้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

1 มีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

58 10 1 - - 4.83 96.60 

2 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

56 11 2 - - 4.78 95.60 

3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

4 มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบตัิงานโดย
ยึดม่ันเปา้หมายขององค์กรเป็นหลัก 

54 13 2 - - 4.71 94.20 

5 ปฏิบตัิงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

58 10 1 - - 4.83 96.60 

6 รู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสตัย์ 
สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

56 12 1 - - 4.80 96.00 

7 ยืนหยดัทำในสิง่ที่ถูกต้อง  
เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

54 14 1 - - 4.77 95.40 

8 ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเทีย่งธรรมเป็น
กลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบตัิและ
มีจิตบริการ 

51 16 1 1 - 4.70 94.00 

9 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

50 17 1 1 - 4.68 93.60 

10 ให้เกียรตแิก่สมาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน ผู้บงัคับบัญชา 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

11 มีความเสยีสละ มีความขยัน  
หมั่นเพียร อุทศิเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคญั 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

12 มีความประหยดั ใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

13 ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

 



๑๔ 
 

 
สรุป : จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ 2  

การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ 
จำนวน 69 คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) พบว่าบุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาทั้ง 13 ข้อ อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉล่ียที่ร้อยละ 90 ข้ึนไป  
 

ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ 
 

ลำดับ
ที ่

ความพึงพอใจต่อการจดัโครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละ 
ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 
1 ท่านมีความเต็มใจและพงึพอใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักการคลงัและ
งบประมาณ 

45 22 2 - - 4.62 92.40 

2 ท่านมีความพงึพอใจต่อกิจกรรมการจัด
ป้ายรณรงค์สง่เสริมใหป้ฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ซ่ึงจัดอยู่ภายในบริเวณห้องทำงาน
สำนักการคลังและงบประมาณ  

48 19 2 - - 4.67 93.40 

 

96.6

95.6

95.6

94.2

96.6

96

95.4

94

93.6

94.8

94.8

94.8

95.6

92.0 92.5 93.0 93.5 94.0 94.5 95.0 95.5 96.0 96.5 97.0

1. มีความจงรักภักดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์
2. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม…ี

3. ยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน…์
4. มีความภักดตี่อองคก์ร ปฏบัิตงิานโดยยึดม่ันเป้าหมาย…
5. ปฏบัิตงิานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน …
6. รู้รักสามัคคี มีจติส านึกทีด่ ีซื่อสัตย ์สุจริต และมีความ…

7. ยืนหยัดท าในสิง่ทีถู่กต้อง …
8. ปฏบัิตหิน้าทีด่้วยความเทีย่งธรรมเป็นกลางทางการ…
9. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน…

10. ให้เกยีรตแิก่สมาชิกรัฐสภา …
11. มีความเสยีสละ มีความขยัน …

12. มีความประหยัด ใช้ทรัพยส์นิทางราชการอย่างคุ้มค่า…
13. ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา …

ร้อยละ

ปร
ะม

วล
จริ

ยธ
รร
ม

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา



๑๕ 
 

 
 

  สรุป : จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ 3  

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ จำนวน 69 คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) 
พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคะแนน 
ความพึงพอใจเฉล่ียที่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี – 
 
สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ 
  ตามที่สำนักการคลังและงบประมาณมีการเผยแพร่และจัดมุมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และทำการประเมินผลการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยสรุปผลได้ดังนี้ 
  1. บุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ จำนวน 69 คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก)  
มีการรับรู ้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้และพึงพอใจอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
  2. บุคลากรมีพฤติกรรมที ่ดี เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก มีความสามัคคี  
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม มีจิตบริการ ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า และมีความภักดีต่อองค์กร  

92.4

93.4

91.8 92 92.2 92.4 92.6 92.8 93 93.2 93.4 93.6

1. ทา่นมีความเตม็ใจและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ  

ทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทจุริตของส านักการคลังและงบประมาณ

2. ทา่นมีความพึงพอใจตอ่กิจกรรมการจัดป้ายรณรงคส์่งเสริมใหป้ฏบิัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ซึ่งจัดอยู่ภายในบริเวณหอ้งท างานส านัก

การคลังและงบประมาณ 

ร้อยละ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

ร้อยละจำนวนบุคลากรที่รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
จำแนกตามระดับการรับรู้  

 
                                     (ผู้อำนวยการสำนักและบคุลากร รวมจำนวนทั้งสิ้น 69 คน)  
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

1. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

80%

17.14% 2.86% 0% 0%
0%

100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

2. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

78.57%

20%
1.43% 0% 0%

0.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



๑๘ 
 

 
 

 
 

 
 

77.14%

20% 2.86% 0% 0%
0.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

4. มีความภักดีต่อองคก์ร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปา้หมาย
ขององค์กรเป็นหลัก

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

82.86%

14.29% 2.86% 0% 0%
0.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

5. ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

80%

18.57%
1.43% 0% 0%

0%

50%

100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

6. รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



๑๙ 
 

 
 

 
 

 

77.14%

20%
2.86% 0% 0%

0.00%

50.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

7. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และชอบด้วยกฎหมาย

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

72.86%
24.29% 1.43% 1.43% 0%

0.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเปน็กลางทางการเมือง ไม่เลือก
ปฏิบัติและมีจิตบริการ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

71.43%

24.29%
2.86% 1.43% 0%

0.00%

50.00%

100.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

9. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมาย

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



๒๐ 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

10. ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

11. มีความเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่าง
เต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

12. มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างคุ้มค่าสม
ประโยชน์

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



๒๑ 
 

 
 

ร้อยละจำนวนบุคลากรที่พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ  

จำแนกตามระดับความพึงพอใจ  
 

                                     (ผู้อำนวยการสำนักและบคุลากร รวมจำนวนทั้งสิ้น 69 คน)  
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

13. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ

1. ท่านมีความเต็มใจและพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



๒๒ 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ร้อ
ยล

ะ
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อกจิกรรมการจัดป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งจัดอยู่ภายในบริเวณห้องท างาน
ส านักการคลังและงบประมาณ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด



สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา




