
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๕ 
(๑) 
 

 

จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๑.๑.๓ 
(แผนกำรส่งเสริมคุณธรรม
อย่ำงมีสว่นรว่ม 
ของบคุลำกร) 
(๑) รำยงำนตำมแบบ

ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

(๒) รำยงำนรำยไตรมำส
ตำมแผนบูรณำกำร 
พร้อมไฟล์ตำมที่
ก ำหนด  

(๓) รำยงำนตำมแบบ
กำรพิจำรณำส ำนกั 
ที่มีผลงำนส่งเสริม

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ส ำนักกฎหมำยมีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนและจดัท ำรำยงำน
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๑.๑.๓ (แผนสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรมีส่วนรว่ม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ดังนี ้
   (๑) รำยงำนตำมแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ไดแ้ก ่
        (๑.๑) เอกสำรน ำสรปุ
รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
 

 รำยงำนด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๑.๑.๓  
และมีผลส ำเร็จ          
ร้อยละ ๙๕ (๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖)  
โดยองคก์ร 
มีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง 
ในทำงทีด่ีขึน้  
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิ
คุณธรรม 

 
 

๑. รำยงำนตำมแบบ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ได้แก ่
   (๑.๑) เอกสำร 
น ำสรุปรำยงำนผล 
กำรส่งเสริมและพฒันำ 
“องคก์รคณุธรรม” 
ระดบัที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   (๑.๒) แบบรำยงำน 
แบบขวำง  
ผลกำรด ำเนินกำร 
ส ำนักกฎหมำย 
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๑.๓) แบบรำยงำน
ผลกำรประเมินองค์กร
คุณธรรม ของส ำนักงำน

 

ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตำมประมวล
จริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส 

“องคก์รคณุธรรม” ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
        (๑.๒) แบบรำยงำน 
แบบขวำง ผลกำรด ำเนินกำร 
ส ำนักกฎหมำย ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        (๑.๓) แบบรำยงำนผล 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ซึ่งส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนนิกำร
จัดท ำรำยงำนตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ครบทั้ง ๙ ข้อ  
โดยมีผลกำรด ำเนินกำรระดบัที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ทั้งนี้ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรแบบรำยงำนผล 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 บุคลำกรในองค์กร 
มีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีขึน้ จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนนิกำร 
 

เลขำธกิำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รำยงำนไตรมำส 
ตำมแผนบูรณำกำร  
พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด 
ปรำกฏหลักฐำน 
กำรด ำเนนิกำรตำม 
แบบรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิกำรตำม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
กำรมีสว่นร่วม
ด ำเนินงำน 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน  
๓ ครัง้ ไดแ้ก ่ 
   ๒.๑ รำยงำน 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๒) 
วันที ่๒๐ มนีำคม 
๒๕๖๖ 



๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์กำรประเมนิ 
ดังนี ้
        ๑) องค์กรมีกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันที่จะขบัเคลื่อน
องค์กรให้เปน็องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สจุริต 
จิตอำสำ กตัญญ ู
        ๒) องค์กรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก”้ 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ               
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สจุริต  
จิตอำสำ กตัญญ ู
        ๓) องค์กรมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน ตำมเปำ้หมำย
ท่ีก ำหนดไว้ในข้อที ่๒ อยำ่งมี 

   ๒.๒ รำยงำน 
รอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
วันที ่๒๐ มิถนุำยน 
๒๕๖๖ 
   ๒.๓ รำยงำนรอบ 
๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔) 
วันที ่๒๐ กันยำยน 
๒๕๖๖ 
๓. รำยงำนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรสง่เสรมิ 
กำรปฏิบตัติำมประมวล
จริยธรรมขำ้รำชกำร
รัฐสภำ และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ภำพตัวอย่ำง 
กำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ 
ในกำรปฏิบัตติำม
คุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย 
 (เอกสารหมายเลข ๑) 



๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส่วนรว่มของบุคลำกร  
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
        ๔) องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
        ๕) องค์กรมีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 
มีกำรปรับปรุงหรอืพัฒนำ 
มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรยีน 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ                   
เพิ่มมำกขึ้น และเปน็ไป 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
        ๖) องค์กรมีกำรยกยอ่ง  
เชิดช ูบุคลำกรและหนว่ยงำน 
ที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมด ี
จนเปน็แบบอย่ำงได้เพื่อส่งเสริม
กำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

 
 
 
 



๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

        ๗) องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ เพ่ิมมำกขึ้น 
องค์กรมบีรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
และบคุลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 
        ๘) องค์กรมีกำรรวบรวม
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผน 
กำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ โดยจดัท ำเป็นเอกสำร 
และจดัท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ 
        ๙) องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองคค์วำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
และมคีวำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
  
      



๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๒) รำยงำนรำยไตรมำส 
ตำมแผนบูรณำกำร พร้อมไฟล์
ตำมทีก่ ำหนด 
        ส ำนักกฎหมำย 
ไดด้ ำเนินกำรจดัท ำรำยงำน 
รำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร 
พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด  
จ ำนวน ๓ ครั้ง ดังนี ้
        ๑) รำยงำนรอบ ๖ เดือน 
(ไตรมำส ๒) วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
        ๒) รำยงำนรอบ ๙ เดือน 
(ไตรมำส ๓) วันที ่๒๐ มถิุนำยน 
๒๕๖๖ 
        ๓) รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน 
(ไตรมำส ๔) วนัที ่๒๐ กันยำยน 
๒๕๖๖ 
   ทัง้นี ้ปรำกฏหลักฐำน 
กำรด ำเนนิกำรตำม “แบบรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรมีส่วนรว่ม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกฎหมำย 



๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
จ ำนวน ๓ ครัง้ ได้แก ่รำยงำนรอบ ๖ เดือน  
(ไตรมำส ๒) วันที ่๒๐ มนีำคม 
๒๕๖๖ รำยงำนรอบ ๙ เดอืน  
(ไตรมำส ๓) วันที ่๒๐ มถิุนำยน 
๒๕๖๖ และรำยงำนรอบ  
๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔) 
วันที ่๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖  
พร้อมจดัท ำเปน็ไฟลต์ำมทีก่ ำหนด 
ไดแ้ก่ ไฟล์ Word ซึ่งได้จดัสง่ 
ไปยังอีเมล 
Moral.Senate@gmail.com  
และไฟล ์PDF ซึ่งน ำเข้ำสู่เวบ็ไซต์
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส (Senate 
learning center)  
เรียบร้อยทัง้หมดแล้ว 
   (๓) รำยงำนตำมแบบ 
กำรพิจำรณำส ำนกัที่มีผลงำน
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส 



๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร
จัดท ำรำยงำนตำมค ำชีแ้จง 
แบบประเมนิกำรคัดเลือก 
ส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมที่ก ำหนด 
ไว้ในแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตำมที่ส ำนักกฎหมำยไดน้ ำมำ
ก ำหนดไว้ในแผนสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรมีส่วนรว่ม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจดัท ำเป็น “รำยงำน 
กำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรสง่เสริม
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖”
โดยประกอบด้วยขอ้มูล 
ในส่วนต่ำง ๆ ดงันี ้
        ๑) ค ำน ำ 
        ๒) สำรบญั 
        ๓) บทสรุปผูบ้รหิำร 
        ๔) รำยงำนผล 
กำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรสง่เสริม
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๕) มำตรกำรที่ ๑  
กำรขบัเคลื่อนกระบวนกำรรกัษำ
มำตรฐำนกำรเปน็องค์กรคณุธรรม



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ต้นแบบของสว่นรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 
        ๖) มำตรกำรที่ ๒  
กำรส่งเสริม สนบัสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรตำมหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถวีัฒนธรรม ตลอดจนกำรจดั
กิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน ์
        ๗) มำตรกำรที่ ๓  
กำรสนบัสนนุกำรประเมนิคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหนว่ยงำนภำครฐั (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำง
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
   ทัง้นี ้ปรำกฏหลักฐำน 
กำรด ำเนนิกำรตำม “รำยงำน 
กำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรสง่เสริม
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
และควำมโปร่งใส  



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
   อนึ่ง ส ำนกักฎหมำย 
มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและจัดท ำ
รำยงำนด ำเนนิงำนตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๑.๑.๓  
และมีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐  
(๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖)  
ส่งผลให้ส ำนกัมบีรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทำงทีด่ีขึน้ เอื้อต่อกำรสง่เสริม
คุณธรรม จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิกำร อนัเกิดจำก
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำยทุกคน 
ได้ใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏบิัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
คือ “กตัญญู สุจรติ จติอำสำ มีวนิัย 
ใส่ใจศำสนำ รักษำวัฒนธรรม  
น้อมน ำหลกัปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
อย่ำงพรอ้มเพรียงกัน เชน่ กำรตั้งใจ



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปฏิบัตหิน้ำทีด่ว้ยควำมซือ่สตัย์
สุจริต ไมห่วงัผลตอบแทน  
และเป็นไปตำมกฎหมำย กฎ  
หรือระเบียบของทำงรำชกำร 
รวมถึงมคีวำมกตัญญู 
ทั้งต่อผูม้ีพระคุณ ได้แก่  
บิดำมำรดำ ครูบำอำจำรย ์
โดยกำรแสดงควำมเคำรพ 
และตอบแทนพระคุณทำ่น  
มีควำมกตัญญูต่อองคก์ร 
และแผ่นดินโดยกำรตั้งใจปฏิบัติ
หน้ำทีร่ำชกำรอย่ำงเตม็ก ำลงั
ควำมสำมำรถ นอกจำกนี ้บคุลำกร
ส ำนักกฎหมำยยังมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 
จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำร
โดยรว่มแรงร่วมใจให้ควำมรว่มมือ
กับองค์กร เชน่ รว่มกนัสวมใส่ 
ผ้ำไทยทุกวันศกุร์ เพื่อสืบสำน 
และอนุรักษค์วำมเปน็ไทย  
และเข้ำรว่มกิจกรรมต่ำง ๆ  
เนื่องในวนัส ำคญัทำงศำสนำ  



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

หรือวันส ำคัญตำมประเพณีไทย 
เช่น วันลอยกระทง วันสงกรำนต์  
และกำรเข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำ 
เพื่อท ำประโยชน์แก่สงัคม 
อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนกำรน้อมน ำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
มำใช้ในกำรด ำเนนิชีวติอย่ำงมีสติ 
และควำมพอเพียง โดยสิ่งตำ่ง ๆ 
เหล่ำนี ้แสดงให้เหน็ถงึ
สภำพแวดลอ้มภำยใน 
ส ำนักกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงทีด่ีขึน้และบุคลำกรภำยใน
ส ำนักทุกคนกม็ีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้  
จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำร 
   ทัง้นี ้นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ได้เป็นผูน้ ำและส่งบุคลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยเข้ำรว่ม
กิจกรรมตำมแผนบรูณำกำรฯ  
ในทุกกิจกรรม ตลอดจนเขำ้ร่วม
ประชมุคณะกรรมกำรส่งเสรมิ 



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ตำมทีม่ีกำร 
นัดประชมุมำกกวำ่ร้อยละ ๘๐ 
จำกจ ำนวนครั้งของกำรนัดประชมุ 

๑.๑.๖ 
(๒) 

กิจกรรมคลนิิก 
กำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี ้
   ในกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชมุ 
ส ำนักกฎหมำย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมำยให้คณะท ำงำนฯ  
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำน 
พัฒนำกฎหมำย เปน็ผู้รับผดิชอบ
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรจัดกจิกรรม

 กำรสรำ้งควำมเข้ำใจ 
ในกำรจดัท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร
เพื่อรับกำรประเมนิองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 รำยงำนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. บันทกึกำรประชมุ
คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ
ตัวชีว้ัดด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. หนังสือ  
ส ำนักกฎหมำย  
ที่ สว ๐๐๑๒/๑๙๓ 
ลงวันที ่๑ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญ
เป็นวิทยำกรกิจกรรม

 



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

คลินิกกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึง่คณะท ำงำนฯ
ไดด้ ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดท ำหนังสือ ส ำนกักฎหมำย  
ที่ สว ๐๐๑๒/๑๙๓ 
ลงวันที ่๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรกจิกรรม
คลินิกกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เรียน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล เพ่ือขอให ้
นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ  
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ส ำนักพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล มำเป็นวิทยำกร
บรรยำยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในกำรจัดท ำโครงกำร  
และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือรับกำรประเมินองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบให้แก่คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

คลินิกกำรขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เรียน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
๓. หลักฐำนกำรลง
ลำยมือชื่อผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมคลินิก 
กำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๔. ภำพถ่ำยกำรจัด
กิจกรรมคลินิก 
กำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๕. เอกสำร หลักฐำน  
กำรเผยแพร่ “รำยงำน
กิจกรรมคลนิิก 
กำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
 



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกฎหมำย ในวันจันทร์ที่ ๘ 
พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๓๐ - 
๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักกฎหมำย ชัน้ ๙  
อำคำรรัฐสภำ 
๒. เมือ่วนัจันทร์ท่ี ๘ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม 
ส ำนักกฎหมำย ชัน้ ๙  
อำคำรรัฐสภำ คณะท ำงำนฯ  
ได้จดักิจกรรมคลินกิกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยมนีำงสำววรณธร หงส์จรรยำ  
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
ได้มำบรรยำยสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำโครงกำร 
และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือรับกำรประเมินองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ให้แก่คณะท ำงำนฯ  

ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องคก์ร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
 



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของส ำนักกฎหมำย ซึ่งกำรจดั
กิจกรรมในครัง้นีท้ ำให้คณะท ำงำนฯ 
เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
โครงกำรและกำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำร 
เพื่อรับกำรประเมนิองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพิ่มมำกขึน้ 
   ทัง้นี ้มีคณะท ำงำนฯ เข้ำร่วม
กิจกรรมเปน็จ ำนวน ๓๔ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยปรำกฏ
หลักฐำนภำพถ่ำยกำรจดักิจกรรม 
และหลักฐำนกำรลงลำยมือชื่อ 
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 
   ๓. เมื่อเสร็จสิน้กำรด ำเนนิ
กิจกรรม คณะท ำงำนฯ จดัท ำ 
“รำยงำนกิจกรรมคลนิิก 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” และน ำเสนอ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชัน้ 
   ๔. เมื่อผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำยพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนฯ  

๖. รำยงำนกิจกรรม
คลินิกกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข ๒) 

 



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดังกล่ำวแล้ว คณะท ำงำนฯ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยใน 
ส ำนักได้รับทรำบโดยทั่วกัน  
พร้อมทั้งเผยแพร่ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและสื่อตา่ง ๆ 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑.๒.๕ 
(๓) 

โครงกำรถอดบทเรียน 
กำรขบัเคลือ่นสู่กำรเป็น
องค์กรตน้แบบ 
ด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
เพ่ือสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกฎหมำย ได้ด ำเนนิกำร ดงันี้ 
   ในกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชมุ 
ส ำนักกฎหมำย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมำยให้คณะท ำงำนฯ  
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำน 
พัฒนำกฎหมำย เปน็ผู้รับผดิชอบ

 กลุ่มเปำ้หมำย 
เข้ำรว่มร้อยละ ๘๐ 

 จ ำนวน  
๑ องค์ควำมรู ้

 

๑. บันทกึกำรประชมุ
คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ
ตัวชีว้ัดด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. บันทึกกำรประชุม
ข้ำรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๖  

 



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรจัดกจิกรรม
“โครงการถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ 
(Best Practice)” ซึ่งคณะท ำงำนฯ
ไดด้ ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
   ๑. คณะท ำงำนฯ ได้จดักจิกรรม
“โครงการถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสเพื่อสรา้งประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ 
(Best Practice)”  
ในครำวกำรประชุมข้ำรำชกำร
ส ำนักกฎหมำย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัพุธที่ ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุม ๒๐๕  

วันพุธที ่๑๐ 
พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
๓. หลักฐำนกำรลง
ลำยมอืชือ่ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรถอดบทเรียน 
กำรขบัเคลือ่นสู่กำรเป็น
องค์กรตน้แบบ 
ด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
เพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงำน 
ที่เป็นเลศิ  
(Best Practice) 
๔. ภำพถ่ำยกำรจัด
กิจกรรม 
๕. เอกสำร หลักฐำน  
กำรเผยแพร่ “รายงาน
โครงการถอดบทเรียน 
และประสบการณ ์
ของส านักกฎหมาย 
เพ่ือเปน็ Best Practice” 



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ (สว.)  
โดยนำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
ได้เปิดโอกาสให้บคุลากรทกุคน 
แสดงควำมคิดเหน็แลกเปลี่ยน
เรียนรูแ้ละถอดบทเรียนเกี่ยวกับ 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบตังิาน 
ที่เป็นเลศิของส านกักฎหมาย 
   ทัง้นี ้การจดักิจกรรมดงักล่าว 
มีบุคลากรของส านักกฎหมาย 
เข้ำรว่มโครงกำรเปน็จ ำนวน  
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ซึ่งปรำกฏหลกัฐำนภำพถ่ำย 
กำรจัดกิจกรรมและกำรลงลำยมือชือ่ 
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 
   ๒. ภายหลงัเสร็จสิน้ 
การจดักิจกรรม คณะท างานฯ  
ด าเนินการจดัท า “รายงาน
โครงการถอดบทเรียน 

ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ต
ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์  
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และประสบการณ ์
ของส านักกฎหมายเพื่อเป็น  
Best Practice” โดยประกอบดว้ย
ข้อมูลในสว่นต่าง ๆ ดงันี ้
      ๑) หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
ของส านักกฎหมาย 
      ๒) โครงสร้างส านกักฎหมาย 
      ๓) ภารกิจทีด่ าเนินการ 
(ภารกิจปกติทีป่ฏิบัตริาชการ 
ตามอ านาจหนา้ที่) 
      ๔) คุณธรรมเป้าหมาย 
      ๕) การสง่เสรมิคุณธรรม  
ความโปร่งใสภายใน 
ส านักกฎหมาย 
      ๖) การต่อต้านการทุจรติ
ภายในส านักกฎหมาย 
      ๗) วิธกีารสง่เสรมิ กระตุ้น  
สร้างแรงจงูใจให้บุคลากรในสังกัด
เป็นคนด ี
      ๘) บทบาทผูน้ าในการ
ขับเคลือ่นคุณธรรมและจริยธรรม  

- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
๖. รายงานโครงการ
ถอดบทเรียน 
และประสบการณ ์
ของส านักกฎหมาย 
เพื่อเป็น  
Best Practice 
(เอกสารหมายเลข ๓) 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

      ๙) กระบวนการที่ท าให้ส านกั 
ได้รางวัลองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
      ๑๐) กรณตีวัอย่างที่เปน็เลิศ 
ของส านักกฎหมายในเรื่อง 
ของการส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษด์้านพฤตกิรรม 
ของบคุลากรที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ 
   ๓. คณะท างานฯ น าเสนอ
รายงานฯ ต่อผูบ้ังคบับญัชา
ตามล าดับชั้น 
   ๔. เมื่อผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำยพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนฯ  
ดังกล่ำวแล้ว คณะท ำงำนฯ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร 
ภำยในส ำนักได้รับทรำบโดยทั่วกัน  
พร้อมทั้งเผยแพร่ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและสื่อตา่ง ๆ 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๒.๖ 
(๔) 

กิจกรรมกำรจัดมุม
จริยธรรมของส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
 จัดได้หลำกหลำย 
 รูปแบบตำมบรบิท 
 ของส ำนัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี ้
   ในกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชมุ 
ส ำนักกฎหมำย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมำยให้คณะท ำงำนฯ  
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำน 
กฎหมำย ๑ เป็นผูร้ับผดิชอบ
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรจัดกจิกรรม
กำรจดัมุมจริยธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ซึ่งคณะท ำงำนฯ 
ไดด้ ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
 

 มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสริม
กำรปฏิบตัติำมประมวล
จริยธรรมภำยในส ำนัก/
กลุ่ม 

 มีกำรเผยแพร่โครงกำร/  
 กิจกรรมเกี่ยวกบั 
 กำรด ำเนนิกำร 
 ตำมแผนบรูณำกำร 
 ภำยในส ำนกั/กลุ่ม 

 บุคลำกรภำยในส ำนัก
รับรู้กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม  
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลำกรภำยในส ำนัก 
มีควำมพึงพอใจ 
เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมของส ำนัก  
ร้อยละ ๙๐  
 รำยงำนกำรปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของ
บุคลำกรจำกกำรรับรู้
และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

๑. บันทกึกำรประชมุ 
คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดำ้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. ภำพบอร์ด
ประชำสัมพันธ ์
เพื่อเผยแพร ่
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัต ิ
ตำมประมวลจริยธรรม 
ภำยในส ำนักกฎหมำย  
และภำพบอร์ด
ประชำสัมพันธ ์
กำรเผยแพร่โครงกำร
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำร
ภำยในส ำนักกฎหมำย 
๓. เอกสำร หลักฐำน  
กำรเผยแพร่ “รำยงำน 
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. คณะท ำงำนฯ จดัท ำบอรด์
ประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร ่
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัต ิ
ตำมประมวลจริยธรรมภำยใน
ส ำนักกฎหมำย และบอรด์
ประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร ่
โครงกำร/กิจกรรม 
เกี่ยวกบักำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำกนัน้ได้น ำบอรด์ประชำสมัพันธ์ 
ทั้ง ๒ กิจกรรม มำจดัเป็น 
มุมจริยธรรมของส ำนกักฎหมำย 
ซึ่งอยู่ในพ้ืนทีห่้องประชุม 
ส ำนักกฎหมำย 
 ๒. คณะท ำงำนฯ ประชำสมัพันธ์
ให้ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย
รับทรำบกำรจัดมุมจริยธรรม
ดังกลำ่ว เพื่อให้ข้ำรำชกำรทกุคน

ของบคุลำกรจำกกำร
รับรู้กำรปฏบิัตติำม
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย” 
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ต
ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG   
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
(ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ) 



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ได้ศกึษำเรียนรู้เกี่ยวกบักำรส่งเสริม
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม 
และรบัทรำบผลกำรด ำเนนิ
โครงกำร/กิจกรรม 
เกี่ยวกบักำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. คณะท ำงำนฯ จดัท ำ
แบบสอบถำมเกี่ยวกบักำรรบัรู้ 
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัดกิจกรรมมมุจริยธรรม
ของส ำนักกฎหมำย  
ผ่ำนแบบสอบถำมออนไลน ์ 
(ระบบ Google Forms)  
โดยสำมำรถสรุปผลได ้ดงันี ้
 

- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
๔. รำยงำนผล 
แบบสอบถำมเกี่ยวกบั
กำรรบัรู้กำรปฏิบตั ิ
ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
และควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรจัดกิจกรรมมมุ
จริยธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย  
ผ่ำนแบบสอบถำม
ออนไลน์ (ระบบ 
Google Forms) 
 
 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓.๑ สว่นที่ ๑ กำรรับรู ้
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
    ทั้งนี้ มบีุคลำกรเข้ำรว่ม
กิจกรรมตอบแบบสอบถำม 
ที่แสดงถึงกำรรับรู้กำรปฏิบัต ิ
ตำมประมวลจริยธรรม 
จ ำนวน ๔๗ คน จำกจ ำนวน
ข้ำรำชกำรทัง้สิ้น ๔๙ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๖ 
   ๓.๒ สว่นที่ ๒ ควำมพึงพอใจ 
ที่มีต่อกำรจดักิจกรรมมุมจรยิธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย 
   ทัง้นี ้มีบคุลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ที่มีต่อกำรจดักิจกรรมมุมจริยธรรม
ของส ำนักกฎหมำย จ ำนวน ๔๗ คน 
จำกจ ำนวนข้ำรำชกำรทัง้สิ้น ๔๙ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๖ โดยสว่นใหญ ่
มีระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดบั
มำกที่สดุ 

๕. รำยงำน 
กำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบคุลำกร
จำกกำรรับรู้กำรปฏิบตัิ
ตำมประมวลจริยธรรม
ขำ้รำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย 
(เอกสารหมายเลข ๔) 
 



๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓.๓ สว่นที่ ๓ ข้อเสนอแนะ  
มีผู้แสดงควำมคดิเหน็ จ ำนวน ๒ คน
โดยได้มกีำรแสดงควำมคดิเห็นว่ำ 
ดีและมีควำมเหมำะสม พร้อมทั้ง
สนับสนนุให้มกีำรเผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ของส ำนักกฎหมำย 
๔. เมือ่เสร็จสิน้กำรด ำเนนิกจิกรรม 
คณะท ำงำนฯ จดัท ำ “รำยงำน 
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของบคุลำกรจำกกำรรบัรู ้
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย” ประกอบดว้ย
ข้อมูลในสว่นต่ำง ๆ ดงันี้ 
   ๔.๑ ที่มำและควำมส ำคญั  
   ๔.๒ สรุปผลส ำรวจกำรรบัรู ้
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔.๓ กำรปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
ของบคุลำกรจำกกำรรบัรู ้
กำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย 
   ๔.๔ ภำคผนวก 
๕. คณะท ำงำนฯ น ำเสนอรำยงำนฯ 
ต่อผู้บงัคับบัญชำตำมล ำดบัชั้น 
๖. เมื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนฯ  
ดังกล่ำวแล้ว คณะท ำงำนฯ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยใน
ส ำนักได้รับทรำบโดยทั่วกัน  
พร้อมทั้งเผยแพร่ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและสื่อตา่ง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

๑.๓.๒ 
(๕) 

โครงกำรศึกษำ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
หนว่ยงำนที่ได้รับรำงวัล
องค์กรโปร่งใส/องคก์ร 
STRONG ต่อต้ำน 
กำรทุจรติ 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับ 
ควำมโปร่งใส/ต่อต้ำน 
กำรทุจรติ 

 กรณีแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับ
หนว่ยงำน องค์กร 
ให้เลือกองค์กร 
ที่ผ่ำนเกณฑ์
คะแนน ITA  
หรือ 

 กรณีแลกเปลี่ยน
องค์กร STRONG 
ให้เลือกหนว่ยงำน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตำมที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อตำ้น 
กำรทุจรติกบัหน่วยงำนทีไ่ดร้ับ
รำงวลัองคก์รโปรง่ใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจรติ ไดแ้ก ่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) และส ำนกังำน
คณะกรรมกำรป้องกนั 
และปรำบปรำมกำรทุจรติ 
ในภำครัฐ  (ป.ป.ท.)  เมื่อวนัองัคำรที ่๑๖ 
พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ 
นำฬิกำ ถึง ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ - 
๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรฐัสภำ (สว) 
เพื่อเป็นกำรเสริมสรำ้งองค์ควำมรู้
เกี่ยวกบักำรป้องกันกำรทุจรติ

 มีเครือข่ำยโปร่งใส/ต่อต้ำน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้นจ ำนวน  
๑ เครือข่ำย 

 มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน  
๑ เรื่อง 

 

๑. หนังสือส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ที่ สว 
๐๐๑๕.๑๕/ว๖๐๙  
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งรำยชื่อ
เข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้ำนควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริต 
๒. หนังสือส ำนักกฎหมำย 
ที่ สว ๐๐๑๒.๑๒/๒๑๐ 
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใส
และต่อต้ำนกำรทุจริต 
๓. ภำพกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของบุคลำกร
ส ำนักกฎหมำย 

 



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องค์กรที่เปน็
เครือข่ำย ป.ป.ช. 

 กำรไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ขอให้มี
ผู้น ำองค์กร  
เป็นผูน้ ำคณะ 
(เน้นบทบำทผูน้ ำ) 

 
 
 

ให้แก่บคุลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำและส ำนักต่ำง ๆ นัน้  
นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
จึงไดเ้ข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว 
โดยมอบหมำยผู้แทนบคุลำกร 
ซึ่งเป็นคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม  
และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
จ ำนวน ๕ คน เข้ำรว่มกิจกรรม 
โดยเป็นกำรรบัฟัง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ
ควำมโปร่งใส/ต่อต้ำนกำรทจุริต  
ในหัวข้อตำ่ง ๆ ดังนี ้
   ๑. เสวนำหวัข้อ “ก้ำวต่อไป 
ของ STRONG องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” วิทยำกร  
โดย รศ.ดร.มำณี  
ไชยธีรำนวุัตศิริ ทีป่รึกษำประธำน

   ๓.๑ กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้ำนควำมโปรง่ใส 
และต่อตำ้นกำรทุจริต
กับหน่วยงำนทีไ่ดร้ับ
รำงวลัองคก์รโปรง่ใส/
องค์กร STRONG 
ต่อตำ้นกำรทุจริต 
   ๓.๒ กิจกรรม
แลกเปลี่ยนองค์กร 
STRONG ต่อต้ำน 
กำรทุจริตกับสถำบัน 
นิติเวชวิทยำ 
โรงพยำบำลต ำรวจ 
ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ 
๔. เอกสำร หลักฐำน
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้  
เรื่อง “กำรต่อตำ้น 
และกำรเฝ้ำระวัง 
กำรทุจรติ 



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจรติแห่งชำต ิ
   ๒. ถอดบทเรียน เรื่อง 
“กรณศีึกษำกำรทุจริตภำครฐั 
และเทคนิควธิีกำรถอดบทเรยีน
เพื่อลดควำมเสี่ยงกำรทุจรติภำยใน
องค์กรของรัฐ” โดย พันต ำรวจโท 
สิริพงษ์ ศรตีุลำ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักปรำบปรำมกำรทุจรติ 
ในภำครัฐ ๒ ส ำนกังำน ป.ป.ท. 
   นอกจำกนี้ นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ในฐำนะผู้น ำองคก์รยังไดเ้ปน็ผู้น ำ
ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย 
ในกำรประสำนควำมร่วมมือ 
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG 
ต่อตำ้นกำรทุจริตกบัสถำบัน 
นิติเวชวิทยำ โรงพยำบำลต ำรวจ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ 
ซึ่งเป็นหนว่ยงำนในเครือขำ่ย 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช.  

ของส ำนักกฎหมำย”  
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ต 
ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- Line ชมรม STRONG  
- ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อันเปน็กำรประสำนควำมรว่มมือ
กับเครือข่ำยภำยนอก 
   จำกกำรเขำ้รว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้ังกล่ำว 
ท ำให้มีเครือข่ำยโปร่งใส/ต่อต้ำน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น  
จ ำนวน ๓ เครือข่ำย ได้แก่  
   ๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำต ิ(ป.ป.ช.)  
   ๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ  (ป.ป.ท.) 
   ๓) สถำบันนิติเวชวิทยำ 
โรงพยำบำลต ำรวจ ส ำนักงำน 
ต ำรวจแห่งชำติ  
   จำกนั้นคณะท ำงำนฯ  
จึงได้น ำควำมรู้ที่ได้รับ 
จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว 
มำจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้ เรื่อง  
“กำรต่อต้ำนและกำรเฝ้ำระวัง 
กำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย”  

- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
๕. องค์ควำมรู้  
เรื่อง “กำรต่อตำ้น 
และกำรเฝ้ำระวัง 
กำรทุจรติ 
ของส ำนักกฎหมำย” 
(เอกสารหมายเลข ๕) 



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยประกอบด้วยสำระส ำคญั 
ต่ำง ๆ ดังนี้ 
   ๑. ที่มำและควำมส ำคญัของเรือ่ง 
   ๒. ควำมหมำยของกำรทจุริต  
(Corruption) 
   ๓. สำเหตุของกำรทุจรติ 
   ๔. องค์ประกอบที่ท ำให้เกิด 
กำรทุจรติ 
   ๕. รปูแบบของกำรทุจรติ 
   ๖. ระดบัของกำรทุจรติ 
ในประเทศไทย 
   ๗. บทบำทของ  
Digital Disruption ต่อกำรทุจริต 
   ๘. รปูแบบกำรปอ้งกนักำรทุจริต
ในยุค Digital ด้วย Data 
   ๙. โอกำสเชิงบวกของกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรต่อตำ้นทุจริต 
   ๑๐. โอกำสเชิงลบของกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรทุจรติ 
   ๑๑. โอกำสในกำรลด 
กำรทุจรติในยุค Digital 
Disruption 



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๒. นวตักรรมสง่เสรมิ 
กำรป้องกนักำรทุจรติในยุค  
Digital Disruption 
   ๑๓. มำตรกำรป้องกนั 
และเฝำ้ระวังกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย 
   เมื่อด ำเนินกำรจดัท ำองคค์วำมรู้
เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะท ำงำนฯ 
น ำเสนอผูบ้ังคับบญัชำตำมล ำดับชัน้ 
เมื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
ได้พิจำรณำให้ควำมเหน็ชอบแลว้ 
คณะท ำงำนฯ ไดน้ ำองค์ควำมรู้
ดังกลำ่วเผยแพร่ใหแ้ก่บคุลำกร
ภำยในส ำนักไดร้ับทรำบโดยทั่วกัน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชำสมัพันธ์
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
และสื่อสำธำรณะต่ำง ๆ  
   ทัง้นี ้นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
ได้เป็นผูน้ ำบคุลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยในกำรเขำ้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กับเครือข่ำยภำยนอก  
ท ำให้ส ำนกักฎหมำย 
มีเครือข่ำยโปรง่ใส/ต่อตำ้น 
กำรทุจรติเพิ่มขึ้น จ ำนวน ๓ 
เครือข่ำย และมอีงคค์วำมรู้ 
ที่น ำมำจดัท ำเป็นรูปเลม่  
จ ำนวน ๑ เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

๒.๑.๓ 
(๖) 
 
 

โครงกำรขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชงิวฒันธรรม 
   - กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมด ี/
บันทึกควำมด ี(กำรพัฒนำ
และเสริมสรำ้งระบบ  
Social Credit) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี ้
   ในกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชมุ 
ส ำนักกฎหมำย ที่ประชุมไดม้ีมติ
มอบหมำยให้คณะท ำงำนฯ  
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำน
กฎหมำย ๑ เป็นผูร้ับผดิชอบ
ด ำเนินกำรโครงกำรขับเคลื่อน

มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
วิถวีัฒนธรรม 
 

กลุ่มเปำ้หมำย 
มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัวถิีทำง
วัฒนธรรมและสำมำรถ
น ำมำปรับใชก้ับ 
กำรปฏิบตัติน  
และกำรด ำเนินชวีิต 

 

๑. บันทกึกำรประชมุ 
คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดำ้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. ภำพอนิโฟกรำฟิก
ประกำศเชญิชวน
บุคลำกร 
ของส ำนักกฎหมำย 
ให้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ผ่ำนแอปพลิเคชนัไลน์
ของส ำนัก 
๓. เอกสำร หลักฐำน
กำรเผยแพร่กำรจัดท ำ 
“รำยงำนบันทึกควำมดี  
ส ำนักกฎหมำย”  

 



๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
มิติเชงิวฒันธรรม  
(กิจกรรมสร้ำงวฒันธรรมควำมดี/
ธนำคำรควำมดี/บนัทึกควำมดี 
(กำรพัฒนำและเสริมสรำ้งระบบ  
Social Credit)) ซึ่งคณะท ำงำนฯ
ไดด้ ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
   ๑. คณะท ำงำนฯ จดัท ำภำพ
อินโฟกรำฟิกเพ่ือประกำศเชญิชวน
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย 
ให้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ผ่ำนแอปพลิเคชนัไลน์ของส ำนัก 
พร้อมทั้งชีแ้จงถึงแนวทำง 
กำรจดักิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี/บนัทึก
ควำมดี (กำรพัฒนำและเสรมิสร้ำง
ระบบ Social Credit) เพื่อให้
บุคลำกรทุกคนได้รบัทรำบ 
ถึงรปูแบบกำรจัดกิจกรรม  
โดยคณะท ำงำนฯ ได้สง่เสรมิ 
สนับสนนุให้บคุลำกรทุกคนร่วมกัน
ท ำควำมด ีและบนัทึกสะสม 

เป็นรปูเล่ม เรือ่ง 
“บันทึกควำมดี”  
โดยเผยแพร่ให้ทรำบ
โดยทัว่กันผำ่นช่องทำง
ต่ำง ๆ 
ภายในส านักกฎหมาย 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ต 
ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  



๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กำรท ำควำมดไีว้เป็นธนำคำร 
แห่งควำมด ีพร้อมทั้งได้แจก
แบบฟอร์ม “บนัทึกสะสมควำมดี” 
เพื่อใช้ในกำรบนัทึกกำรท ำควำมดี
ในด้ำนต่ำง ๆ ไดแ้ก ่
     ๑.๑ ดีตอ่ตนเอง 
     ๑.๒ ดีตอ่ผู้อื่น 
     ๑.๓ ดีตอ่องคก์ร 
     ๑.๔ ดีตอ่สังคม 
และประเทศชำต ิ
    ทั้งนี้ เพื่อใหบุ้คลำกรทุกคน 
เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วิถีทำงวฒันธรรมและสำมำรถ
น ำมำปรับใชก้ับกำรปฏิบตัติน 
และกำรด ำเนินชวีิต โดยมีก ำหนด
ระยะเวลำด ำเนินกำรตั้งแต ่
เดือนเมษำยน ถงึเดือนพฤษภำคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 

- เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
๔. กำรจัดท ำรำยงำน
บันทึกควำมด ี 
ส ำนักกฎหมำย  
เป็นรปูเล่ม เรือ่ง  
“บันทึกควำมดี”  
(เอกสารหมายเลข ๖) 



๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด คณะท ำงำนฯ รวบรวม 
“บันทึกสะสมควำมดี”  
ของบคุลำกรส ำนกักฎหมำย
ทั้งหมดมำจดัท ำเป็น “รำยงำน
บันทึกควำมด ีส ำนกักฎหมำย” 
โดยจดัท ำเปน็รปูเล่ม เรื่อง 
“บันทึกควำมดี” ประกอบดว้ย
ข้อมูลในสว่นต่ำง ๆ ดงันี ้
   ๒.๑ ที่มำและควำมส ำคญั 
   ๒.๒ กำรด ำเนินกิจกรรม 
   ๒.๓ รำยชื่อผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม 
   ๒.๔ ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
   ๒.๕ บันทกึสะสมควำมด ี
ของบคุลำกรส ำนกักฎหมำย
ทั้งหมด โดยมรีูปแบบกำรท ำ 
ควำมดี สรุปไดด้ังนี ้
     ๑) ดตี่อตนเอง กำรท ำควำมดี
ต่อตนเองของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำยมหีลำกหลำย
รูปแบบ เช่น กำรสวดมนตไ์หว้พระ
เพื่อให้เกิดสมำธิ และสติปัญญำ 



๔๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในกำรปฏิบัตงิำนและกำรด ำรงชวีิต  
กำรท ำบุญปลอ่ยปลำเพื่อเปน็ 
สิริมงคลแก่ชวีติ และกำรออมเงิน
เพื่อให้ชีวติมีควำมมั่นคง 
     ๒) ดตี่อผู้อืน่ กำรท ำควำมด ี
ต่อผู้อื่นของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำย เช่น กำรแบง่ปัน
อำหำร ขนม และผลไม ้
ให้แก่ผู้อืน่ กำรบริจำคสิง่ของ
ช่วยเหลอืผู้อื่น และกำรช่วยกัน
ดูแลท ำควำมสะอำดของใช้
ส่วนรวมของส ำนักกฎหมำย 
เพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่ำงมคีวำมสุข 
     ๓) ดตี่อองค์กร กำรท ำควำมดี
ต่อองค์กรของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำย เช่น กำรมำปฏิบัติ
รำชกำรตรงเวลำ อุทิศตนในกำร
ปฏิบัตริำชกำร และรบัผดิชอบงำน
ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์่อองคก์ร 
 
 



๔๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

     ๔) ตตี่อสงัคมและประเทศชำติ 
กำรท ำควำมดตี่อสังคม 
และประเทศชำติของบุคลำกร
ส ำนักกฎหมำย เช่น กำรสืบสำน
ประเพณวีัฒนธรรมไทย  
กำรบริจำคเงิน ทรัพย์สิน สิง่ของ
เพ่ือช่วยเหลอืวดั และโรงเรียนตำ่ง  ๆ
กำรลดใช้พลังงำนที่ไม่จ ำเปน็  
กำรเป็นจติอำสำ และกำรบริจำค
โลหติ  
   กำรด ำเนินกิจกรรมในครัง้นี้  
มีจ ำนวนบคุลำกรเขำ้รว่มจดัท ำ 
“บันทึกสะสมควำมดี” รวมทั้งสิ้น 
๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔  
จำกบุคลำกรทัง้หมด 
ของส ำนักกฎหมำย  
จ ำนวน ๕๒ คน  
   ๓. คณะท ำงำนฯ น ำเสนอ
“รำยงำนบันทึกควำมด ี 
ส ำนักกฎหมำย” ต่อผู้บงัคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น 



๔๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. เมื่อผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำยพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนฯ  
ดังกล่ำวแล้ว คณะท ำงำนฯ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยใน
ส ำนักได้รับทรำบโดยทั่วกัน  
พร้อมทั้งเผยแพร่ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและสื่อตา่ง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๓.๕ 
(๗) 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ
รับเรือ่งร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำน 

รับเรือ่งร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่ง

ผู้บังคับบัญชำ 
 กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนให้จดัท ำ
รำยงำนแจง้ผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัริำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ก ำหนดตัวชีว้ดัที่ ๒.๔ ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม และควำมโปรง่ใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ  
โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให ้
กำรด ำเนนิกำรในเรื่องทีเ่กี่ยวกับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกังำนฯ 
มีควำมตอ่เนื่อง เป็นไปตำมเกณฑ์ 
รวมทัง้กำรมีระบบ/กลไก 
กำรจดักำรรับเรื่องร้องเรียน 

 มีกลไกบรหิำรจดักำร 
เรื่องร้องเรียน 

 มีรำยงำน จ ำนวน  
๑ ฉบับ 

 

๑. ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย 
ท่ี ๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง 
แตง่ตั้งคณะท ำงำนรับ
เรื่องร้องเรียน 
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รำยงำนกำรรับ 
เรื่องร้องเรียน  
ส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เอกสำรหลักฐำน  
กำรเผยแพร่ “รำยงำน
กำรรบัเรื่องร้องเรียน 
ส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖” ให้ทรำบ 

 



๔๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นัน้  
ส ำนักกฎหมำยจึงไดด้ ำเนนิกำร 
ดังต่อไปนี ้
๑. เมือ่วนัที่ ๔ พฤศจกิำยน 
๒๕๖๕ นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ได้ลงนำมในค ำสัง่ส ำนกักฎหมำย 
ท่ี ๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนรับเรื่องรอ้งเรียน 
ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยให้คณะท ำงำนมีหน้ำที ่
และอ ำนำจในกำรรับเรื่องรอ้งเรียน 
และด ำเนินกำรเกี่ยวกบั 
เรื่องร้องเรียนของส ำนักกฎหมำย 
พร้อมทั้งวิเครำะห์ ติดตำม 
ประสำนงำน และประเมนิ 
เรื่องร้องเรียน และรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิกำรเกี่ยวกบั 
เรื่องร้องเรียนของส ำนักกฎหมำย
เพ่ือเสนอผู้บงัคบับญัชำ 

โดยทั่วกันผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 
ภายในส านัก 
- Line ส ำนักกฎหมำย  
- เพจเฟซบุ๊ก 
ส ำนักกฎหมำย 
ภายในส านักงาน 
และสื่อต่าง ๆ  
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ)  
- เว็บไซต์คุณธรรม 
คนสภำ  
- เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว.  
- เพจเฟซบุ๊ก ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
(เอกสารหมายเลข ๗) 



๔๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบ 
เป็นรำยเดอืน 
๒. คณะท ำงำนรบัเรือ่งร้องเรียนฯ 
ด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนผลตัวชีว้ัด
ท่ี ๒.๔ ในส่วนของกำรด ำเนนิกำร
รับเรือ่งร้องเรียน เป็นรำยเดอืน 
นับตัง้แต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๕  
ถึงเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ 
๓. คณะท ำงำนรบัเรือ่งร้องเรียนฯ 
น ำเสนอรำยงำนผลตัวชี้วดัที ่๒.๔ 
ในส่วนของกำรด ำเนินกำรรบัเรื่อง
ร้องเรียนตอ่ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำย โดยปรำกฏว่ำ
นับตัง้แต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๕  
ถึงเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖  
ไม่ปรำกฏผู้มำร้องเรียน 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ปรำกฏหลักฐำนตำม  
“รำยงำนกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
ส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ        ๗       แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร  -  

 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๑๐ เดือน ภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยจดัส่งไฟล์ Word และ PDF พร้อมเอกสารหลกัฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


