
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม  ส ำนักกฎหมำย 
๒. ชื่อผู้บริหาร นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ    ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์ร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 
 

- จ ำนวนผู้บรหิำร 
และบคุลำกร 
ในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 

ส ำนักกฎหมำยมกีำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์รให้เปน็ 
องค์กรคุณธรรม โดยมขีั้นตอน 
กำรด ำเนนิกำร ดังนี ้
๑. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้มีค ำสัง่แต่งตั้งคณะท ำงำน
เพื่อรับผิดชอบภำรกิจดำ้นกำรส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๒ คณะ ไดแ้ก ่
 

๑. ค ำสัง่ส ำนักกฎหมำย ที ่๑๑/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตง่ตัง้คณะท ำงำนผู้รบัผิดชอบตวัชีว้ัด
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม 
สนับสนนุกำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ลงวนัที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
๒. ค ำสัง่ส ำนักกฎหมำย ที ่๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 



๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑.๑ คณะท ำงำนผู้รับผดิชอบตวัชีว้ัด 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต  
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปรง่ใส  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ซึ่งไดป้ระกำศใหท้รำบโดยทั่วกัน 
และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสือ่ตำ่ง ๆ  
๒. ฝ่ำยเลขำนกุำรคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ
ตัวชีว้ัดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดด้ ำเนนิกำรจดัท ำ  
(ร่ำง) ประกำศ เจตนำรมณร์่วมกัน 

ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที ่๑๖ มกรำคม ๒๕๖๖ 
๓. บันทกึกำรประชมุคณะท ำงำนผู้รบัผิดชอบ
ตัวชีว้ัดด้ำนคุณธรรมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวนัที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๔. บันทึกกำรประชุมข้ำรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวนัที ่๒  
มีนำคม ๒๕๖๖  
๕. ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง เจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๗ ฉบบั ได้แก่  
   ๕.๑ ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง 
เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำรขับเคลื่อน 
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที ่๙ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 



๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอำสำ กตัญญู จ ำนวน ๗ ฉบบั ดังนี ้
   ๒.๑ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
เจตนำรมณร์่วมกันในกำรขบัเคลื่อน 
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๒ ประกำศส ำนกักฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยดำ้นคณุธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และส่งเสริมกำรเปน็
ข้ำรำชกำรทีด่ี ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๕.๒ ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง นโยบำย
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และส่งเสรมิกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที ่๙ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 
   ๕.๓ ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง 
มำตรกำรให้คณุใหโ้ทษในกำรด ำเนนิกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ำนควำมโปรง่ใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรฐัสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๙ มนีำคม ๒๕๖๖ 
   ๕.๔ ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง นโยบำย
กำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล  
ตำมหลกัธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๙ มนีำคม ๒๕๖๖ 
   ๕.๕ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรื่อง 
เจตจ ำนงส ำนักสุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๖ 



๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒.๓  ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ดำ้นควำมโปรง่ใส  
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๔ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๕ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
เจตจ ำนงส ำนักสุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๖ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๗ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญ 

   ๕.๖ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒๐ กมุภำพันธ ์๒๕๖๖ 
   ๕.๗ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๒๐ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๖. เอกสำรหลักฐำนกำรลงลำยมือชื่อ 
ของบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 
ในกำรร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
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รวม 

และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ในครำวกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ วนัที่ ๑๖ กุมภำพันธ ์
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมส ำนักกฎหมำย  
ที่ประชมุได้พิจำรณำประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๗ ฉบับ ได้แก ่
 
 

๗. รูปภำพกำรประชุมเพ่ือระดมควำมคิดเห็น
เพ่ือร่วมกันก ำหนดเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๘. เอกสำรหลกัฐำนกำรประกำศ 
ให้ทรำบโดยทัว่กนัทั้งภำยในส ำนกั 
ส ำนักงำน และประชำสัมพนัธ ์
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ได้แก่  
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ต ส ำนักกฎหมำย  
- เฟซบุ๊ก ส ำนักกฎหมำย  
- Line ชมรม STRONG  
- ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
- เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
 
 



๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
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   ๓.๑ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
เจตนำรมณร์่วมกันในกำรขบัเคลื่อน 
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๒ ประกำศส ำนกักฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยดำ้นคณุธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และส่งเสริมกำรเปน็
ข้ำรำชกำรทีด่ี ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๓  ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณใหโ้ทษ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ดำ้นควำมโปรง่ใส  
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ  
- เฟซบุ๊กคุณธรรม ข้ำรำชกำร สว.  
และเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
๙. วิดีโอคลิป (Video Clip) ที่แสดงให้เห็นว่ำ 
บุคลำกรของส ำนักร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยได้มีเอกสำร หลักฐำน กำรประชำสัมพันธ์ 
ให้ทรำบโดยทั่วกันผ่ำนสื่อต่ำง ๆ  
(เอกสารหมายเลข ๑) 



๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓.๔ ประกำศส ำนกักฎหมำย เรือ่ง 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๕ ประกำศส ำนกักฎหมำย  
เรื่อง เจตจ ำนงส ำนกัสุจรติ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๖ ประกำศส ำนกักฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๗ ประกำศส ำนกักฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 



๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ไดน้ัดประชมุข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒ มนีำคม ๒๕๖๖ 
เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ หอ้งประชุม
กรรมำธิกำร CA ๔๒๙ ชัน้ ๔ อำคำรรัฐสภำ 
โดยมรีะเบียบวำระกำรประชุมเพื่อแจง้ 
ต่อที่ประชมุ เพื่อทรำบว่ำส ำนักกฎหมำย 
ได้ประกำศแจ้งเวียนประกำศ 
ของส ำนักกฎหมำยเกี่ยวกบั 
กำรขบัเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๓ ฉบบั เมือ่วนัที่ ๒๐ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๖ แลว้ ไดแ้ก่  
   (๑) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง 
เจตจ ำนงส ำนักสุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   (๒) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ทัง้นี ้ที่ประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย 
ได้พิจำรณำประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๔ ฉบับ (เพ่ิมเติม) ได้แก ่
   (๑) ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำรขบัเคลื่อน 
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๑๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   (๒) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และส่งเสริมกำรเปน็
ข้ำรำชกำรทีด่ี ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณใหโ้ทษ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ด้ำนควำมโปรง่ใส 
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๔) ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



๑๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบ 
ตำมที่ทีป่ระชุมได้มกีำรแกไ้ข 
๕. ผูบ้รหิำรและบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ รว่มกันลงลำยมือชื่อเป็นผูร้่วม
ประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำรขับเคลื่อน
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีหลักฐำนกำรลงลำยมือชือ่ 
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 
๖. คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติฯ น ำประกำศ 
ส ำนักกฎหมำย เกี่ยวกับเจตนำรมณ์ร่วมกนั
ในกำรขับเคลื่อนและยกระดบัมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบแล้ว ทั้ง ๔ ฉบับ 
(เพิ่มเติม) ประกำศให้ทรำบโดยทัว่กัน  
เมื่อวนัที่ ๙ มนีำคม ๒๕๖๖ ทั้งภำยในส ำนกั 



๑๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ส ำนักงำนและภำยนอกส ำนกังำน  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำมชอ่งทำง 
ที่ก ำหนด  
๗. มรีูปภำพและวดิีโอคลิปเพ่ือประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันในกำรขบัเคลื่อน 
และยกระดับมำตรฐำนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และไดม้ีกำรเผยแพรป่ระชำสมัพันธ์ให้ทรำบ
โดยทัว่กันตำมช่องทำงที่ก ำหนด 
   ทัง้นี ้โดยมีกระบวนกำรพัฒนำ 
ตำมแนวทำงกำรเป็นองคก์รคุณธรรม 
ต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมด ี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ               
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่ำ  
๕ เรือ่ง ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรม 

ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี ้
   ในครำวกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  

๑. รูปภำพกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน  
ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ  
ในระดบักลุม่งำน และระดบัส ำนัก 
๒. รำยงำนกิจกรรมกำรตดิตำม 
และทบทวนผลกำรด ำเนนิกำรตำม  

 



๑๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สจุริต  
จิตอำสำ กตัญญ ู
 

ทำงศำสนำ                
หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที่ ๑๖ กุมภำพันธ ์
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมส ำนักกฎหมำย  
ที่ประชมุได้มีมติมอบหมำยให้คณะท ำงำนฯ 
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
เป็นผูร้ับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับกิจกรรม
ระดมควำมคดิทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ซึ่งคณะท ำงำนฯ  
ไดด้ ำเนินกำร ดังนี ้
๑. กำรด ำเนินกำรระดับกลุม่งำน 
   ๑.๑ ฝำ่ยเลขำนุกำรคณะท ำงำน 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรฐัสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ประสำนงำนและสร้ำงควำมเข้ำใจ 

ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ 
ระดบักลุ่มงำน จ ำนวน ๔ ฉบบั  
พร้อมรูปภำพ และหลักฐำน 
กำรลงลำยมือชื่อของบุคลำกร 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน รอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. รำยงำนกิจกรรมกำรตดิตำม 
และทบทวนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ 
ระดบัส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบบั  
พร้อมรูปภำพ และหลักฐำน 
กำรลงลำยมือชื่อของบุคลำกร 
ผู้เข้ำรว่มกิจกรรม จ ำนวน รอ้ยละ ๑๐๐  
๔. บันทกึกำรประชมุคณะท ำงำนผู้รบัผิดชอบ
ตัวชีว้ดัดำ้นคุณธรรมฯ ครั้งที ่๒/๒๕๖๖  
เมื่อวนัที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๕. บันทึกกำรประชุมข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๒ มีนำคม ๒๕๖๖  



๑๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กับตัวแทนของ ๔ กลุม่งำน ภำยในส ำนัก 
ได้แก ่
   - กลุม่งำนบรหิำรทั่วไป 
   - กลุม่งำนกฎหมำย ๑ 
   - กลุม่งำนกฎหมำย ๒ 
   - กลุม่งำนพัฒนำกฎหมำย  
เกี่ยวกบักำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม 
ส ำนักกฎหมำยอย่ำงน้อย ๕ ข้อ  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอำสำ กตัญญู โดยได้ด ำเนินกำร 
แจกแบบฟอรม์กิจกรรมระดมควำมคดิ
ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ระดับกลุม่งำน ใหต้ัวแทนกลุ่ม

๖. เอกสำรหลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้ทรำบทั่วกนัทั้งภำยใน
ส ำนัก ส ำนักงำนและประชำสมัพันธ ์
ผ่ำนสื่อต่ำง  ๆไดแ้ก ่
ภายในส านัก 
- ระบบอินทรำเนต็ของส ำนกักฎหมำย 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย  
ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 
- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
(เอกสารหมายเลข ๒) 



๑๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

น ำไปทอดแบบและสร้ำงควำมเข้ำใจ 
ภำยในกลุ่ม เพื่อใหแ้ต่ละกลุม่งำน 
ได้มีสว่นร่วมกันคิดและจดัท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักกฎหมำย 
   ๑.๒ บุคลำกรของแต่ละกลุ่มงำนร่วมกัน
แลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็ ทบทวนเกี่ยวกับ
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก โดยมีรูปภำพ 
กำรระดมควำมคดิเห็น และบุคลำกร 
ของแต่ละกลุ่มงำน ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกนั 
ลงลำยมือชื่อเป็นผูเ้ข้ำร่วมระดมควำมคดิ 
ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
และได้ส่งผลกำรด ำเนินกำรในระดับกลุม่งำน
ให้คณะท ำงำน เพ่ือให้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 
สรุปผลกำรพิจำรณำในระดบัส ำนัก  
เพื่อน ำเขำ้ที่ประชุมส ำนกักฎหมำย  
เพื่อก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม 
ของส ำนักกฎหมำยต่อไป  



๑๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑.๓ คณะท ำงำนฯ ด ำเนนิกำรสรุปผล 
กำรรว่มระดมควำมคิด และกำรเสนอ
ปฏิญญำของส ำนักกฎหมำย  
ระดบักลุ่มงำน เพื่อน ำเสนอเข้ำที่ประชมุ 
ส ำนักกฎหมำยเพื่อร่วมกัน 
พิจำรณำก ำหนดปฏิญญำคณุธรรม      
ส ำนักกฎหมำย ในระดบัส ำนกัต่อไป 
๒. กำรด ำเนนิกำรระดบัส ำนัก 
   ๒.๑ นำยโสภณ ชำตบุษยจ์ำร ุ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ไดน้ัดประชมุข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒ มนีำคม ๒๕๖๖  
เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ หอ้งประชุม
กรรมำธิกำร CA ๔๒๙ ชัน้ ๔ อำคำรรัฐสภำ  
โดยมรีะเบียบวำระกำรประชุม 
เพื่อด ำเนินกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 



๑๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ในระดับส ำนัก 
   ๒.๒ ในกำรประชุมข้ำรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖  
มีผู้บรหิำรและสมำชิกในองค์กร  
ตั้งแตร่้อยละ ๘๐ ขึน้ไป เขำ้ร่วมแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเหน็ ทบทวนเกี่ยวกบัปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนัก (คุณธรรมเปำ้หมำย)  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ”  
โดยที่ประชมุได้มีมติก ำหนดปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกฎหมำยใหม่ ไม่น้อยกว่ำ 
๕ เรือ่ง ที่สอดคล้องกบัหลกัธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญ ู
โดยได้ทบทวนปรบัปรงุ ก ำหนดปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแ้ก่ 



๑๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

“กตญัญ ูสุจรติ จติอำสำ มวีนิัย ใส่ใจศำสนำ 
รักษำวฒันธรรม น้อมน ำหลกัปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีรูปภำพ 
ขณะก ำลังระดมควำมคดิเหน็ 
๓. ผู้บริหำรและบคุลำกรของส ำนักกฎหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ รว่มกันลงลำยมือชื่อเป็นผูร้่วม
กิจกรรมระดมควำมคดิทบทวน “ปญัหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  โดยมีหลักฐำน 
กำรลงลำยมือชื่อ 
๔. คณะท ำงำนฯ จดัท ำเอกสำร 
ตำมแบบรำยงำนกิจกรรมกำรตดิตำม 
และทบทวนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำม “ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ส ำนักกฎหมำย ตำมมติของที่ประชมุ 
ส ำนักกฎหมำย เพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชำ 
ตำมล ำดับชั้น 



๑๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. เมือ่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย พิจำรณำ
ให้ควำมเหน็ชอบแลว้ จึงไดน้ ำส่งเอกสำร
ดังกลำ่วใหแ้ก่ผูร้ับผดิชอบเพ่ือด ำเนนิกำร
เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ผำ่นชอ่งทำงต่ำง ๆ 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่ำงมีสว่นรว่มของบุคลำกร  
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

- มีกำรจดัท ำแผน 
กำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หนว่ยงำน 
และบคุลำกร 
รับผิดชอบ                      
กำรด ำเนนิงำน และ 
 
 

ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี้ 
   ในครำวกำรประชุมคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๖ กมุภำพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมส ำนักกฎหมำย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำยไดแ้จ้งต่อที่ประชุม 
ให้รับทรำบ ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย  
ท่ี ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท ำงำน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

๑. บันทกึกำรประชมุคณะท ำงำนผู้รบัผิดชอบ
ตัวชีว้ดัดำ้นคุณธรรมฯ ครั้งที ่๒/๒๕๖๖  
เมื่อวนัที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. ค ำสัง่ส ำนักกฎหมำยที ่๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. บันทกึกำรประชมุขำ้รำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวันที ่๑๔ มนีำคม ๒๕๖๖ 

 



๒๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำร 
หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนนิงำน 
 

ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพื่อรับผิดชอบด ำเนินกำร และที่ประชุม 
ได้มมีตมิอบหมำยใหค้ณะท ำงำนฯ  
ที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มงำนกฎหมำย ๒  
เป็นผูร้ับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับกิจกรรม
กำรจดัท ำแผนส่งเสริม สนบัสนุน  
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งคณะท ำงำนฯ ไดด้ ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. คณะท ำงำนฯ จดัท ำ (ร่ำง) แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรมีส่วนรว่มด ำเนินงำน 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมรีำยละเอียด คือ 

๔. รปูภำพของบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
ขณะรว่มกันพิจำรณำและระดมควำมคดิเหน็
เกี่ยวกบัแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. แผนสง่เสรมิ สนบัสนนุ กำรมีสว่นรว่ม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑ ฉบบั 
๖. เอกสำรหลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้ทรำบทั่วกนัทั้งภำยใน
ส ำนัก ส ำนักงำนและประชำสมัพันธ ์
ผ่ำนสื่อต่ำง  ๆไดแ้ก ่
ภายในส านัก 
- ระบบอินทรำเนต็ของส ำนกักฎหมำย 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย 
  



๒๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

    คณะท ำงำนฯ ได้มกีำรจดัท ำแผนส่งเสริมฯ 
ของส ำนักตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแ้ก ่“กตญัญ ูสุจริต จิตอำสำ 
มีวินัย ใส่ใจศำสนำ รักษำวฒันธรรม  
น้อมน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
อย่ำงมีสว่นรว่มของบุคลำกร เพื่อพัฒนำ
องค์กร โดยมีกำรน ำกิจกรรมในแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มำบรรจุไว้ในแผนส่งเสริมฯ ของส ำนัก 
อย่ำงครบถว้น และสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก ตลอดจน 
มีกำรมอบหมำยหนว่ยงำนและบุคลำกร
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 
- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
(เอกสารหมายเลข ๓) 



๒๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ได้นดัประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๖ มีนำคม 
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุม N๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ 
(สผ.) โดยมีระเบียบวำระกำรประชุม 
เพื่อพิจำรณำ (ร่ำง) แผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีผูบ้รหิำรและบุคลำกรของส ำนัก  
ร่วมกันจดัท ำแผนส่งเสริมฯ อย่ำงมีสว่นรว่ม
ของบคุลำกรที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งทีป่ระชุมได้มีมติ
เห็นชอบโดยไม่มีกำรแก้ไข โดยมีรปูภำพ
ขณะก ำลังระดมควำมคดิเหน็ 



๒๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. เมือ่นำยโสภณ ชำตบุษยจ์ำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว 
จึงไดด้ ำเนินกำรเผยแพรแ่ผนส่งเสริมฯ  
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  

- มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  
และมีผลส ำเร็จ           
๗๐% ขึ้นไป 

   ส ำนกักฎหมำยได้ด ำเนนิกำรตำมแผน 
บูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถว้น
ตำมแผนทีก่ ำหนดไวค้ิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมกีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรส่งเสรมิ 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน  
๓ ครัง้ ไดแ้ก ่
๑. รำยงำนรอบ ๖ เดอืน (ไตรมำส ๒)  
วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖ 
๒. รำยงำนรอบ ๙ เดอืน (ไตรมำส ๓) 
วันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖ 
๓. รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖  
(เอกสารหมายเลข ๔) 

 



๒๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ จ ำนวน ๓ ครัง้ ดังนี ้
๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๒)  
วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖) 
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓)  
วันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖) 
 
 



๒๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖) 

๕ องค์กรมีกำรประเมินผลหรอืรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนมกีำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำมกีำรทบทวน 
หรือถอดบทเรียน เพื่อให ้
กำรด ำเนนิงำนมีผลส ำเร็จ                   
เพิ่มมำกขึ้น และเปน็ไปตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเปำ้หมำย 

ส ำนักกฎหมำยมกีำรตดิตำม  
ประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จ 
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ ดังนี ้
๑. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้ตดิตำมกำรด ำเนนิกำร
ตำมแผนฯ ผำ่นกำรรบัทรำบรำยงำน 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผนสง่เสริม สนับสนุน 
กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๓ ครั้ง คือ รำยงำนรอบ ๖ เดือน 

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๓ ครั้ง ไดแ้ก ่
   ๑.๑ รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๒)
วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓)
วันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖ 
   ๑.๓ รำยงำนรอบ ๑๒ เดอืน (ไตรมำส ๔)  
วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 

 



๒๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของแผนกำรด ำเนนิงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน
ตำมเปำ้หมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

(ไตรมำส ๒) วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖ 
รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) วนัที่ ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๖ และรำยงำนรอบ ๑๒ เดอืน 
(ไตรมำส ๔) วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 
๒. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้จัดใหม้ีกำรปรับปรงุ 
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ ผ่ำนกำรพูดคุยและเปดิโอกำส 
ให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยร่วมแสดง
ควำมคิดเหน็เกี่ยวกับปัญหำและอปุสรรค 
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
เมื่อครำวกำรประชมุข้ำรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  
วันพุธที ่๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
๓. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้จัดใหม้ีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 

๒. บนัทึกกำรประชมุข้ำรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ วนัพุธท่ี 
๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ โดยมีระเบียบวำระ 
กำรประชมุ  
   ๒.๑ พิจำรณำปรับปรุงหรอืพัฒนำ 
กำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำยของ 
แผนกำรด ำเนนิงำนทีก่ ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
   ๒.๒ กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
๓. รปูภำพกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำปรับปรุง
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  
และกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
 
 



๒๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ เมื่อครำวกำรประชมุ
ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
วันพุธที ่๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 

๔. เอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้ทรำบทั่วกนัทั้งภำยใน
ส ำนัก ส ำนักงำนและประชำสมัพันธ ์
ผ่ำนสื่อ  ตำ่ง  ๆไดแ้ก ่
ภายในส านัก 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย 
ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- Line ชมรม STRONG 
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว. 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 
- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
 



๒๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. รำยงำนกำรปรับปรงุหรอืพัฒนำ 
กำรด ำเนนิงำนตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำนทีก่ ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
(เอกสารหมายเลข ๕) 

๖ องค์กรมีกำรยกย่อง เชดิชู บุคลำกร
และหนว่ยงำนที่มีคุณธรรม 
หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  
 
 
 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  
หรือที่ท ำควำมด ี
จนเปน็แบบอย่ำงได้ 
และ 
- มกีำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดช ู
หนว่ยงำนภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 

ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี้ 
๑. ส ำนักกฎหมำยมกีำรประกำศ  
ยกย่อง เชดิชบูุคลำกรที่มคีณุธรรม 
และเป็นแบบอย่ำง : กิจกรรมกำรคัดเลอืก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ โดยนำยโสภณ ชำตบษุย์จำรุ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้มอบเกยีรติบตัร 
เพื่อยกย่องเชดิชูขำ้รำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ในครำวกำรประชมุขำ้รำชกำรส ำนกักฎหมำย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๖ วนัพุธที่ ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ โดยขำ้รำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑. บนัทึกกำรประชมุส ำนกักฎหมำย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๖ วนัที่ ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ 
๒. รปูภำพกำรมอบเกียรตบิตัรใหแ้ก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคลำกร 
ที่มีคุณธรรม หรือที่ท ำควำมด ี
จนเปน็แบบอย่ำงผ่ำนชอ่งทำงต่ำง ๆ  
 
 

 



๒๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือท ำควำมด ี
จนเปน็แบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์  
เป็นต้น  

ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรำกฏผล ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ ไดแ้ก ่นำงพิมลพัชร์  
อริยะฌำนกุล นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย 
ประเภทท่ัวไป ไดแ้ก ่นำงกำญจนำ ผลำชวีะ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๒. ส ำนักกฎหมำยมกีำรประชำสัมพันธ ์
กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคลำกรที่มี
คุณธรรม หรือที่ท ำควำมดีจนเปน็แบบอย่ำง
ภำยในองค์กรและผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย ไดแ้ก ่
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอนิทรำเนต็ของส ำนกักฎหมำย 
-  เฟซบุ๊กของส ำนักกฎหมำย 
-  Line ชมรม STRONG 
 

ภายในส านัก 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- ระบบอินทรำเน็ตส ำนักกฎหมำย 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย 
ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- Line ชมรม STRONG 
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว. 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 
- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
๔. รปูภำพกิจกรรมกำรยกยอ่งหน่วยงำน
ภำยนอก คือ สถำบนันติิเวชวิทยำ 
โรงพยำบำลต ำรวจ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ที่มีกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจนเป็นแบบอย่ำง 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1296
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297


๓๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- เฟซบุ๊กคุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 
- เว็บไซต์ศูนยก์ำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
   นอกจำกนี ้ส ำนกักฎหมำยยังได้มกีำร 
ยกย่องหน่วยงำนภำยนอก คือ สถำบัน
นิติเวชวิทยำ โรงพยำบำลต ำรวจ  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มกีำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติจนเปน็แบบอย่ำง โดยมหีลักฐำน
กำรถำ่ยภำพร่วมกันเพื่อแสดงถงึ 
ควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ระหว่ำงผูบ้รหิำร ได้แก่ นำงสำวสุพัตรำ  
วรรณศิริกุล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย  
และนำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย พร้อมด้วยขำ้รำชกำร 
ของส ำนักกฎหมำย และผู้บริหำรของสถำบัน

๕. เอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ยกย่องหน่วยงำนภำยนอก 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ภายในส านัก 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย 
ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- Line ชมรม STRONG 
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว. 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 
- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
(เอกสารหมายเลข ๖) 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1299
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1301
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302


๓๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นิติเวชวิทยำ ไดแ้ก่ พลต ำรวจตรี สุพไิชย  
ลิ่มศิวะวงศ์ ผูบ้ังคบักำรสถำบันนติิเวชวทิยำ  
และพันต ำรวจเอก สวุิทย์ ยอดรัก  
รองผู้บงัคับกำรสถำบนันติิเวชวิทยำ 

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ เพ่ิมมำกขึ้น 
องค์กรมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิคุณธรรม  
และบคุลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 

- มีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำน  
ท่ีก ำหนดไว้ในข้อที ่๓            
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องคก์รมีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึน้ ที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และ 

ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร ดงันี้ 
๑. ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั 
กำรทุจรติของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และแผนสง่เสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถ้วนตำมแผนที่ก ำหนดไว้
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่ปรำกฏตำมรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมผลกำรด ำเนินกำร 

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรมีสว่นร่วมด ำเนนิงำน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ ำนวน ๓ ครั้ง ไดแ้ก ่
   ๑.๑ รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำส ๒)
วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓)
วันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖ 
   ๑.๓ รำยงำนรอบ ๑๒ เดอืน (ไตรมำส ๔)  
วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 
 

 



๓๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- บุคลำกรในองคก์ร 
มีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีขึน้ จำกผลส ำเรจ็
ของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้  

ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ กำรมีสว่นร่วม
ด ำเนินงำนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมกำรส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ จ ำนวน ๓ ครัง้ ไดแ้ก ่
ครั้งที่ ๑ รำยงำนรอบ ๖ เดอืน (ไตรมำส ๒) 
วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ รำยงำนรอบ ๙ เดอืน (ไตรมำส ๓) 
วันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๓ รำยงำนรอบ ๑๒ เดอืน (ไตรมำส ๔) 
วันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๒. ภำพตวัอย่ำงกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ  
ในกำรปฏิบัตติำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย  
(เอกสารหมายเลข ๗) 



๓๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒. ส ำนักกฎหมำยมบีรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทำงทีด่ีขึน้  
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิคุณธรรม อันเกดิจำก
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย 
ได้ใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏบิัตติำม 
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย คือ 
“กตัญญู สุจริต จิตอำสำ มีวนิัย ใส่ใจศำสนำ  
รักษำวัฒนธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่ำงพร้อมเพรียงกัน 
ก่อให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ในทำงทีด่ีขึน้จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ เชน่ 
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำยปฏิบัตหิน้ำที ่
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ไม่หวังผลตอบแทน 
และเป็นไปตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบ
ของทำงรำชกำร รวมถงึมีควำมกตญัญ ู
ท้ังต่อองค์กรและแผน่ดนิโดยกำรตัง้ใจปฏิบตัิ



๓๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หน้ำทีร่ำชกำรอย่ำงเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ
นอกจำกนี้ บุคลำกรส ำนักกฎหมำย 
ยังร่วมกันสวมใส่ผ้ำไทยทุกวนัศุกร์  
เพื่อสืบสำนและอนุรกัษ์ควำมเป็นไทย  
และเข้ำรว่มกิจกรรมต่ำง ๆ เนื่องในวนัส ำคญั
ทำงศำสนำ หรือวันส ำคัญตำมประเพณีไทย 
เช่น วันลอยกระทง วันสงกรำนต์  
และกำรเข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำ 
เพื่อท ำประโยชน์แก่สงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนกำรน้อมน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติอย่ำงมีสต ิ
และควำมพอเพียง 
 
 
 



๓๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘ องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู ้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนด                   
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจดัท ำเปน็เอกสำร 
และจดัท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องคค์วำมรู ้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผน 
กำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และจดัท ำ
เป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจดัท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ  
ไม่น้อยกว่ำ  
๒ รปูแบบ เช่น  
คลิปวดิีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำ 

๑. ส ำนักกฎหมำยมกีำรจดัท ำองค์ควำมรู้ 
จำกกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผน 
กำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  
โดยจดัท ำเปน็เอกสำรครบทกุกิจกรรม  
ไดแ้ก่ องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำร 
สร้ำงองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๒. ส ำนักกฎหมำยยังไดน้ ำองค์ควำมรู้ 
มำจัดท ำเปน็สื่อรปูแบบอืน่ ๆ อีก ๒ รูปแบบ 
ไดแ้ก่ รูปแบบคลิปวิดโีอและกำรจดัท ำ 
บอรด์ประชำสัมพนัธ ์พร้อมทั้งไดม้ีกำร
เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ในชอ่งทำงต่ำง ๆ 

๑. เอกสำรองค์ควำมรู้ในรปูแบบหนงัสือ 
เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส ำนักกฎหมำย” 
๒. สื่อในรูปแบบอืน่ ๆ ไม่นอ้ยกว่ำ  
๒ รปูแบบ ไดแ้ก ่คลิปวิดโีอ  
และบอรด์ประชำสัมพนัธ์ 
๓. เอกสำรหลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้ทรำบทั่วกนัทั้งภำยใน
ส ำนัก ส ำนักงำนและประชำสมัพันธ ์
ผ่ำนสื่อต่ำง  ๆไดแ้ก ่
ภายในส านัก 
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- เฟซบุ๊ก ส ำนกักฎหมำย 
ภายในส านักงานและสื่อต่าง ๆ 
- ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
- Line ชมรม STRONG 
- Line ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
- เวบ็ไซต์คุณธรรม คนสภำ 

 



๓๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

- เวบ็ไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส 
- เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
- เฟซบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว. 
(เอกสารหมายเลข ๘) 

๙ องค์กรมีขดีควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองคค์วำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
และมคีวำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรือผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนนิกิจกรรม  
และสื่อต่ำง ๆ ที่ได้
จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘ 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ  
๓ ช่องทำง 

ส ำนักกฎหมำยมขีีดควำมสำมำรถ 
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองคค์วำมรู้  
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมในข้อ ๘ 
ไดแ้ก่  
๑. องค์ควำมรู้ในรูปแบบหนงัสือ  
เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส ำนักกฎหมำย” 
๒. คลปิวดิีโอเกี่ยวกับกระบวนกำรสรำ้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของส ำนักกฎหมำย 
 

เอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ รวม ๙ ช่องทำง ได้แก ่
- Line ส ำนักกฎหมำย 
- เพจเฟซบุ๊กของส ำนักกฎหมำย 
- ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
-  Line ชมรม STRONG 
- Line ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
- เว็บไซต์ศูนยก์ำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1301



