
แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สํานัก/กลุม  กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. ชื่อผูบริหาร นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล    ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมตรวจสอบภายใน 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร

คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 

ในองคกร ๘๐%  
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทําเปน

ลายลกัษณอักษร 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในและ
บุคลากร จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ไดรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดําเนินการ ดังนี้ 

๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือรับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมฯ 

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน รวมกับบุคลากรภายในกลุมงาน 

จํานวนท้ัง ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนกลุม

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG       

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. บันทึกการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานคุณธรรมฯ ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๖      
เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง
เจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จํานวน ๘ ฉบับ ไดแก 

 



๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตรวจสอบภายในและองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ซ่ึงมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน

ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหทราบท่ัว
กัน และมีการรับทราบรวมกัน โดยมีการลง
ลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังหมด 

๗ คน โดยมีรายงานการจัดทําดังนี ้
   ๑.๑ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวบรวมขอมูล 
   ๑.๒ (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู  

  ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๒) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ๓) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  

ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  



๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ  

๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชากลุมงาน และ
บุคลากรท้ังหมด ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐        

ไดรวมกันลงนาม เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
ซ่ึงมีประกาศท้ังหมด ๘ ฉบับ     

 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๕) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง เจตจํานงสุจริต ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๖) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๗) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวญั และของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๘) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเปน

ขาราชการท่ีดี เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๖   



๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดานความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๕) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตจํานงสํานักสุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๖) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๗) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๘) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายแนวทางในการปฏบิัติการเปน

๔. รูปภาพการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
เพ่ือรวมกันกําหนดเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๕. เอกสารหลักฐานการประกาศใหทราบ     
โดยท่ัวกันท้ังภายในกลุม สํานักงาน และ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line กลุม
ตรวจสอบภายใน 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 

- เผยแพรประชาสมัพันธในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ขาราชการท่ีดี เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ในคราวการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี  ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม
ตรวจสอบภายใน ท่ีประชุมไดพิจารณาประกาศ

เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหดําเนินการตามแผนบูรณา

การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุมตรวจสอบภายในประกาศใหทราบโดยท่ัว
กันท้ังภายในและภายนอกสํานักงานโดย
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางท่ีกําหนด   

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 
๖. วิดีโอคลิป (Video Clip) ท่ีแสดงใหเห็นวา 

บุคลากรของกลุมฯ รวมกันประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีเอกสาร หลักฐาน          
การประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกันผานสื่อ
ตาง ๆ (เอกสารหมายเลข ๑) 

 



๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖ . มีรูปภาพและวิดีโอคลิปเพ่ือประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันตาม
ชองทางท่ีกําหนด 

๒ องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 

ท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง       

ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
  การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา       
ณ หองประชมุกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีประชุม
ไดมีมติมอบหมาย ใหคณะทํางานฯ เปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. รูปภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน  
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในระดับ

กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. รายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวน    
ผลการดําเนินการตามปญหาท่ีอยากแก    

ความดีท่ีอยากทํา ของกลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรูปภาพ และหลักฐาน
การลงลายมือชื่อของบุคลากรผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวนรอยละ ๑๐๐  
๓. สรุปผลการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุง ปฏิญญา
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

 



๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑. การดําเนินการระดับกลุมตรวจสอบภายใน 
   ๑.๑ คณะทํางานดานคุณธรรมฯ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดศึกษา ทบทวน เก่ียวกับการจัดทําปฏิญญา
คุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอย ๕ ขอ 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู เพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิด

ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือนําขอมูลไประดม

ความคิดเห็นของท่ีประชุมกลุมฯ ตอไป 
 
 

 
 

๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงาน 

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก 
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบอินทราเน็ต 

- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 

- เฟซบุก คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(เอกสารหมายเลข ๒) 

 

 



๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑.๒ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน
รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ทบทวนเก่ียวกับ
ปฏิญญาคุณธรรมกลุมฯ ใหสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     

จิตอาสา กตัญู โดยไดทบทวนปรับปรุง 
กําหนดปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก        

“การปฏิบัติงานอยางเท่ียงธรรม และสามัคคี” 
โดยมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ 
กตัญู และยกเลิก การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ แสดงอาการเหยียดหยามทางศาสนา และมี
การเพ่ิมพฤติกรรม ท่ีไมพึงประสงค คือ ไมเห็น 
แกสวนรวม ไมตอบแทนผูมีพระคุณ คดโกง 

คอรัปชั่น ท้ังนี้  บุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน มีความคิดเห็น รอยละ ๑๐๐ ในการ

ทบทวนและรวมกันลงลายมือชื่อเปนลายลกัษณ



๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

อักษร และคณะทํางานฯ ดําเนินการสรุปผลการ
รวมระดมความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชาและ
รายงานคณะทํางานของสํานักงานตอไป  

๒. ผูบริหารและบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน รอยละ ๑๐๐ รวมกันลงลายมือชื่อเปน
ลายลกัษณอักษรในการเขารวมกิจกรรมระดม

ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) สรุปไดดังนี้ 

มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง      
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

เรื่อง เห็นชอบ รอยละ ๑๐๐ 

วินัย ๗ ๑๐๐ 

สุจริต ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา ๗ ๑๐๐ 

พอเพียง ๗ ๑๐๐ 

กตัญู ๗ ๑๐๐ 

  



๑๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. คณะทํางานฯ จัดทําเอกสารตามแบบ
รายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการ
ดําเนินการตาม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา” ตามมติของท่ีประชุม เพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชา 
๔. เม่ือผูบังคับบัญชา พิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ใหผูรับผิดชอบแจงใหทราบท่ัวกันและดําเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

๓ องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒ 
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๒ และ 
- มีการมอบหมาย          

หนวยงาน 
และบคุลากร 
รับผิดชอบ                      

การดําเนินงาน และ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี        
๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖      
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม

ตรวจสอบภายใน ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ี
ประชุมใหรับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        

จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ

๑. บันทึกการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานคุณธรรมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  
เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน 

รับผิดชอบ 
การดําเนินงาน 
 

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดทําแผน

สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฯ จัดทํา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความ

เสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีรายละเอียด คือ 

    คณะทํางานฯ ไดมีการจัดทํารางแผนสงเสริมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายในตามคุณธรรม
เปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งแลกยกระดับใน
การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 

๓. แผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม
ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๔. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบอินทราเน็ต 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน  

ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 
- เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(เอกสารหมายเลข ๓) 



๑๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการตอตานการทุจริต การจัดทํา
แผนไดนําแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การ

ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มา

บรรจุไว ในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบและ

บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนดไว 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความ

เสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



๑๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการแกไข 
โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดมความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริมฯ และ

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
จึงไดดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ และแผน
บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผานชองทางตาง ๆ 

๔ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการดําเนินงานตาม

เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓  
และมีผลสําเร็จ           
๗๐% ข้ึนไป 

   กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผน 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม
ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของ      

กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน  

๓ ครั้ง ไดแก 
๑. รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 



๑๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไว   
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ ตอคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

  ๑. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงานรอบ 
๖ เดือน (ไตรมาส ๒) วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงานรอบ ๙ เดือน 

(ไตรมาส ๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
๓. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

๒. รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓. รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวาง
รวบรวมรายงานผล) 
(เอกสารหมายเลข ๔) 



๑๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖) (อยูระหวาง
รวบรวมรายงานผล) 

๕ องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดําเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให 

การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดําเนินงาน  

ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓ และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  

การดําเนินงาน 
ตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน

กลุมตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผล
และรายงานผลสําเร็จของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 

  ๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน ไดติดตามและประชุม
หารือเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน โดย

คณะทํางานสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๓ 
ครั้ง คือ รายงานรอบ  ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ รายงานรอบ ๙ เดือน 

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 
   ๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)       

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓)     
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  

 



๑๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และ 
 

 
 
- มีการถอดบทเรียน

จากผลสําเร็จ 
ของการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 

(ไตรมาส ๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) วันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวมรายงานผล) 

 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน หารือทบทวนหรือพัฒนาการ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ ผานการพูดคุย
และเปดโอกาสใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบ

ภายใน รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินการตามแผน  
๓. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน ใหคณะทํางานจัดใหมีการ
ถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ ใหบุคลากรภายในกลุม
ตรวจสอบภายในทราบ และเผยแพรภายนอก
กลุมฯ ทราบ โดยท่ัวกัน 

๒. รายงานกระบวนการติดตามและการประเมิน 
ผลพฤติกรรมปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือนํามาถอด
บทเรียนใหบรรลุผลสําเร็จตามแผน 

๓. รายงานและถอดบทเรียนการดําเนินการกลุม
ตรวจสอบภายใน ในกระบวนการใหบรรลุผล
ตามแผนฯ 

๔. รายงานและถอดบทเรียนกระบวนการ
ดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จคุณธรรมเปาหมาย 
๕. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 

การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
๖. รายงานกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานตาม
เปาหมาย และการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 



๑๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 
 

๗. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน   
กลุมตรวจสอบภายใน และประชาสัมพันธ   

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก เว็บไซตศูนยการเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส  
 (เอกสารหมายเลข ๕) 

๖ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี

จนเปนแบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 

ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม  
หรือท่ีทําความดี 

จนเปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 
หรือภายนอกองคกร               

ท่ีมีคุณธรรม 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง : กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน ไดมอบเกียรติบัตร 
เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในคราวการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 

๒๕๖๖ โดยขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ

๑. บันทึกการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
๒. รูปภาพการมอบเกียรติบัตรใหแกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 

หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางผานชองทาง
ตาง ๆ  
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

- Line กลุมตรวจสอบภายใน 

 



๑๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได 
และ 

- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 

ผานชองทางสื่อสาร  
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  

เปนตน  

จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏผล 
ดังนี้ 

ประเภทวิชาการ ไดแก นางสาวจิราวรรณ      
สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ 

ประเภทท่ัวไป กับ พนักงานราชการ 
กลุมตรวจสอบภายใน ไมผานเกณฑเนื่องจาก
การบรรจุยงัไมถึง ๓ ป  

๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางภายในองคกร

และผานชองทางการสื่อสาร ท่ีหลากหลาย 
ไดแก 
- Line กลุมตรวจสอบภายใน  

- ระบบอินทราเน็ตของกลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุกของกลุมตรวจสอบภายใน  

- Line ชมรม STRONG 

- ระบบอินทราเน็ตกลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 

- Line ชมรม STRONG 
- เฟซบุก คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ขาราชการ สว. 
- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 

(เอกสารหมายเลข ๖) 
 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1296
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297


๑๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- เฟซบุกคุณธรรม ขาราชการ สว. 
- เฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส    

๗ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓  ๙๐% ข้ึนไป 
และ 

- องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม 
และ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผน

สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไวคิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงปรากฏตามรายงานผลการดําเนินการ
ตามผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 
   ๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวม
รายงานผล) 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1299
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302


๒๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- บุคลากรในองคกร 
มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง 

ท่ีดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว   

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยรายงาน
ผลการดําเนินการตอคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 

ครั้งท่ี ๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 

วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวม

รายงานผล) 
๒. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน มีการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน คือ  

  - ในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอมในการ
ทํางานมีบรรยากาศท่ีดีข้ึน บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

๒. ภาพตัวอยางการทํากิจกรรมตาง ๆ  
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

(เอกสารหมายเลข ๗) 



๒๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสินของทางราชการ 
  - การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน เชน การปลูกผักสวนครัว      
เหลือกินเหลือใช นํามาแบงปนกันในโครงการ 
ปนสุข อ่ิมทอง ท่ีทําใหบุคลากรเรามีความสุข 

รักใคร กลมเกลียวกันมากข้ึน 
  - รวมกันสวมใสผาไทยทุกวันศุกร เพ่ือสืบสาน
และอนุรักษความเปนไทย และเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา หรือวัน
สําคัญตามประเพณีไทย เชน วันเขาพรรษา   
วันลอยกระทง วันสงกรานต และการเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือทําประโยชนแกสังคม
อยางตอเนื่อง  
   การนําคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู” นํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน ไดรับผลตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว 



๒๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘ องคกรมีการรวบรวมองคความรู 
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   

ไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรู 
หรือผลสําเร็จการ

ดําเนินกิจกรรม  
ตามแผน 
การดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๓ และจัดทํา
เปนเอกสาร                         

ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  

ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทําองคความรู 
จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม ไดแก  
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

  กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ
ของกลุมตรวจสอบภายใน มี ๓ มาตรการ 
มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
มาตรการท่ี ๓ สนับสนุนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการดําเนินงาน 
 

๑. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
- องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

- องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางจิตสํานึก
สาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม 
- องคความรู เรื่อง การเฝาระวังการทุจริตและ

การปองกันการทุจริต 
- องคความรู เรื่อง ความโปรงใสและการ
ตอตานทุจริต 

๒. สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ 
ไดแก คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟก 
๓. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และประชาสัมพันธ 
ผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- Line กลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 

 



๒๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง
จิตสํานึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม 
  จิตสํานึก คือ การกระทําแหงการตระหนักรู

ตนของการสมัครใจและรับผิดชอบตอสังคม
ระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงามดวยการ
เอาใจใสดูแล 

  จิตอาสา ดานการพัฒนา คือ กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินของแตละชุมชนใหคุณภาพชีวิต
และความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยสํานักงานมีกิจกรรม

การสรางจิตสํานึกสาธารณะและจิตอาสา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

  กิจกรรม จิตอาสาทําความสะอาดหองน้ํา      
ณ วัดแคใน 
 

 
 

 
 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- Line ชมรม STRONG 
- Line สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 
- เฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ขาราชการ สว. 
(เอกสารหมายเลข ๘) 



๒๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  กิจกรรม การถายทอดความรู/เก่ียวกับการมี
จิตสํานึกและจิตอาสา พรอมจัดกิจกรรมการ   
ใหความรูดานพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ความซ่ือสัตย และกตัญู พรอมแจกของรางวัล
ใหกับนักเรียนวัดแคใน 
  - องคความรู เรื่อง การเฝาระวังการทุจริต

และการปองกันการทุจริต 
   การเฝาระวังการทุจริตและการปองกัน       
ทําเปนองคความรูและอินโฟกราฟกในการเฝา

ระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชน  
   - การสอดสอง โครงการอะไร ทําไมตองทํา 

ทําเม่ือใด วิธีใด 
   - สงสัย ทําจริง ทําครบ ใชประโยชนไดคุม
หรือไม 

   - สงขาว สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ
ตรวจสอบตอไป 
 



๒๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๒. กลุมตรวจสอบภายในยังไดนําองคความรู 
มาจัดทําเปนสื่อรูปแบบอ่ืน ๆ อีก ๒ รูปแบบ 
ไดแก รูปแบบคลิปวิดีโอและการจัดทํา 

อินโฟกราฟก พรอมท้ัง ไดมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 

๙ องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปน

แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี ๘ 
ภายในองคกร 

 และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 

ไมนอยกวา  
๓ ชองทาง 

กลุมตรวจสอบภายในมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู  
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมในขอ ๘ ไดแก  

๑. องคความรูในรูปแบบหนังสือ  
เรื่อง “กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กลุมตรวจสอบภายใน” 

๒. คลิปวิดีโอเก่ียวกับกระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน 
๓. อินโฟกราฟกประชาสัมพันธองคความรู 

หรือผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
ไวในแผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม

ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย  

เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
ผานชองทางตาง ๆ รวม ๗ ชองทาง ไดแก 

- Line กลุมตรวจสอบภายใน 
- เพจเฟซบุกของกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 

-  Line ชมรม STRONG 
- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 

- เพจเฟซบุกคุณธรรม ขาราชการ สว. 
- เพจเฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

(เอกสารหมายเลข ๙) 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1299
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300



