
แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สํานัก/กลุม  กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. ชื่อผูบริหาร นางสาวน้ําทิพย  พุฒพิมล    ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมตรวจสอบภายใน 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร

คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 

ในองคกร ๘๐%  
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทําเปน

ลายลกัษณอักษร 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในและ
บุคลากร จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ไดรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดําเนินการ ดังนี้ 

๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือรับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมฯ 

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน รวมกับบุคลากรภายในกลุมงาน 

จํานวนท้ัง ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนกลุม

๑. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG       

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. บันทึกการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานคุณธรรมฯ ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๖      
เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง
เจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จํานวน ๘ ฉบับ ไดแก 

 



๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตรวจสอบภายในและองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ซ่ึงมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน

ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหทราบท่ัว
กัน และมีการรับทราบรวมกัน โดยมีการลง
ลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังหมด 

๗ คน โดยมีรายงานการจัดทําดังนี ้
   ๑.๑ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวบรวมขอมูล 
   ๑.๒ (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู  

  ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๒) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 

นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ๓) ประกาศ กลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  

ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  



๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ  

๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชากลุมงาน และ
บุคลากรท้ังหมด ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐        

ไดรวมกันลงนาม เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
ซ่ึงมีประกาศท้ังหมด ๘ ฉบับ     

 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๕) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง เจตจํานงสุจริต ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๖) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๗) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวญั และของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๘) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน  
เรื่อง นโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเปน

ขาราชการท่ีดี เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๖   



๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดานความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๔) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๕) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
เจตจํานงสํานักสุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๖) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๗) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๘) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายแนวทางในการปฏบิัติการเปน

๔. รูปภาพการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
เพ่ือรวมกันกําหนดเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๕. เอกสารหลักฐานการประกาศใหทราบ     
โดยท่ัวกันท้ังภายในกลุม สํานักงาน และ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 
คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง เพจชมรม 

STRONG 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line ชมรม 
STRONG 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง line กลุม
ตรวจสอบภายใน 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 

- เผยแพรประชาสมัพันธในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ขาราชการท่ีดี เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ในคราวการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี  ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม
ตรวจสอบภายใน ท่ีประชุมไดพิจารณาประกาศ

เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหดําเนินการตามแผนบูรณา

การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุมตรวจสอบภายในประกาศใหทราบโดยท่ัว
กันท้ังภายในและภายนอกสํานักงานโดย
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางท่ีกําหนด   

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 
๖. วิดีโอคลิป (Video Clip) ท่ีแสดงใหเห็นวา 

บุคลากรของกลุมฯ รวมกันประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีเอกสาร หลักฐาน          
การประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกันผานสื่อ
ตาง ๆ (เอกสารหมายเลข ๑) 

 



๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖ . มีรูปภาพและวิดีโอคลิปเพ่ือประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันตาม
ชองทางท่ีกําหนด 

๒ องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 

ท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง       

ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
  การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา       
ณ หองประชมุกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีประชุม
ไดมีมติมอบหมาย ใหคณะทํางานฯ เปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. รูปภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน  
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในระดับ

กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. รายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวน    
ผลการดําเนินการตามปญหาท่ีอยากแก    

ความดีท่ีอยากทํา ของกลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรูปภาพ และหลักฐาน
การลงลายมือชื่อของบุคลากรผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวนรอยละ ๑๐๐  
๓. สรุปผลการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุง ปฏิญญา
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

 



๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑. การดําเนินการระดับกลุมตรวจสอบภายใน 
   ๑.๑ คณะทํางานดานคุณธรรมฯ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดศึกษา ทบทวน เก่ียวกับการจัดทําปฏิญญา
คุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอย ๕ ขอ 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู เพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิด

ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือนําขอมูลไประดม

ความคิดเห็นของท่ีประชุมกลุมฯ ตอไป 
 
 

 
 

๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงาน 

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก 
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบอินทราเน็ต 

- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 

- เฟซบุก คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(เอกสารหมายเลข ๒) 

 

 



๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑.๒ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน
รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ทบทวนเก่ียวกับ
ปฏิญญาคุณธรรมกลุมฯ ใหสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     

จิตอาสา กตัญู โดยไดทบทวนปรับปรุง 
กําหนดปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก        

“การปฏิบัติงานอยางเท่ียงธรรม และสามัคคี” 
โดยมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ 
กตัญู และยกเลิก การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ แสดงอาการเหยียดหยามทางศาสนา และมี
การเพ่ิมพฤติกรรม ท่ีไมพึงประสงค คือ ไมเห็น 
แกสวนรวม ไมตอบแทนผูมีพระคุณ คดโกง 

คอรัปชั่น ท้ังนี้  บุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน มีความคิดเห็น รอยละ ๑๐๐ ในการ

ทบทวนและรวมกันลงลายมือชื่อเปนลายลกัษณ



๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

อักษร และคณะทํางานฯ ดําเนินการสรุปผลการ
รวมระดมความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชาและ
รายงานคณะทํางานของสํานักงานตอไป  

๒. ผูบริหารและบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน รอยละ ๑๐๐ รวมกันลงลายมือชื่อเปน
ลายลกัษณอักษรในการเขารวมกิจกรรมระดม

ความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) สรุปไดดังนี้ 

มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง      
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

เรื่อง เห็นชอบ รอยละ ๑๐๐ 

วินัย ๗ ๑๐๐ 

สุจริต ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา ๗ ๑๐๐ 

พอเพียง ๗ ๑๐๐ 

กตัญู ๗ ๑๐๐ 

  



๑๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. คณะทํางานฯ จัดทําเอกสารตามแบบ
รายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการ
ดําเนินการตาม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา” ตามมติของท่ีประชุม เพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชา 
๔. เม่ือผูบังคับบัญชา พิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ใหผูรับผิดชอบแจงใหทราบท่ัวกันและดําเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

๓ องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒ 
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน  
ตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๒ และ 
- มีการมอบหมาย          

หนวยงาน 
และบคุลากร 
รับผิดชอบ                      

การดําเนินงาน และ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี        
๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖      
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุม

ตรวจสอบภายใน ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ี
ประชุมใหรับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG        

จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ

๑. บันทึกการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานคุณธรรมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  
เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒. คําสั่งกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน 

รับผิดชอบ 
การดําเนินงาน 
 

ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายในประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดทําแผน

สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฯ จัดทํา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความ

เสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีรายละเอียด คือ 

    คณะทํางานฯ ไดมีการจัดทํารางแผนสงเสริมฯ 
ของกลุมตรวจสอบภายในตามคุณธรรม
เปาหมาย และแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งแลกยกระดับใน
การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 

๓. แผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม
ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

๔. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงานโดยมีการ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบอินทราเน็ต 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน  

ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 
- เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(เอกสารหมายเลข ๓) 



๑๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการตอตานการทุจริต การจัดทํา
แผนไดนําแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การ

ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มา

บรรจุไว ในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของกลุมฯ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบและ

บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนดไว 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงาน 
ตามคุณธรรมเปาหมาย และแผนบริหารความ

เสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



๑๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการแกไข 
โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดมความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริมฯ และ

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
จึงไดดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ และแผน
บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผานชองทางตาง ๆ 

๔ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการดําเนินงานตาม

เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓  
และมีผลสําเร็จ           
๗๐% ข้ึนไป 

   กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผน 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม
ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของ      

กลุมตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน  

๓ ครั้ง ไดแก 
๑. รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 



๑๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไว   
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ ตอคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

  ๑. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงานรอบ 
๖ เดือน (ไตรมาส ๒) วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงานรอบ ๙ เดือน 

(ไตรมาส ๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
๓. รายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

๒. รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓. รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวาง
รวบรวมรายงานผล) 
(เอกสารหมายเลข ๔) 



๑๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖) (อยูระหวาง
รวบรวมรายงานผล) 

๕ องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดําเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให 

การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดําเนินงาน  

ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว 

ในขอท่ี ๓ และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  

การดําเนินงาน 
ตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน

กลุมตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผล
และรายงานผลสําเร็จของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 

  ๑. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน ไดติดตามและประชุม
หารือเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน โดย

คณะทํางานสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๓ 
ครั้ง คือ รายงานรอบ  ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ รายงานรอบ ๙ เดือน 

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 
   ๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)       

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓)     
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  

 



๑๖ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
และ 
 

 
 
- มีการถอดบทเรียน

จากผลสําเร็จ 
ของการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 

(ไตรมาส ๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) วันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวมรายงานผล) 

 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม
ตรวจสอบภายใน หารือทบทวนหรือพัฒนาการ

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ ผานการพูดคุย
และเปดโอกาสใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบ

ภายใน รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินการตามแผน  
๓. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุม

ตรวจสอบภายใน ใหคณะทํางานจัดใหมีการ
ถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ ใหบุคลากรภายในกลุม
ตรวจสอบภายในทราบ และเผยแพรภายนอก
กลุมฯ ทราบ โดยท่ัวกัน 

๒. รายงานกระบวนการติดตามและการประเมิน 
ผลพฤติกรรมปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือนํามาถอด
บทเรียนใหบรรลุผลสําเร็จตามแผน 

๓. รายงานและถอดบทเรียนการดําเนินการกลุม
ตรวจสอบภายใน ในกระบวนการใหบรรลุผล
ตามแผนฯ 

๔. รายงานและถอดบทเรียนกระบวนการ
ดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จคุณธรรมเปาหมาย 
๕. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 

การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ 
๖. รายงานกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานตาม
เปาหมาย และการถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 



๑๗ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 
 

๗. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน   
กลุมตรวจสอบภายใน และประชาสัมพันธ   

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก เว็บไซตศูนยการเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส  
 (เอกสารหมายเลข ๕) 

๖ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี

จนเปนแบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓  

 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 

ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม  
หรือท่ีทําความดี 

จนเปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน 
หรือภายนอกองคกร               

ท่ีมีคุณธรรม 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการประกาศ  

ยกยอง เชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง : กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน ไดมอบเกียรติบัตร 
เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในคราวการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 

๒๕๖๖ โดยขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ

๑. บันทึกการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
๒. รูปภาพการมอบเกียรติบัตรใหแกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของกลุม

ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 

หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางผานชองทาง
ตาง ๆ  
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

- Line กลุมตรวจสอบภายใน 

 



๑๘ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได 
และ 

- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 

ผานชองทางสื่อสาร  
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต  

เปนตน  

จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏผล 
ดังนี้ 

ประเภทวิชาการ ไดแก นางสาวจิราวรรณ      
สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ 

ประเภทท่ัวไป กับ พนักงานราชการ 
กลุมตรวจสอบภายใน ไมผานเกณฑเนื่องจาก
การบรรจุยงัไมถึง ๓ ป  

๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางภายในองคกร

และผานชองทางการสื่อสาร ท่ีหลากหลาย 
ไดแก 
- Line กลุมตรวจสอบภายใน  

- ระบบอินทราเน็ตของกลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุกของกลุมตรวจสอบภายใน  

- Line ชมรม STRONG 

- ระบบอินทราเน็ตกลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 

- Line ชมรม STRONG 
- เฟซบุก คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ขาราชการ สว. 
- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 

(เอกสารหมายเลข ๖) 
 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1296
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297


๑๙ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- เฟซบุกคุณธรรม ขาราชการ สว. 
- เฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส    

๗ องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ

ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓  ๙๐% ข้ึนไป 
และ 

- องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม 
และ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผน

สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ครบถวนตามแผนท่ีกําหนดไวคิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงปรากฏตามรายงานผลการดําเนินการ
ตามผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม

๑. แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 
   ๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒)  

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวม
รายงานผล) 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1299
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302


๒๐ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- บุคลากรในองคกร 
มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง 

ท่ีดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไว   

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยรายงาน
ผลการดําเนินการตอคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก 

ครั้งท่ี ๑ รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 

วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (อยูระหวางรวบรวม

รายงานผล) 
๒. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน มีการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน คือ  

  - ในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอมในการ
ทํางานมีบรรยากาศท่ีดีข้ึน บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

๒. ภาพตัวอยางการทํากิจกรรมตาง ๆ  
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

(เอกสารหมายเลข ๗) 



๒๑ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสินของทางราชการ 
  - การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน เชน การปลูกผักสวนครัว      
เหลือกินเหลือใช นํามาแบงปนกันในโครงการ 
ปนสุข อ่ิมทอง ท่ีทําใหบุคลากรเรามีความสุข 

รักใคร กลมเกลียวกันมากข้ึน 
  - รวมกันสวมใสผาไทยทุกวันศุกร เพ่ือสืบสาน
และอนุรักษความเปนไทย และเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา หรือวัน
สําคัญตามประเพณีไทย เชน วันเขาพรรษา   
วันลอยกระทง วันสงกรานต และการเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือทําประโยชนแกสังคม
อยางตอเนื่อง  
   การนําคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู” นํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน ไดรับผลตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว 



๒๒ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘ องคกรมีการรวบรวมองคความรู 
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   

ไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรู 
หรือผลสําเร็จการ

ดําเนินกิจกรรม  
ตามแผน 
การดําเนินงาน 

ท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี ๓ และจัดทํา
เปนเอกสาร                         

ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  

ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

๑. กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดทําองคความรู 
จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม ไดแก  
  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

  กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ
ของกลุมตรวจสอบภายใน มี ๓ มาตรการ 
มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
มาตรการท่ี ๓ สนับสนุนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการดําเนินงาน 
 

๑. เอกสารองคความรูในรูปแบบหนังสือ ดังนี้ 
- องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

- องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางจิตสํานึก
สาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม 
- องคความรู เรื่อง การเฝาระวังการทุจริตและ

การปองกันการทุจริต 
- องคความรู เรื่อง ความโปรงใสและการ
ตอตานทุจริต 

๒. สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ 
ไดแก คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟก 
๓. เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ ใหทราบท่ัวกันท้ังภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน และประชาสัมพันธ 
ผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- Line กลุมตรวจสอบภายใน 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 

 



๒๓ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

  - องคความรู เรื่อง กระบวนการสราง
จิตสํานึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม 
  จิตสํานึก คือ การกระทําแหงการตระหนักรู

ตนของการสมัครใจและรับผิดชอบตอสังคม
ระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงามดวยการ
เอาใจใสดูแล 

  จิตอาสา ดานการพัฒนา คือ กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินของแตละชุมชนใหคุณภาพชีวิต
และความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยสํานักงานมีกิจกรรม

การสรางจิตสํานึกสาธารณะและจิตอาสา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

  กิจกรรม จิตอาสาทําความสะอาดหองน้ํา      
ณ วัดแคใน 
 

 
 

 
 
ภายในสํานักงานและส่ือตาง ๆ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- Line ชมรม STRONG 
- Line สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 
- เฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ขาราชการ สว. 
(เอกสารหมายเลข ๘) 



๒๔ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  กิจกรรม การถายทอดความรู/เก่ียวกับการมี
จิตสํานึกและจิตอาสา พรอมจัดกิจกรรมการ   
ใหความรูดานพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ความซ่ือสัตย และกตัญู พรอมแจกของรางวัล
ใหกับนักเรียนวัดแคใน 
  - องคความรู เรื่อง การเฝาระวังการทุจริต

และการปองกันการทุจริต 
   การเฝาระวังการทุจริตและการปองกัน       
ทําเปนองคความรูและอินโฟกราฟกในการเฝา

ระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชน  
   - การสอดสอง โครงการอะไร ทําไมตองทํา 

ทําเม่ือใด วิธีใด 
   - สงสัย ทําจริง ทําครบ ใชประโยชนไดคุม
หรือไม 

   - สงขาว สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ
ตรวจสอบตอไป 
 



๒๕ 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
 

คะแนนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ืออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  ๒. กลุมตรวจสอบภายในยังไดนําองคความรู 
มาจัดทําเปนสื่อรูปแบบอ่ืน ๆ อีก ๒ รูปแบบ 
ไดแก รูปแบบคลิปวิดีโอและการจัดทํา 

อินโฟกราฟก พรอมท้ัง ไดมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 

๙ องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปน

แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี ๘ 
ภายในองคกร 

 และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 

ไมนอยกวา  
๓ ชองทาง 

กลุมตรวจสอบภายในมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู  
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมในขอ ๘ ไดแก  

๑. องคความรูในรูปแบบหนังสือ  
เรื่อง “กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กลุมตรวจสอบภายใน” 

๒. คลิปวิดีโอเก่ียวกับกระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน 
๓. อินโฟกราฟกประชาสัมพันธองคความรู 

หรือผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
ไวในแผนสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม

ดําเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย  

เอกสารหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
ผานชองทางตาง ๆ รวม ๗ ชองทาง ไดแก 

- Line กลุมตรวจสอบภายใน 
- เพจเฟซบุกของกลุมตรวจสอบภายใน 
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 

-  Line ชมรม STRONG 
- เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส 

- เพจเฟซบุกคุณธรรม ขาราชการ สว. 
- เพจเฟซบุกชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

(เอกสารหมายเลข ๙) 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1298
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1297
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1302
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1299
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1300



