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  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน
ด าเนินการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผล 

และแนวปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practice) โดยก าหนดให้มีบุคลากรร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ซึ่งส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามแผนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ดังกล่าวข้างต้น  
ส านักการคลังและงบประมาณจึงจัดท ารายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของส านักการคลงัและงบประมาณ  
เพ่ือเป็น Best Practice ซึ่งน าเสนอตั้งแต่บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก โครงสร้างส านัก ภารกิจที่ด าเนินการต่าง ๆ 
ตลอดจนกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส โดยผู้จัดท าหวังว่ารายงาน
ฉบับน้ีจะเป็นองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ต่อบุคลากรและผู้ที่สนใจเป็นอย่างมาก สามารถส่งเสริม สนับสนุน และรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของส านักการคลังและงบประมาณ 

เพื่อเป็น Best Practice 
…………………………………………………………………………. 

 

  บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักการคลังและงบประมาณ 

ประกาศรัฐสภา เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๘ ได้ก าหนดให้ส านักการคลังและงบประมาณมีหน้าที่
และอ านาจ ดังนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒. เสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การก าหนดกรอบวงเงิน

และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนแม่บทของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3. ด าเนินการประสานงาน ติดตาม ควบคุม วิเคราะห์และประเมินผลการจัดท างบประมาณ 

และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เปน็ไปตาม
แผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้ 

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การบัญชี ทั้งเงินงบประมาณเงินนอกงบประมาณ  
และเงินกองทุนต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการบัญชีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการพัสดุของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
7. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการด้านสวัสดิการของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ  

และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
8. ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับดูแลยานพาหนะ 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  โครงสร้างส านักการคลังและงบประมาณ 
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- วา่ง - ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบัญช ี
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ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ - วา่ง - 
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  ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่)  
ส านักการคลังและงบประมาณแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๗ กลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานมีหน้าที่

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณประจ างวดของส านัก  
3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้น  
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ การควบคุม และดูแลระบบการรักษา ความปลอดภัยของส านัก  
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านัก 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มงานงบประมาณ มหีนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไข  ปรับปรุง
การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ การปรับปรุง  งบประมาณ  
และโครงสร้างงบประมาณ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องกับระบบ ระเบียบและกฎหมาย 

ว่าด้วยการงบประมาณแผ่นดิน  
2. ด าเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน จัดท าคู่มือและ 

ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการวางแผน การจัดท าและวิเคราะห์งบประมาณ และการติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

3. ด าเนินการวางแผนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล  
และประสานงานหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือจัดท าค าช้ีแจงงบประมาณ และเอกสาร
งบประมาณ 

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบข้อมูลงบประมาณ การจัดโครงสร้างแผนงาน 
ประสานและเร่งรัดติดตาม การจัดท าแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการรายงานผล   
การปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้  

5. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท างบประมาณรายจ่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
งบประมาณโครงการพัฒนาพิเศษตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา  

6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 



๑๗ 
 

กลุ่มงานการเงิน มีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกบั  

1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะ และด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการยกร่าง 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งเกี่ยวกับการเงิน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

2. ด าเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ มาตรฐาน  
ระบบการเงิน การบัญชี ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

3. ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม การด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงิน รวมถึงศึกษา วิ เคราะห์ และก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ ของส่วนราชการ   
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการหรือเงินประจ างวดที่ได้รับอนุมัติ 

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ - การจ่ายเงิน การโอนเงินทุกประเภทของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา การฝาก การถอน การเก็บรักษา การน าส่ง และใบส าคัญแทนตัวเงิน  

5. ด าเนินการตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานเอกสารและใบส าคัญต่าง ๆ  
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญเงินช่วยพิเศษ และสิทธิประโยชน์  

ของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
7. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มงานบัญชี มหีนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ  

1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการยกร่าง  

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งเกี่ยวกับการบัญชี ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งการให้
ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการบัญชี 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับด้านบัญชีและด้านวิชาการบัญชีทั้งหมดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
วิเคราะห์เงินรายรับ - รายจ่าย งบแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน ควบคุม งบประมาณรายจ่ายเงิน
ประจ างวด รวมทั้งเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี การลงบัญชีอุดหนุนจากรัฐบาล 

3. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารใบส าคัญ ตามกฎหมายและระเบียบ   
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท างบเดือน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

4. ด าเนินการวิเคราะห์เกี่ยวกับภาษีเงินได้ จัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย   

และจัดท ารายละเอียดการหักภาษีเงินได้ของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้าง รวมทั้งบุคคลอ่ืน   

ที่เกี่ยวข้องของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งกรมสรรพากร  
5. ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

6. ด าเนินการวิเคราะห์การเงินและตรวจสอบรายงานเงินฝากธนาคารทุกประเภท   

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 



๑๘ 
 

กลุ่มงานพัสดุ มหีน้าทีค่วามรับผดิชอบเกี่ยวกับ  

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา ซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ อาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ  
3. ด าเนินการตรวจสอบ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการขออนุมัติจัดซื้อและจัดจ้าง  
4. ด าเนินการควบคุม ดูแล รักษา และจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจสอบจัดท า  

รายงานพัสดุประจ าปี ด าเนินการขายทอดตลาดครุภัณฑ์ที่จ าหน่ายออกจากทะเบียนและจัดท าทะเบียน  
ทรัพย์สิน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับและเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนราชการภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

6. ด าเนินการออกตั๋วโดยสารเคร่ืองบินให้แก่ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา   
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ   
และต่างประเทศ  

7. ด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา  

8. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มงานสวัสดิการ มีหน้าทีค่วามรับผดิชอบเกี่ยวกับ  

1. ด าเนินการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงาน  
เลขาธิการวุฒิสภา  

2. ด าเนินการประกันสุขภาพของสมาชิกวุฒิสภา และตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ 
และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

3. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะเกี่ยวกับการประกัน
สุขภาพของสมาชิกวุฒิสภา  

4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ให้แก่ข้าราชการ และลูกจ้าง 
รวมทั้งข้าราชการบ านาญ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

5. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารท าการนอกเวลาให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

6. ด าเนินการออกหนังสือรับรองการมีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไปถึงโรงพยาบาลของรัฐ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มงานยานพาหนะ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1. ด าเนินการวางแผน ก ากับ ดูแล การใช้ประโยชน์รถยนต์ส่วนกลาง และรถยนต์   
จ้างเหมาบริการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

2. ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างและจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์เกี่ยวกับยานพาหนะ  
และการซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



๑๙ 
 

3. ด าเนินการวางแผนในการควบคุม ดูแล และตรวจสอบการบ ารุงรักษา และซ่อมแซม  
ยานพาหนะของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

4. ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานขับรถยนต์ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  คุณธรรมเป้าหมาย 

 ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการระดมความคิดก าหนดปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณร่วมระดมความคิด จ านวน ๖๕ คน 
(รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็นร้อยละ 94.20 ของจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน  
 ในการน้ี บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณได้รับทราบ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะร่วมกัน
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และรักษาการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลังและงบประมาณและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 



๒๐ 
 

 ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ของบุคลากรภายในส านัก จ านวน ๖๙ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) ผ่านแบบประเมินออนไลน์ Google Form 
โดยมีบุคลากรตอบแบบประเมินครบตามจ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีผลการประเมนิพฤตกิรรม ดังน้ี 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do) ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 

69 คน 
100% 

- ๑. ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน - 69 คน 
100% 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

69 คน 
100% 

- 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา - 69 คน 
100% 

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
แจ้งเวียนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

69 คน 
100% 

- 3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ 

แจ้งเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

- 69 คน 
100% 

4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
และการท างาน ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

69 คน 
100% 

- ๔. ใช้ทรัพยากรของส านักงาน
อย่างสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า และ
น าไปใช้ส่วนตัว 

- 69 คน 
100% 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

69 คน 
100% 

- 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- 69 คน 
100% 

 

รายงานประเมินพฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s) 
 

 
 



๒๑ 
 

รายงานประเมินพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

 
 

จากผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย จะเห็นว่าบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ 

มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่วางไว้ คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งมีผลการประเมินพฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ น้ัน ถือได้ว่าในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณยังคงมีความยึดมั่นและตั้งใจปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักอย่างเคร่งครัด  

 ทั้งน้ี ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรส านักการคลัง 

และงบประมาณปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรักษามาตรฐานการปฏบิตัติามคณุธรรมเปา้หมาย
ของส านักและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

  การส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

 ส านักการคลังและงบประมาณมีการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากร 

ภายในส านัก โดยมีการประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึดถือปฏิบัติต่อหน้าท่ีราชการ
และการด าเนินชีวิต นอกจากนี้ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ความโปร่งใสและการต่อต้านทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช. ) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท. )  
เพ่ือสร้างความเข้าใจและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งท าให้เกิดองค์ความรู้และสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้จริง 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 
  การต่อต้านการทุจริตภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

 ส านักการคลังและงบประมาณได้ให้ความส าคัญด้านการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยมีการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริตภายในส านัก มีการประกาศนโยบายด้านการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้  

 ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการ
ทุจริตแบบ 360 องศา สร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายในเพ่ือเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริต 



๒๔ 
 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 



๒๗ 
 

 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) โดยมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนและด าเนินตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565-2566) 
และมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

 



๒๘ 
 

 
 

 นอกจากนี้ ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต และคลิปวิดีโอต่อต้านการทุจริต โดยได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกส านัก 

ได้รับทราบและสามารถน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังน้ี 
 

 องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต รู้ไว้! ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ “เงินยืมราชการ” 

  

 



๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 คลิปวิ ดีโอต่อต้านการทุจริต เร่ือง “เพ่ือนรัก เพ่ือนร้าย” ซึ่งเป็นเร่ืองราวการด าเนินงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงในการทุจริตหากบุคลากรไม่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ราชการ  
โดยมีบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณเป็นผู้แสดงบทบาทดังกล่าว และสามารถรับชม 

ได้ทาง https://www.youtube.com/watch?v=-IKXvrZaUMY หรือ Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ วุฒิสภา 

 

 
 

 
  วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 

 ส านักการคลังและงบประมาณได้ให้ความส าคัญและมีการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ราชการ นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตบริการ ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 

และบุคคลอ่ืน โดยส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการ ดังนี้  
 1) มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ผ่านบทบาท 

ผู้น าองค์กร ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโดยจัดท า  

อินโฟกราฟิก ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ รวมทั้งมีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายในห้องท างานส านักการคลังและงบประมาณ เพ่ือย้ าเตือนและกระตุ้นให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 



๓๑ 
 

      
 

      
 

      
 

 



๓๒ 
 

      
 

      
 

      
 



๓๓ 
 

      
 

   
 ในการน้ี ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการติดตามและประเมินผลการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งจากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมิน
จากบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 69 คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) พบว่าบุคลากรมีการรับรู้
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง 13 ข้อ อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนน 

การรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ 90 ขึ้นไป ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

 



๓๔ 
 

การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
ล าดับ

ที่ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 

ค่าเฉล่ียและร้อยละการรับรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

1 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

58 10 1 - - 4.83 96.60 

2 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข 

56 11 2 - - 4.78 95.60 

3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

4 มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานโดย
ยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

54 13 2 - - 4.71 94.20 

5 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส
และตรวจสอบได ้

58 10 1 - - 4.83 96.60 

6 รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสตัย์ 
สุจริต และมีความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

56 12 1 - - 4.80 96.00 

7 ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  
เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

54 14 1 - - 4.77 95.40 

8 ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏบิัติและ
มีจิตบริการ 

51 16 1 1 - 4.70 94.00 

9 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ดิเบือน
ข้อเท็จจริง 

50 17 1 1 - 4.68 93.60 

10 ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน ผู้บังคบับัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

11 มีความเสียสละ มีความขยนั  
หมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มท่ี 
เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมเปน็ส าคัญ 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

12 มีความประหยัด ใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

13 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

55 13 1 - - 4.78 95.60 



๓๕ 
 

 
 

 2) ก าหนดนโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการท่ีดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม  
โดยจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักเพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายแนวทางในการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณ
ของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

๓. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ 
ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย   

๔. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๖. ไม่เลือกปฏิบัติ และมีจิตบริการ 

๗. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

และการด ารงชีวิต 

96.6

95.6

95.6

94.2

96.6

96

95.4

94

93.6

94.8

94.8

94.8

95.6

92.0 92.5 93.0 93.5 94.0 94.5 95.0 95.5 96.0 96.5 97.0

1. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี…

3. ยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน…์
4. มีความภักดีต่อองคก์ร ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมาย…
5. ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน …
6. รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ…

7. ยืนหยัดท าในส่ิงทีถู่กต้อง …
8. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเทีย่งธรรมเป็นกลางทางการ…
9. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใหแ้ก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน…

10. ใหเ้กียรติแก่สมาชิกรัฐสภา …
11. มีความเสียสละ มีความขยัน …

12. มีความประหยัด ใช้ทรัพยสิ์นทางราชการอย่างคุ้มค่า…
13. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา …

ร้อยละ

ปร
ะม

วล
จริ

ยธ
รร
ม

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา



๓๖ 
 

 
 

 



๓๗ 
 

 3) มีการยกยอ่งเชิดชูบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่บุคลากรภายในส านัก 
 

 
 

 

 



๓๘ 
 

 4) ก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบถึงคุณและโทษของการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 
 



๓๙ 
 

 5) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท าความดี กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพือ่ขัดเกลาจติใจและพฤติกรรมของข้าราชการให้เป็น
คนดมีีคุณธรรม ซึ่งมตีวัอย่างของการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
  

      
 

      



๔๐ 
 

         
  

       

 

 

 



๔๑ 
 

 
  บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/  
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน)  

 ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มีบทบาทในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักการคลังและงบประมาณเป็นอย่างมาก โดยเป็นแบบอย่างและเป็นผู้น า 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในส านักการคลังและงบประมาณ รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีตัวอย่างการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

เป็นผู้น าในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



๔๒ 
 

เป็นผู้น าในการประชุมมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
และกิจกรรมระดมความคิดก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ 

 

 

เป็นผู้น าในการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

 



๔๓ 
 

เป็นผู้น าในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

 

 

เป็นผู้น าและแบบอยา่งในการท าความดีทุกรูปแบบ 

      



๔๔ 
 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของส านักการคลังและงบประมาณ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

      

 



๔๕ 
 

เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมปันน  าใจให้สังคมของส านักการคลังและงบประมาณ 

  

  



๔๖ 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 
  กระบวนการที่ท าให้ส านักการคลังและงบประมาณได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงาน โดยน าแนวทางตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามาด าเนินการ โดยมีกิจกรรมส าคัญที่ส่งเสริมและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ดังนี้ 

 1. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณพร้อมด้วยบุคลากรภายในส านัก 

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวนรวม ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 3. ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

 4. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานและถอดบทเรียนเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 5. ด าเนินการยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น และบุคลากรผู้ท าความดี  
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรภายในส านัก  และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 6. ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการด าเนินชีวิต 

 7. ด าเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมการท ากิจกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคัญต่าง ๆ และส่งเสริม
การท าความดีในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคม 

 8. ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน จัดท าเป็นเอกสาร 
หนังสือ และสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  
 9. ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนที่สนใจได้ 
 



๔๘ 
 

 
  กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักการคลังและงบประมาณในเร่ืองของการส่งเสริมคุณธรรม  
  ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น 

 ส านักการคลังและงบประมาณ มีกรณีตัวอย่างเรื่องพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นจากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ซึ่งหลังจากท่ีส านักการคลัง 
และงบประมาณได้มีการะดมความคิดก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และผู้อ านวยการ 

ส านักการคลังและงบประมาณได้เน้นย้ าให้บุคลากรร่วมใจกันปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

อย่ าง เคร่ งครัด  ส านักการคลังและงบประมาณจึง มีการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากร 

ว่ามีการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายหรือไม่ ซึ่งผลการส ารวจพฤติกรรมพบว่ามีบุคลากร 
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรท้ังส้ิน 69 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตในหน้าท่ีหรือรับสินบน 

 2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ไม่เส่ือมศรัทธาในหลักศาสนา 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 5. ร่วมใจใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และด า เนินการต่าง ๆ ด้านส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือขับเคล่ือนให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน 

 



๔๙ 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา มีความศรัทธาในหลักศาสนา 

      

 

ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดท าคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

     

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

   

 

ร่วมใจใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด าเนินการด้าน Green Office  

    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 



๕๒ 
 

กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 

     เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
และลายมือชือ่บุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

 



๕๓ 
 

 



๕๔ 
 

 



๕๕ 
 

 



๕๖ 
 

 



สาํนั กการคลั งและงบประมาณ
สาํนั กงาน เลขาธิ การวุฒิสภา


