
สรุปการจัดกิจกรรมมุมจริยธรรมของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
    
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประกาศใช้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักการประชุม โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้จัดมุมจริยธรรมและมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักการประชุมได้รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 

กจิกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา                
โดยการให้ข้าราชการส านักการประชุมน าสติ๊กเกอร์ไปติดที่บอร์ดบริเวณมุมจริยธรรมใน

ข้อของประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่คิดว่าได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ในข้อใดมากที่สุด 
๓ ล าดับแรก  

ซึ่งประมวลจริยธรรมฯ ดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  (ก.ร.)                         
ได้ก าหนดให้มีขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภายึดถือปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  ข้อ ๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   ข้อ ๒ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ข้อ ๓ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์
ทับซ้อน 
    ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อองค์กร รักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
            ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๖ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   ข้อ ๗ ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
   ข้อ ๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตบริการ 
    ข้อ ๙ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ      
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ข้อ ๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

  ขอ้ ๑๑ เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
  ข้อ ๑๒ ประหยัด โดยใช้เวลาราชการ ทรัพย์สินทางราชการอย่างรู้คุณค่า 



๒ 

 

  ข้อ ๑๓ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแบบตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

ส าหรับผลจากการจัดกิจกรรมที่  ๑  ปรากฏว่า  มีจ านวนบุคลากรส า นัก 
การประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติดบอร์ดจ านวน ๔๓ คน (๑ คน จะได้รับสติ๊กเกอร์คนละ ๓ ดวง)   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (จ านวนบุคลากรทั้งหมด ๔๓ คน) ปรากฏผลดังน้ี 

ข้อ ๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีบุคลากรส านักการประชุม
ร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๓๐ ดวง 

ข้อ ๒ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีบุคลากร
ส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๕ ดวง 

ข้อ ๓ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์
ทับซ้อน มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๖ ดวง 

ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อองค์กร รักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร มีบุคลากรส านักการประชุม
ร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๕ ดวง 

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้  
มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๑๑ ดวง 

ข้อ ๖ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่                        
มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๑๔ ดวง 

ข้อ ๗ ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย มีบุคลากรส านัก 
การประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๙ ดวง 
   ข้อ ๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตบริการ มีบุคลากร
ส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๘ ดวง 
    ข้อ ๙ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๓ ดวง 
   ข้อ ๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๑๘ 
ดวง 

  ข้อ ๑๑ เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่  มีบุคลากรส านัก
การประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๙ ดวง 

ข้อ ๑๒ ประหยัด โดยใช้เวลาราชการ ทรัพย์สินทางราชการอย่างรู้คุณค่า  มีบุคลากร
ส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๖ ดวง 

  ข้อ ๑๓ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแบบตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ มีบุคลากรส านักการประชุมร่วมกันน าสติ๊กเกอร์ไปติด จ านวน ๕ ดวง 

 
 
 



๓ 

 

จะเห็นได้ว่า บุคลากรส านักการประชุมได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ในข้อ ๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์มากที่สุด เป็นล าดับแรก ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในข้อ ๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน เป็นล าดับที่สอง และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในข้อ ๖ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เป็นล าดับที่สาม                       

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมและ
ส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม  
                   โดยการร่วมตอบแบบสอบถามผ่าน Google form ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้จัดท า
แบบสอบถามออนไลน์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมและส ารวจ
พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านัก 
การประชุมภายหลังจากที่ได้รับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้บุคลากรภายในส านัก  
การประชุมทุกคนได้ตอบแบบสอบถามผ่านระบบ Google Forms โดยมีรายละเอียดเนื้อหา ดังนี้ 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ ๑ การส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านัก 

การประชุม 
ส่วนที่ ๒ การส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากข้าราชการส านักการประชุม

ได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของ  
ส านักการประชุม 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นอื่น ๆ เพ่ิมเติม 
 

 



๔ 

 

แบบสอบถามออนไลน ์
เรื่อง “ส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือ

กิจกรรมและส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านัก 
การประชุมภายหลังจากที่ได้รับรู้ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา” 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

การประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรของส านักการประชุม 
ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์  

เรื่อง “ส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
และส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านักการประชุมภายหลัง
จากที่ได้รับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา” 



๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 
ส านักการประชุมมีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๔๓ คน และบุคลากรที่ได้ตอบแบบสอบถาม 

มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ที่ได้ประเมินผล
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านัก 
การประชุมภายหลังจากที่ได้รับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุม ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยแบบสอบถามดังกล่าวเป็นการให้บุคลากรของส านักการประชุมแต่ละคนประเมินตนเองว่าได้มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร หลังจากได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
หรือได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุม ซึ่งสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ บุคลากรส านักการประชุมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมของส านักการประชุมหรือไม่ อย่างไร 
  ประเด็นที่ ๒ บุคลากรส านักการประชุมมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร หลังจาก
ท่านได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หรือได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของ
ส านักการประชุม 
 
 
 
 
 

ผลการตอบแบบสอบถาม เรื่อง “ส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมและส ารวจพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายใน 

ส านักการประชุมภายหลังจากที่ได้รับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา” และการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
จากการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

และการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๑ 

 

ส าหรับในประเด็นที่ ๑ บุคลากรส านักการประชุมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุมหรือไม่ อย่างไร ปรากฏผลว่าบุคลากรที่ได้ตอบ
แบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งจากผลการตอบแบบสอบถามปรากฏผลว่า
บุคลากรส านักการประชุมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุม 
จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

ส าหรับในประเด็นที่ ๒ บุคลากรส านักการประชุมมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
หลังจากได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือได้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมของส านักการประชุม ปรากฏผลดังนี้ 

บุคลากรส านักการประชุมแสดงความเห็นว่า การที่ได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุม ท าให้  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 

๑. ท าให้มีความรู้รักสามัคคี มีการท างานเป็นทีมและได้ช่วยเหลือแบ่งปันกับผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน  

          ๒. ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่และบทบาทความเป็นข้าราชการของตน 
มากขึ้น มีจิตสาธารณะในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคมอย่างเต็มใจ 

๓. ท าใหเ้กดิความเสียสละ ส านึกรู้ในหน้าทีแ่ละมีสิง่เตอืนตนให้มีสติ 
๔. มีความภาคภูมิใจ มจีิตส านึกทีด่ี รู้รักสามัคคีในการรว่มด าเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ ของ 

ส านักมากขึน้ 
๕. ได้ตระหนกัและให้ความส าคัญกบัการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

รัฐสภา พร้อมทั้งเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมของส านักมากขึน้ 
๖. ท าใหรู้้จักความเสียสละและประพฤตตินให้เปน็ประโยชน์ต่อสงัคมมากขึ้น 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง รวมถึงมีจิตบริการแก่สมาชิกวุฒิสภา บุคคลใน 
วงงานรัฐสภาและประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรีพร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

๘. การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ท าให้มีแนวทางการ
ปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดี มีความตระหนักรู้และเห็นความส าคัญในการประพฤติดี ท าให้มีสิ่งยึด
เหนี่ยวจิตใจและยับยั้งการกระท าความผิดหรือคิดร้าย นอกจากนี้กิจกรรมต่างๆ ของส านัก เป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการเสียสละทั้งแรงกายและทุนทรัพย์เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม ดังนั้น การได้ร่วม
กิจกรรมของส านักจึงเป็นการสร้างจิตส านึกที่ดี รู้จักแบ่งปัน เสียสละ มีความภาคภูมิใจในการที่ได้
กระท าความดีและมีความรักสามัคคีกับผู้ร่วมงานมากยิ่งขึ้น 

๙. ได้ตอบแทนคุณแผ่นดินโดยการแบ่งปันให้กับสังคม การเสียสละ เรียนรู้เรื่อง 
การรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม การรู้รักสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน การท างานเป็นทีม  
การวางแผนการด าเนินงาน รวมทั้งการอยู่ร่วมกันในชุมชนและสังคม 



๑๒ 

 

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทางราชการอย่าง
เคร่งครัด กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติและอิทธิพลใดๆ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่
ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง รวมทั้งยืนหยัดกระท าแต่ในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมายเพื่อประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ 

๑๑. อยากกระท าความดีเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมให้มากขึ้น เนื่องจากการกระท า
ความดีสามารถกระท าได้ทุกวัน การช่วยเหลือและแบ่งปันกันเล็ก ๆน้อย ๆ อาจช่วยคนอื่นได้มากกว่า 
ที่คิดหรือการเป็นข้าราชการที่ดีต้องเริ่มที่ตัวเราและท าอย่างสม่ าเสมอ 

๑๒. หลังจากที่ได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแล้ว  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น คือ ตั้งใจจะยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ต่อไป
และหลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุมแล้ว มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เช่น อยากช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้นเท่าที่จะท าได้ รู้สึกว่าถ้าทุกคนในส านักมีความสามัคคีและ
ช่วยเหลือกันจะท าสิ่งใดก็ประสบความส าเร็จ ดังนั้น จะตั้งใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส านัก
ต่อไป 

๑๓. ตระหนักรู้ถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เต็มใจที่จะปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ซาบซึ้งใจไปกับการปฏิบัติตนของตนเองและพยายามมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
บุคคลอื่นได้ปฏิบัติประมวลจริยธรรมให้มากที่สุด 

๑๔. มีความยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู 

๑๕. ท าให้ได้ทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมที่บุคลากรของส านักงานควรยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เช่น 
การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๑๖. ท าให้มีความจงรักภักดีต่อองค์กร รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี  มีความเสียสละ  
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
มากขึ้น 

๑๗. ท าให้รู้จักประหยัด อดออม มีความเสียสละและประพฤติตนเป็นคนดี 
๑๘. ท าให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และองค์กร มีความ

เสียสละและมีความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
 ๑๙. มีความเสียสละ มีความภาคภูมิใจในการร่วมท าความดีให้กับส่วนรวม สังคมและ

ประเทศชาติ 
 ๒๐. ท าให้ตระหนักรู้และมีจิตส านึกที่ดีในการประพฤติและปฏิบัติตนในเรื่องต่าง ๆ 
 
 



๑๓ 

 

 ๒๑. การรับรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส่งผลให้มีความส าคัญกับความซื่อสัตย์
และความเป็นธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในทุกสถานการณ์ของชีวิตตนเองและผู้อื่น รวมทั้งได้กระตุ้นให้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชน ซึ่งได้พยายามท าสิ่งที่ถูกต้องตามกฎระเบียบและเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์
ต่างๆ 
  ๒๒. การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของส านักการประชุมส่งผลให้มีการเชื่อมโยงกับ
ผู้อื่นที่มีความสนใจเรื่องเดียวกัน นอกจากนี้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์และความรู้ของผู้อื่นในกิจกรรม
ดังกล่าว ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกันและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  
รวมทั้งท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้ใหม่ๆ และข้อมูลที่มีประโยชน์ที่สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการท างานเนื่องจากการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการตลอด
ชีวิต 
  ๒๓. มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น รู้จักการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการได้อย่างคุ้มค่ามากขึ้น มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้งานมากขึ้น รวมทั้งมีจิตบริการและ
จิตส านึกที่ดีมากขึ้น 
  ๒๔. มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและประพฤติปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยมุ่งให้เกิดการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน การเสียสละ
และให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคมมากขึ้น นอกจากนี้การเข้าร่วมกิจกรรมของส านักหรือ
ส านักงาน ท าให้ได้ศึกษาหาความรู้และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการท างานและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างานยิ่งขึ้น 
  ๒๕. ท าให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ ใช้น้ าและใช้ไฟฟ้าของส านักงานอย่างประหยัด ใช้เท่าที่
จ าเป็นและใช้อย่างรู้คุณค่าและใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่านั้น 
  ๒๖. การเข้าร่วมกิจกรรมของส านักหรือส านักงาน ท าให้คิดถึงสังคมรอบข้างว่ามีความ
ต้องการสิ่งใดเพ่ิมเติมหรือจะพอช่วยเหลือสิ่งใดได้บ้างในชุมชนต่าง ๆ และท าให้มีความสุขที่ได้เป็นผู้ให้
และได้ท าให้ผู้อื่นมีความสุข 
  ๒๗. ท าให้เกิดความตระหนักและความยั้งคิดมากขึ้น กล่าวคือ ในการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องใดที่สุ่มเสี่ยงต่อการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรม จะเกิดการคิดทบทวนเสมอว่าสิ่งนี้
ถูกต้องหรือไม่ สามารถท าได้หรือไม่ โดยเฉพาะกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ท าให้ฉุกคิดทุกครั้งว่าการรับสิ่งของจากบุคคลอื่นจะถือว่าขัดต่อนโยบาย
ดังกล่าวหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 
ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก 

การประชุม คือ  เป็นการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านัก  
ท าให้บุคลากรภายในส านักรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน้ี คือ  ท าให้บุคลากรส านัก 
การประชุมได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปฏิญญาคุณธรรม
ของส านัก พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ซึ่งถ้าบุคลากรส านักการประชุมปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัดแล้ว จะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความเขม้แขง็ 
สุจริตและโปร่งใส ซึ่งจะเป็นการพัฒนาให้เป็นองค์กรหลักที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของชาติต่อไป 
ในอนาคต 

 
 
 

           

 
 
 
 

               ผลส าเร็จหรือผลที่ไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

                   องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 



๑๕ 

 

 
รูปภาพแสดงการจัดกจิกรรมมมุจริยธรรมของส านักการประชุม 
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๑๗ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


