
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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1.4 จัดท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 1.3 
     (1) รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     (2) รายงานรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการพร้อมไฟล์
ตามท่ีก าหนด  
     (3) รายงานตามแบบ
การพิจารณาส านักที่มีผลงาน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ดังนี ้
     1. รายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการส่งเสริม
และพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ 
3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      1. รายงานตามแบบประเมนิ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. ส านักการคลังและ
งบประมาณได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้
ในข้อ 3 และมีผลส าเร็จ 95%   
โดยองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน เอ้ือต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

     2. บุคลากรของส านักการ
คลังและงบประมาณมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
จากผลส าเรจ็ของการด าเนนิการ  
 

     ส านักการคลงัและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลรายงาน
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.
com โดยมรีายงาน ดังนี ้
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ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส  

          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  

     2. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  
 

     1. รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในหัวข้อที่ 1.4 (2) 
ประกอบด้วย 
         1.1 รายงานผล
การส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม”  
ระดับที่ 3 องค์กร  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการ
ด าเนินการของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงาน
ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

     2. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที ่1.4 (1) 
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     3. รายงานตามแบบ
พิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส  
ในหัวข้อที ่1.4 (3) 

2 1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
     1) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น โดยจัดส่งรายช่ือให้ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

     ทั้งนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการ ดังนี้       

     1. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ของส านักการคลังและ

     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก ประกอบด้วย  
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวโสพิดา  หอระดี 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
    - พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายสราวุธ  จันทรงสิน 
ต าแหน่งพนักงานขับยานพาหนะ
กลุ่มงานเทคนิค 

     1. บุคลากรภายในส านัก 
การคลังและงบประมาณได้มี
การรับรู้และให้การยอมรับ
บุคลากรผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก 

     2. ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่อง
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ วุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์ผ่าน)
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) )
ส านักการคลังและงบประมาณ 

    ๑. รายงานผลการ 
สรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน่สังกัด
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

     2. แบบประเมินการ
สรรหาข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แบบ 1) 

     3. แบบรายงานผล
การสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นสังกัดส านักการ
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งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการประชุม 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านัก
การคลังและงบประมาณ ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย (ฝั่งวุฒิสภา) 
เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2. คณะท างานได้คัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

    - ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายวีระศักดิ์  ทั่งเพชร 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ระดับ ส๒ 

     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
     6) น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส   

คลังและงบประมาณ 
(แบบ 2) 

     4. อินโฟกราฟฟิค 
รายชื่อบุคลากรส านัก
การคลังและงบประมาณ
ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น พร้อมค าขวัญ
ประจ าใจ 

     5. อินโฟกราฟฟิค  
ภาพการประชุม
คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ  

     6. บันทึกการ
ประชุมคณะท างานด้าน
การคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 ในวันศุกร์ที่ 
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    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    ทั้งนี้ เป็นผู้ที่บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณให้การยอมรับว่าเป็น
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
มีความเหมาะสมที่จะได้รับคัดเลือก
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

24 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมส านักการ
คลังและงบประมาณ ชั้น 
1 อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) 

     7. ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน)แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) )ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     3) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์
ผ่านเพจ ชมรม Strong 



๖ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

     6) น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

      2) กิจกรรมการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
บูรณาการส่งเสริมด้านคุณธรรมฯ  
ของส านักและของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ดังนี้  
     1. รายงานผลการด าเนินการราย
ไตรมาสตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาส และรายงานตาม
แบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาส และรายงานตาม
แบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสอย่างครบถ้วน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

     ส านักการคลงัและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลรายงาน 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.
com ดังนี้ 
     1. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที ่1.4 (1) 
     2. รายงานตามแบบ
พิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล

 



๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งมีก าหนดส่งรายงาน ดังนี ้
          - ไตรมาสที ่2 ส่งภายในวันที่ 
20 มีนาคม 2566 
          - ไตรมาสที ่3 ส่งภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 2566 
          - ไตรมาสที ่4 ส่งภายในวันที่ 
20 กันยายน 2566 
     2. รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ซึ่งมีก าหนดส่งรายงาน
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 
(รวมทุกไตรมาส) 

จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ในหัวข้อที ่1.4 (3) 

3 1.9 กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ  
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 

     นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณ ในเรื่องการ
จัดท าโครงการ/รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือรับการประเมิน

     คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือรับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบทั้ง 3 มาตรการ  
และด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด 

     1. หนังสือส านักการ
คลังและงบประมาณ  
ที่ สว0004.04/256  
ลงวันที ่23 มีนาคม 
2566 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากรเป็นวิทยากร
กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

     2. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรมคลินิกการ

 



๘ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมส านักการคลัง
และงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ
ขับเคลื่อน 3 มาตรการ ได้แก่  
     มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่น
กระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     มาตรการที่ 2 การส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
     มาตรการที่ 3 การสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)  
 
 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

     3. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 



๙ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
4 5. โครงการถอดบทเรียน

การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลงัและงบประมาณ
ด าเนินการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุม ส านักการคลงัและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรฐัสภา  
โดยกิจกรรมดังกล่าว มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แสดงความคิดเห็นของบคุลากร
เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้จากการ 
ถอดบทเรียนมาจดัท ารายงานโครงการ
ถอดบทเรียนและประสบการณข์อง
ส านักการคลังและงบประมาณ  
เพ่ือเป็น Best Practice        

 

     มีบุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณเข้าร่วมกิจกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
69 คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมด 69 คน  

     1. ส านักการคลังและ
งบประมาณมีองค์ความรู้จาก
กิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  

     2. ส านักการคลังและ
งบประมาณจัดท ารายงาน
โครงการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านักการคลัง
และงบประมาณ เพ่ือเป็น Best 
Practice โดยได้เผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

     1. รายงานโครงการ
ถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เพ่ือเป็น Best Practice 
ในรูปแบบ E-book และ
ไฟล์ PDF 

     2. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมถอดบทเรียนและ
รายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือเป็น 
Best Practice ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 



๑๐ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

     3. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนการขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในวันที ่
6 กรกฎาคม 2566 

     4. ลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  



๑๑ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 6 
กรกฎาคม 2566 

5 8. โครงการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้มอบหมายให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริต ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เมื่อวัน
อังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 
08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร ใน
หัวข้อ ดังนี้ 
     1. เสวนาหัวข้อ “ก้าวต่อไปของ 
STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” 

     มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมข้ึน จ านวน 2 
เครือข่าย คือ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.)  

     มีองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักการคลังและ
งบประมาณ จากโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 1 เรื่อง 

     1. หนังสือองค์ความรู้
ด้านความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ รปูแบบไฟล ์
PDF 

     2. E-book องค์ความรู้
ด้านความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

     3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ด้านความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้

 



๑๒ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
วิทยากร โดย รศ.ดร.มาณี  ไชยธีรา 
นุวัตศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
     2. ถอดบทเรียน เรื่อง 
“กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐและ
เทคนิควิธีก ารถอดบทเรียน เพ่ือลด
ความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร
ของรัฐ ” โดย พันต ารวจโท สริิพงษ์ 
ศรีตุลา ผู้อ านวยการ ส านัก
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

     4. หนังสือส านักการ
คลังและงบประมาณ  
ที่ สว0004.04/405  
ลงวันที ่11 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง ขอส่งรายชื่อ
ข้าราชการเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้าน
ความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริต 



๑๓ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๖ 10. กิจกรรมการจัดมุม

จริยธรรมของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  

 จัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
และมุมจริยธรรมไว้ภายในบริเวณห้อง
ท างานส านักการคลังและงบประมาณ
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

     2. ด าเนินการจัดท าอินโฟกราฟิก
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในมุมมอง
ผู้น าส านัก ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก
การคลังและงบประมาณ และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 

     3. ด าเนินการประเมินพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านัก 

     1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีป้ายประชาสัมพันธ์และมุม
จริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

     2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการเผยแพร่อินโฟกรากฟิก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาผ่านมุมมองผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ เพ่ือกระตุ้นให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

     จากรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
การคลังและงบประมาณจาก
การรับรู้และเข้ารว่มโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการประเมิน
ดังนี้ 
     1. บุคลากรมีการรบัรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อยู่ในระดับ
การรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนน
การรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
     2. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรมอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมี
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
ที่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

     1. รายงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักการ
คลังและงบประมาณจาก
การรับรู้และเข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รปูแบบไฟล ์PDF 

     2. รายงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักการ
คลังและงบประมาณ 
จากการรับรู้และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รปูแบบ E-book 

     3. ภาพการจัดมุม
จริยธรรมและอินโฟ
กราฟิกส่งเสริมประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

     4. ภาพการเผยแพร่
อินโฟกราฟิกส่งเสริม
ประมวลจริยธรรม

 



๑๔ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

     3. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านักการ
คลังและงบประมาณจากการรับรู้
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ในรูปแบบหนังสือ จ านวน 1 เลม่ 

ข้าราชการรัฐสภา ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

     5. ภาพการเผยแพร่
รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากร
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 



๑๕ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............6..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 

 

 



๑๖ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้ 
                        กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ 12. โครงการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
เชิงวัฒนธรรม 
     3) กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความดี/ธนาคาร
ความดี/บันทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสร้างระบบ 
Social Credit) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าของการท าความดี 
ในทุกรูปแบบ เช่น การท าความดี 
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดีต่าง ๆ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
และกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เช่น กิจกรรม 
ปันน้ าใจให้สังคม การท าบุญตักบาตร
เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  
การใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

     1. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณได้เข้าร่วม
กิจกรรมการท าความดีของส านัก
การคลังและงบประมาณ  
และกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

     2. บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณมีการบอกเล่า
เรื่องราวความดีผ่านแบบฟอร์ม
ออนไลน์ (Google Form)  
และได้รับใบเชิดชูความดีจาก
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 48 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็น
ร้อยละ 69.57 ของจ านวน
บุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 

     1. บุคลากรของส านักการ
คลังและงบประมาณมีความ
ตระหนักรู้และเหน็คุณค่าของการ
ท าความดี มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
รู้จักแบ่งปันน้ าใจให้เพ่ือน
ร่วมงาน มีความเต็มใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดี
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ และกิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มากข้ึน  

     2. ส านักการคลังและ
งบประมาณได้รวบรวมและ
จัดท ารายงานการท าความดี
ของส านักการคลังและ
งบประมาณในรูปแบบหนังสือ 

     1. รายงานการท า
ความดีของส านักการคลัง
และงบประมาณในรูปแบบ 
E-book  

     2. รายงานการท า
ความดีของส านักการคลัง
และงบประมาณใน
รูปแบบ ไฟล์ PDF 

     3. ภาพการเผยแพร่
รายงานการท าความดี
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

 



๑๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
พอเพียง การแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
เป็นต้น 

     2. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดท าแบบฟอร์มออนไลน์ 
(Google Form) ให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมบอกเล่าเรื่องราวความดี 
ของตนเอง แม้จะเป็นความดีเล็กน้อย 
ก็สามารถน ามาบอกเล่าเรื่องราว
ความดีได้ โดยบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวจะได้รับใบประกาศ
เชิดชูความดีจากผู้อ านวยการส านัก
การคลังและงบประมาณ 

จ านวน 1 เล่ม เพ่ือเก็บรวบรวม
ความดีของบุคลากรของส านัก
การคลังและงบประมาณไว้ 
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............1..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
                 Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
  ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
  3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
1 17. โครงการผสานพลัง

สร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model 
ส านักสุจริต 
     (3) กิจกรรมชวนเพื่อน
ร่วม STRONG (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านัก
สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีบุคลากรสมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG จ านวน 2 คน 
ได้แก่  
     1. นางสาวจินตนา  ชนะศักดิ์ศรีเลิศ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ 
กลุ่มงานพัสดุ 

     ส านักการคลังและงบประมาณ
มีผู้สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นางสาวจินตนา   
ชนะศักดิ์ศรีเลิศ  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ช านาญการ กลุ่มงานพัสดุ 
     2. นายพิเชฐ ชายะตานันท์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
 

     บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ความเข้มแข็ง STRONG Model 
ในองค์กร 

     1. ประกาศเชิญชวน
เพ่ือนร่วม STRONG  

     2. หนังสือส่งรายชื่อ
บุคลากรที่สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG  
ตามหนังสือส านักการ
คลังและงบประมาณ  
ที่ สว0004.04/502 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2566 เรื่อง ขอส่งผลงาน
การประกวดตรา
สัญลักษณ ์(โลโก้) และใบ
สมัครสมาชิกชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

 



๑๙ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     2. นายพิเชฐ ชายะตานันท ์
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
     ในการนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ส่งรายชื่อบุคลากร 
ที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามหนังสือส านักการคลังและ
งบประมาณ ที่ สว0004.04/502 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566  
เรื่อง ขอส่งผลงานการประกวด 
ตราสัญลักษณ์ (โลโก้) และใบสมัคร
สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
เรียบร้อยแล้ว 

     3. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 

2 19. กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน  

 ตั้งคณะท างานรับ
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการจัดท าระเบียบส านักการคลังและ
งบประมาณว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565 ประกาศ  
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ 

     ส านักการคลังและงบประมาณ
มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าระเบียบ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ต่อข้อร้องเรียนฯ มีการแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียน ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการ

     ส านักการคลังและงบประมาณ
มีรายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวมผล
การด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนมิถุนายน 2566 
ซึ่งมีผลปรากฏว่าตามระยะเวลา
ดังกล่าว ส านักการคลังและ
งบประมาณยังไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด  

     1. รายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ
ไฟล์ PDF 
     2. รายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก
การคลังและงบประมาณ 

 



๒๐ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

     2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีค าสั่งที่ 8/2565 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.4  
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
     ในการนี้ คณะท างานด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
     1.1 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ตามระเบียบขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและรายงาน
ผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการ
ส านัก นอกจากนี้ ได้มีการรวบรวม
ผลการด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
E-book 
     3. ระเบียบส านัก
การคลังและงบประมาณ
ว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 2565 
     4. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5. ภาพการเผยแพร่
รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 



๒๑ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     1.2 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน เสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ เป็นรายเดือน 
     1.3 ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

     3. คณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนฯ มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนต่อ
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณเป็นรายเดือน โดยปัจจุบัน
มีการรายงานผลการด าเนินการแล้ว
จ านวน 9 ครั้ง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนมิถุนายน 2566) 

    4. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนตามข้อ 3 เพ่ือจัดท าเป็น
รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
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     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
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     - Facebook 
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