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ที่มาและความส าคัญ 
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประกาศใช้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับการประกาศใช้แผนส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่ง
ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนว
ทางการด าเนินกิจกรรมอันเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมผ่านการจัด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมกันท าความดีรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการท าความดีต่อตนเอง ต่อสังคม หรือต่อประเทศชาติ และร่วมจัดท าเป็น “บันทึก
สะสมความดี" ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมกันสร้างจิตส านึกที่ดีทั้งในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การช่วยเหลือผู้อื่น การแบ่งปันต่อผู้อื่น อันจะเป็นการสร้างสังคม
และสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท า
ความดีทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคมและประเทศชาติ และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการมีส่ วน
ร่วมฯ ดังกล่าว  ส านักประชาสัมพันธ์ จึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
ส านัก สะสมคุณความดีที่ได้ท ามาโดยการการบันทึกสิ่งที่ได้กระท าเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระบบวิถีชีวิตที่ดีงามช่วยกันพัฒนาคุณภาพขององค์กรให้น่าอยู่มากขึ้น และสร้างสรรค์
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่องค์กรเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

“บันทึกสะสมความดี” 
 

ในกิจกรรมสรา้งวฒันธรรมความดี ธนาคารความด ีบนัทกึความด ี
ตามโครงการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบมติิเชงิวฒันธรรม 

ความดี 
 “.......ค าว่า “ดี” คืออะไร ไม่มีทางที่จะวิเคราะห์ศัพท์ว่า “ดี” คือค าว่า “ดี” นั้น มันสั้น ๆ รู้สึก
ว่าจะเป็นค าที่สั้นที่สุดในภาษา อาจจะไม่สั้นที่สุด ยังมีค าที่สั้นกว่า แต่อย่างไรก็สั้นมาก ใครจะมาวิเคราะห์
ค านี้ได้รู้สึกว่ายาก เพราะว่าแต่ละคนก็นึกว่าดีแต่ไม่แน่ใจว่าใช่หรือไม่ใช่ อย่างไรก็ตามถ้าพูดคร่าว ๆ 
ความดี คนก็เข้าใจ แต่จะบอกว่าเป็นอย่างไรยาก ความดีคืออะไรที่ท าให้เรามีความสงบ ความสุขใจแท้ ๆ 
เป็นผลดี” 

พระราชด ารัส พระราชทานแก่คณะบุคคลตา่ง ๆ 
ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายพระพรชัยมงคล ในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย 
สวนจติรลดา พระราชวังดุสติฯ 
วันพุธที ่๔ ธนัวาคม พุทธศกัราช 2539 

ความดี 
 มีความหมายใกล้เคียงกับ GOODNESS มีลักษณะเปน็ค านามและสอดคล้องกับค าว่า VIRTUE 
หมายถงึคุณความด ี ความดงีาม หรือคุณงามความด ี มคีวามหมายตรงข้ามกับความชั่ว ค าว่าความดีไม่มี
บัญญตัิไว้โดยตรงในพจนานกุรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน แต่เมือ่ศึกษาค าวา่ “ด”ี พบว่าหมายถึงลักษณะที่
เป็นไปในทางที่ตอ้งการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ใช้ในความหมายทีต่รงข้ามกับร้าย (ราชบณัฑิตยสถาน.
๒๕๔๖ : ๔๐๙) อย่างไรก็ตาม ความดี ยังมีความหมายสอดคล้องกับค าวา่ “กุศล” อีกดว้ย ซึง่หมายถงึสิ่ง
ที่ดีที่ชอบ หรือ “บุญ” คือการกระท าดตีามหลักค าสอนในศาสนา (ราชบัณฑิตยสถาน. ๒๕๔๖ : ๖๓๐) 

ความดี 
 “ความดี” คือการท าให้เกดิผลดีอย่างมีคุณคา่ต่อผูอ้ื่น ตอ่ส่วนรวม รวมถึงต่อตนเอง กระท าเอง
โดยไม่มีใครบังคบัหรือขอร้อง การท าความดีม ีดงันี้ 
  - ผลดีต่อผู้อื่น โดยเฉพาะทีไ่ม่จ ากดัพวก เหล่า ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ 
  - ผลดีต่อส่วนรวม รวมถงึตอ่หมู่คณะ ต่อองค์กร ต่อชุมชน ต่อสังคม ต่อโลก ฯลฯ 
  - ผลดีต่อตนเอง ได้แก่การพัฒนาตนเองอย่างเป็นคุณและสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนา
ทางกาย ทางอารมณ์ ทางความคิด ทางจิตวิญญาณ ทางสติ ปัญญา ความสามารถฯ 

 สรุป “ความดี” คือ การไม่เบียดเบียนตัวเอง และไม่เบียดเบียนคนอื่น หรือสิ่งอื่นที่อยู่รอบตัวเรา 
ถ้าจะให้อธิบาย ที่ว่าไม่เบียดตัวเองก็คือการท าใจให้สดใส เบิกบาน มีความสุข อิงตามหลักพุทธศาสนา 
คิดดี พูดดี ท าดี ส่วนการไม่เบียดเบียนคนอื่น ก็คือ ค าพูดและการกระท าของเราต้องไม่ไปกระทบหรือท า
ร้ายคนอื่น หรือให้กระทบน้อยที่สุด 
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  เมื่อท าด ี   ดีเสร็จ   แล้วในตวั 
 ไม่ตอ้งมวั    รอใคร   ให้จึ่งได ้
 ท าดีใช ่     ได้ “ของดี”  ทุกทีไป 
 หากคนให ้    เขาใจจือ  ยังมืดมน 
  อันของด ี   ดุจสังหา -   ริมทรัพย ์
 ใครนึกนับ    ว่านิจจงั   จึงสับสน 
 แต ่“ความด”ี    ดุจพฤกษา  ผลิในตน 
 ให้ดอกผล     ไม่แหนหวง  ไม่ลางใคร 
  เมื่อท าด ี   ดไีด ้   ที่ใจแล้ว 
 คือใจแผ้ว    ใจสว่าง   กระจ่างใส 
 เป็นเกราะแก้ว    กางกัน้   ป้องกนัภัย 
 ที่ใครใคร    มิอาจหยดุ  ฉุดไปครอง 
  ความดีเป็น   พลังให้   ฝ่าไฟทุกข ์
 สงบสุข     จากการแข่ง  แย่งเอาของ 
 ที่เขาแย่ง    แข่งขัน   พากันจอง 
 ล้วนแตข่อง    ลวงชวี ี   ไม่จีรัง 
  ท่านสอนว่า   จงท าด ี   ให้ถึงพร้อม 
 มโนน้อม    เพียงกุศล  เป็นผลหวงั 
 อย่ายึดถือ    ว่า “ฉนั” ด ี  หรือเด่นดัง 
 เกิด “ทกุขัง”    ฉับพลัน   เมื่อ “ฉนั” ด ี
 
         พุทธทาสภิกข ุ(๒๕๕๒) 
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การด าเนินกิจกรรม 
 

 ๑.) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประกาศเชิญชวนให้บุคลากรของส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่มของส านักประชาสัมพันธ์ 

 ๒.) คณะท างานฯ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการแจกไฟล์ “บันทึกสะสมความดี” ให้แก่
บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ โดยเมื่อแต่ละคนมีการท าความดีในทุกครั้งจะได้มีการบันทึกความดีนั้น
ไว้เป็น “บันทึกสะสมความดี” ของตนเอง 

 ๓.) บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ร่วมกันจัดท า “บันทึกสะสมความดี” ที่ตนเองได้กระท า
ความดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การท าความดีต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อส่วนรวม หรือต่อประเทศชาติและ
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการ คณะท างานฯ จึงได้มีการรวบรวม “บันทึกสะสมความดี” ของบุคลากร
ทุกคนเพื่อน าไปใช้ในการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 ๔.) คณะท างานฯ จดัท าสรปุผลการด าเนินกิจกรรม “บนัทึกสะสมความดีในรอบป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายชื่อบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 

1. นายสาธติ  วงศ์อนันต์นนท์ 
2. นางสาวกิง่ดาว  กุมาร 
3. นางสาวอญัชิสา  มีข้าว 
4. นายณัฐพล  สุดสงวน 
5. นางสาวอัจฉรา  โผพิทักษ์กลุ 
6. นางสาวธญัญาลักษณ์  นิลสนธ ิ
7. ว่าที่ร้อยตร ีอนุรักษ ์ โกมลศร ี
8. นางสาวดวงใจ  เหลืองออ่น 
9. นางสธุิดา  สวัสดิว์งศ ์ 

10. นางสาวธนัยธร  ยังศรนีาค 
11. นางสาวอ าไพย์  มอดตะค ุ
12. นางสาวรัชนีย ์ ภิญโญวฒัน ์
13. นางสาวสุรรีัตน ์ พะสีนาม 
14. นางสาวศุภลักษณ ์ ถวิลวิศาล 
15. นางหทัยรตัน์  นิลศร ี
16. นางปิยภรณ ์ จุลละนนัทน ์
17. นายวิศรุต  จักรแก้ว 
18. นางสาวจิณณ์ณณัช  อรุณโรจน ์
19. นางสาวฤดีภรณ ์ อู่วิเชียร 
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20. นางสาวกฤษณา  อินทรแพทย์ 
21. นางสาววชิรานุช  ข้อสกุล 
22. นางสาวปิยนุช  ถึงเสียบญวน 
23. นางสาวสิริอร  ศรีหะทัย 
24. นางสาวอรณชัชา  สุทธิวรางกูล 
25. นางสาวธญัชนก  วิริยะมงคลชัย 
26. นางสาวสุลาวัล  ศรีเพ็ง 
27. นางสาวณิชาภา รอดสิน 
28. นางเสาวลักษณ ์ บัวทอง 
29. นางสาวสุกญัญา  ส าราญจติร 
30. นางสาวทิพยาภา  น้อยสกุล 
31. นายปวริศร์  ปฎิภาณวฒัน ์
32. นายกฤตวัฒน์  ขันธเกษ 
33. นายอดศิร  สุวรรณผ่องใส 
34. นางสาววรัญญา  อินประเสริฐ 
35. นางสาวจิตมิา  ดีงาม 
36. นางสาววิภารัตน ์ เพียราช 
37. นางกนกรัตน ์ แกว้สาร 
38. นางสาวสุภารตัน์  เล่าสกุล 
39. นางนุชกานต ์ เบ็ญมาตย ์
40. นายวัลลภ  หมู่พยัคฆ ์
41. นางพัทธ์จรรยธ์ร  มัน่หมาย 
42. นางสาวภัณฑิลา  ธรรมรกัษ ์
43. นายกมล  เสลารักษ ์
44. นายมนตรี  กริ่มใจ 
45. นายอิกราม  โต๊ะมีนา 
46. นางสาวภาวิณีย ์ ปิ่นอ่อน 
47. นางสาวชลธิชา  วิลาลักษณ ์
48. นายอุเทน  สืบจันทา 
49. นายสมศกัดิ ์ บุญวเิศษ 
50. นายชยันต์ชัย  มั่นหมาย 
51. นายอภิเดช  จิรพัฒน์กุลชา 
52. นายอานุภาพ  แสงทอง 
53. น.ส.เพ็ญพรรณ  กี้เจรญิ 
54. นายเดวิทย ์ อุปวงษ ์



๖ 

 

55. นางสวุรรณภา  ก าลา 
56. นางสาวชญานุช  ศิริพรเพ่ิมศักดิ ์
57. นางสาวศุภลักษณ ์ ปรางนาคี 
58. นายวราพงษ ์ เทพรงค์ทอง 
59. นางอรวรรณ  วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา 
60. นางสาวสวนีย ์ รักษาวงษ ์
61. นางสาวอริสรา  กาญจนอุดม 
62. นางสาวกัณฐิกา  สีจา 
63. นางสาวหวันยหิวา  อาด า 
64. นางสาวสรนิยา  กุลสวิล ี
65. นางสาวฉตัรแกว้  หงอสุวรรณ์ 
66. นางสาวชาลิสา  ชัยทรัพย์ไพศาล 
67. นางสาวสุทธิรา  ชมเจรญิ 
68. นางสาวราตรี  ข าบริสุทธิ ์
69. นางสาววรินทร  จันทรัตน ์
70. นางสาวสิน ี ชึรัมย ์
71. นางสาวเยาวภา  การะเกต ุ
72. นางสาวรัชดา  พุ่มเจริญ 
73. นายอวริุทธิ ์ สนพราย 
74. นายวิเชียร  บัวบาน 
75. นายนฐัวิช  แก้วพิกุล 
76. นายพลณัฐ  เครือเช้า 
77. นางสาวพัชร ี ศรีสวัสดิ์เพ็ญ 
78. นางสาวโยษติา  ขุนพินิจ 
79. นางสาวปิยวรรณ  แสนเมือง 
80. นายเอกภักดิ ์ หอมสมบัต ิ
81. นางสาววรรณกิา  ส่งสาระ 
82. นางสาวจิตรลดา  ใจสุบรรณ์ 
83. นางสาวเสาวนติย ์ ทองอยู่ 
84. นายศรัณย ์ มากรกัษา 
85. นายวสนัต ์ มัตนามะ 
86. นางสาวปุณณดา  โพธิไสย 
87. นางสาวสุพิชฌาย ์ เกษโกมล 
88. นางสาวชัชวรรณ  เพชรศรทีอง 
89. นางฤทัยรัตน ์มาลากลุ ณ อยุธยา 



๗ 

 

90. นางสาวสุภัสตร ี หลีจนัทร ์
91. นางสาวญาณิศา  ศรีชื่น 
92. นางกญัณัฏฐ ์ ทองโคตร 
93. นางสาวศริิพร  อาจอาบทอง 
94. นางสาวทิพย์วรรณ  เศษรักษา 
95. นางสาววรรณวิษา  เงาเกาะ 
96. นายจิตริน  วนัหงิ 
97. นางสาววรัญญา  ทรัพย์คงมัน่ 
98. นายพงษ์ดนัย  ไทยพิทักษ ์
99. นางสาวดวงหทัย  แก้วสกุล 
100. นายดิเรก  กวินสนุทรกุล 
101. นายปฎล  ทองเจริญ 
102. นางสาวกนกวรรณ  ชูประเสริฐ 
103. นายทักษิณ  เครือบญุ 
104. นายธนลภย์  ชวาลสนัตต ิ
105. นางสาวจันทนา  จันทร์วงั 
106. นายจักรพันธ ์ รักชน 
107. นายกฤษดา  เรียงทอง 
108. นายปรชัญา  ดีเอี่ยม 
109. นายนคร  วรนุช 

 
ส านักประชาสัมพันธ์ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมอันเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรมผ่านการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดีเพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน
ส านักประชาสัมพันธ์ร่วมกันท าความดีในรูปแบบต่าง ๆ ภายใต้การน าของนายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ โดยในการนี้จึงได้จัดท าเป็น "บันทึกความดี" มีรูปแบบความดีใน 4 
ลักษณะ ดังนี้  

 

 

 

 



๘ 

 

๑. ดีต่อตนเอง 

การท าความดีต่อตนเอง หมายถึง การดูแลตัวเองให้เกิดความสมดุลระหว่างร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สติ เพ่ือน าไปสู่การคิดดีท าดี รวมทั้งมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
การท าความดีต่อตนเองของบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์มีหลากหลายรูปแบบ เช่น  การออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอเพื่อรักษาสุขภาพให้แข็งแรง การมีเงินเก็บออมเพ่ือใช้ในอนาคต การท าบุญตักบาตร
ถวายสังฆทานและท าจิตใจให้ผ่องใส เป็นต้น 

       1.1 การรักษาสุขภาพตัวเองด้วยการออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย  

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

1.2 การประหยัดและเก็บออมเงินเพ่ือรองรับอนาคต 

  

1.3 การปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมและจรยิธรรมตามหลกัศาสนา  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

1.4 การพัฒนาตนเองด้วยการเรยีนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยา่งสม่ าเสมอ 

 

    

 

 

 

 

๒. ดีต่อผู้อื่น 

การท าความดีต่อผู้อื่น หมายถึง การกระท าที่เป็นการคิดค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่นในแง่มุมต่าง ๆ
การไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น การมีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ การแบ่งปันเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รวมทั้งการให้ 
ความช่วยเหลือให้กับผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนขาดแคลนสิ่งต่าง ๆ การท าความดีต่อผู้อื่นของบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การบริจาคโลหิต การแบ่งปันเสื้อผ้าและสิ่งของที่ไม่ใช้
แล้วให้แก่ผู้ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 



๑๑ 

 

       2.1 ร่วมกิจกรรมของส านักประชาสัมพันธ์ จัดท าพิมเสนน  า “ท าเอง ใช้เอง และ
แบ่งปัน”  

    

   

 

  

 

 

 



๑๒ 

 

      2.2 นางสาวอัญชิสา มีข้าว บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
เก็บโทรศัพท์มือถือ ณ ทางขึ นชั นใต้ดิน B1 อาคารรัฐสภา (สผ.) 
ส่งเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา เพ่ือส่งคืนเจ้าของ เมื่อวันศุกร์ที่  10 
กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 

       2.3 นางสาวกัณฐิกา สีจา บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เก็บโทรศัพท์มือถือในห้องน  า
หญิง ชั น 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) แล้วน าส่งคืนแก่เจ้าของซึ่งเป็นบุคลากรส านักวิชาการ เมื่อ
วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ และเก็บชุดสร้อยคอไข่มุกได้ที่ส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ชุด แล้ว
ส่งคืนเจ้าของเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

       2.4 การบริจาคโลหติ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

       2.5 การแบ่งปันเสื อผ้าและสิ่งของให้แก่ผู้ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาส 

 ๓. ดีต่อองค์กร 

การท าความดีต่อองค์กร หมายถึง การมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในทุกกิจกรรม รวมทั้งรักษาและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอ และยึดมั่นในกฎระเบียบวินัยและวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร การท าความดีต่อองค์กรของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีหลากหลายรูปแบบ เช่น ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาที่องค์กรจัดขึ้น การน า
กระดาษที่ใช้แล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษลงได้ แต่งกายชุดข้าราชการ
ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา กิจกรรม Big Cleaning Day และ 5 ส ส่งเสริม สร้างการมีวินัยและรักษา
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานซึ่งจะมีผลท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น  



๑๔ 

 

       3.1 ร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิบัติตามระบบบริหารคุณภาพและได้รับใบรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015  

  3.2 กิจกรรม Big Cleaning Day และ 5 ส ส่งเสริม สร้างการมีวินัยและรักษา
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานซึ่งจะมีผลท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

  



๑๕ 

 

  

        

       3.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรด้วยการแต่งกายสุภาพตามระเบียบ เช่น การ
แต่งชุดข้าราชการทุกวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ร่วมกิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 

 



๑๖ 

 

   3.4 การใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. ดีต่อสังคมและประเทศชาติ 

การท าความดีต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง การค านึงถึงสิทธิของความเป็นพลเมืองไทย 
การเคารพกฎหมาย ค านึงถึงประโยชน์สาธารณะมากกว่าส่วนตน ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่ งแ วดล้อมในมิ ติ ต่ า ง  ๆ  การท าความดี ต่ อสั งคมและประ เทศชาติ ของบุคลากร 
ส านักประชาสัมพันธ์มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้ความเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ใส่ใจและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น   



๑๗ 

 

  4.1 จงรักภักดีและยึดม่ันในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



๑๘ 

 

4.2 ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะปันน  าใจให้สังคม ณ ชุมชนราชทรัพย์ ชุมชน
ต้นแบบของกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

  4.3 การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการคัดแยกขยะก่อนทิ ง การปลูกต้นไม้
ลดมลพิษและรักษาระบบนิเวศทางธรรมชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าความดี  

๑. ได้รับความสุข และความอิ่มเอมใจทั้งคนให้และคนรับมีความสุขใจเราสร้างจากตัวเราเอง โดย
ไม่ต้องลงทุนอะไรเลย เช่น การเก็บของมีค่าของคนอื่นและส่งมอบคืนเจ้าของ 

๒. มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มากขึ้น การให้สามารถท าให้เราเป็นคนใจกว้างมากขึ้น เมื่อพบคนอื่นที่
เขาด้อยโอกาสหรือคนที่เขาต้องการความช่วยเหลือจริง ๆ เราก็พร้อมที่จะยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือ 

๓. สามารถน ามาสู่การมีสุขภาพจิตที่ดีได้ ช่วยลดความเครียด ความซึมเศร้า และความวิตกกังวล 
ได้มิตรภาพใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น และเกิดความสุขทั้งตนเองและผู้อื่น 

๔. มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการช่วยเหลือผู้อื่น 
๕. ได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมจาก การปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมของส านัก

ประชาสัมพันธ์ มอบสิ่งของให้แก่ วัด ชุมชน โรงเรียน  
๖. การให้และช่วยเหลือคนอื่นเท่าที่จะท าได้ เราจะรู้สึกเองว่าชีวิตของเรามีความหมายและเป็น

แรงขับเคลื่อนให้เราอยากท าความดีมากขึ้นในทุก ๆ วัน 
๗. ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
8. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติให้เป็นสังคมน่าอยู่ มีความสุขสงบอย่าง

แท้จริง 
9. เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการการปฏิบัติราชการบนพื้นฐานแห่งความดีงาม ท า

ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรต้นแบบแห่งการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ตัวอย่าง 

บันทึกสะสมความด ี
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