
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส ำนัก) ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผู้บริหำรองค์กร นายพีระพจน์ รัตนมาลี   ต ำแหน่ง รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

ผู้ประสำนงำนองค์กร นางสาววรณธร หงส์จรรยา ต ำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ตั้งเลขที่ ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ๓๘ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑ ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒ ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักวิชาการ ได้แก่ คุณธรรมเป้าหมาย: คุณธรรม ๕ 
ประกำร BPS ท ำได้ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) จ านวน ๕ เรื่อง 

(๑) พอเพียง  
พอเพียงต่อตนเอง 

             -  ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  พอเพียง ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า 
พอเพียงต่อองค์กร 
- ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยัด  
- ประหยัดพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น  ามัน และน  าประปา 

(๒) วินัย 
วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ  
- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตบริการ 

๓  



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
- รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- เคารพผู้บังคับบัญชาทุกระดับ            

(๓) สุจริต 
สุจริตต่อหน้ำที่ 
- ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเงินการคลัง การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ตั งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดประโยชน์ทางราชการ
เป็นส าคัญ 
- รักษาความลับของทางราชการ 
- ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทั่วไป  
- ประพฤติตนด้วยความสุจริตต่อบุคคลอ่ืน 

(๔) จิตอาสา 
- เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทางศาสนารักษาวัฒนธรรมไทย 

(๕) กตัญญู 
     - มีจิตส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน และส านักงาน 
     - เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีต่าง ๆ ที่ส านักงานจัดขึ น น้อมน าวิถีวัฒนธรรมไทย 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                           มี     √          ไม่ม ี

๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ     มี     √          ไม่มี 

๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิด      มี     √          ไม่มี         

๓  

๔ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕ การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน   มี     √      ไม่มี 

๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                         มี    √       ไม่มี           

                                                                                     

๓    

๖ กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น
ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี          ม ี   √     ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                   ม ี    √     ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

๓  

๗ มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพ่ิม
มากขึ น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘ องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ      √     หลักธรรมทางศาสนา 
                                        √      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                         √     วิถีวัฒนธรรม 
       มิติอื่น ๆ ส านักวิชาการมีองค์ความรู้ จ านวน ๒๕ เล่ม ๘ คลิปวิดีโอ 

๓  

๙ มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
   √   ทุกกิจกรรม               บางกิจกรรม             ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

                                                
                                            ลงช่ือ............................................................ผู้รายงาน 
                                                             (นายพีระพจน์ รัตนมาลี) 
                                                              รองเลขาธิการวุฒิสภา 
                                                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
 

√ 

 
√
√     


