
แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนักวิชำกำร 
๒. ชื่อผู้บริหำร นายพีระพจน์ รัตนมาลี ต ำแหน่ง รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่น                    
ในหลกัธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กรร้อยละ ๘๐             
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

นายพีระพจน์ รตันมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการและบุคลากรส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ร้อยละ ๑๐๐ รว่มประกาศเจตนารมณ ์และ
ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม ๕ ฉบับ ประกอบด้วย  

(๑) เรื่อง นโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๒) เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(๓) เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จริยธรรมดา้นความโปร่งใส                 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๔) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๕) เนื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เอกสารข่าว 
๒. ประกาศส านักวิชาการ ๖ ฉบับ ดังนี ้หน้า ๔ 
    (๑) เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา   
         มาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และรายนาม 
         บุคลากร 
    (๒) เรื่อง นโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และความ 
         โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๓) เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(๔) เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส                
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๕) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐ 



ข้อ
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โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษรใหทุ้กคนได้รับทราบ และรณรงค์ให้
บุคลากรทราบและร่วมกันปฏิบัตติามประกาศส านักวิชาการให้
ทราบโดยทั่วกันท้ังภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก อินทราเน็ตส านักวิชาการ 
และผา่นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) และสื่อ
สาธารณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม STRONG  
ไลน์ชมรม STRONG และ เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

(๖) เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ภาพประกาศเจตนารมณ์ หน้า ๑๕ 
๔. คลิปวดิีโอ หน้า ๑๖ 
๕. หลักฐานการประชาสัมพันธ์ หน้า ๑๗ 
ภาคผนวกหมายเลข ๑ 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”              
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม ๕
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

ส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย    
โดยใช้หลักระเบิดจากข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็นผูร้่วม
ก าหนดและเลือกคณุธรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบตัิร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู 
คุณธรรมเป้าหมาย ส านักวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ คือ “คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้” (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ)ู  มีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นในทุก
ระดับเริ่มต้นจากการระดมความคดิเห็นภายในกลุ่มงาน 
และขยายเป็นภายในส านัก กระบวนการดังนี ้
กระบวนการระดับกลุ่ม มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานร่วมกัน
ทบทวน ประเมินผล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของปี
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งปฏิญญาคณุธรรมของส านักวิชาการ และจดัส่ง
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต

๑. รายงานสรุปผล ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า ของ
ส านักวิชาการ ประกอบด้วย 
- แบบรายงานกิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการตามปญัหา               
ที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า    
- สรุปผลการแกไ้ข/ พัฒนา/ ปรับปรุง    
- เอกสารแนบการด าเนินการระดบักลุ่ม  
      - กลุ่มงานบริหารทั่วไป      
      - กลุ่มงานวิจัยและข้อมลู      
      - กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ ์
      - กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา    
- ภาพประกอบ   
- ลายมือช่ือ 
๒. อินโฟกราฟิก คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และความดี
ที่อยากท าของส านักวิชาการ หน้า ๓ 
๓. ลายมือช่ือ หน้า ๕ 
๔. เอกสารข่าว หน้า ๘ 
ภาคผนวกหมายเลข ๒ 

๔ 
 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ และร่วมกันเสนอแนะเพื่อแก้ไข
และก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระบวนการระดับส านัก  
วันพุธที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการ
วุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ที่ปรึกษา

คณะท างาน STRONG ร่วมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง ร่วมกนัทบทวนและก าหนดปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยให้ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อน

องค์กร STRONG สรุปประเด็นท่ีแต่ละกลุ่มงานร่วมกันเสนอมา

เพื่อหารือร่วมกันท้ังส านักต่อไป 
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ บุคลากรส านักวิชาการ น าโดย 
นายพีระพจน์ รตันมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาการร่วมกันพิจารณาแลกเปลี่ยนความเห็น
และระดมความคิดเพื่อก าหนดเปา้หมายการเปลีย่นแปลง ร่วมกัน
ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า และก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักวิชาการ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
และสามารถสรุปไดเ้ป็น 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

คุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี ้
๑. คุณธรรม “พอเพียง” ๓๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. คุณธรรม “วินัย” ๓๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. คุณธรรม “สจุริต” ๓๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. คุณธรรม “จิตอาสา” ๓๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. คุณธรรม “กตัญญ”ู ๓๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน               
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมี               
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   

การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

จัดท าแผน 
- นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการน าบุคลากรส านักวิชาการร่วมคดิ ร่วม
ด าเนินการจัดท าแผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทุจรติ
ของส านักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู ประกอบด้วย ๓ 
มาตรการ  
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

๑. แผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจรติของส านัก
วิชาการ 
๒. แผนบรูณาการฯ ฉบับปรับปรุง ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ หน้า ๓ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน หน้า ๔ 
๔. ตารางผู้รับผิดชอบ หน้า ๑๑ 
๕. เอกสารข่าว หน้า ๑๙ 
ภาคผนวกหมายเลข ๓ 

๕ 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
มีกิจกรรมดังนี ้
- มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน รับผดิชอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
นายพีระพจน์ รตันมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักวิชาการ และคณะต่าง ๆ จ านวน ๔ คณะ เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริตของส านักวิชาการ ดังนี ้

๑. คณะท างานส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. คณะท างานปรับปรุงคู่มือการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง
วิชาการ การจดัท าบทความวิชาการของส านักวิชาการ  

๓. คณะท างานติดตามและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง
ของส านกัวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. คณะท างานพิจารณาเรื่องร้องเรยีนของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ข้อ
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย              
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
๓ และมีผลส าเร็จ           
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ (ฉบับปรับปรุง 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
มีกิจกรรมทั้งหมด ๕๔ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านัก
วิชาการขับเคลื่อน ๒๖ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
(๑) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
รายนามบุคลากร 
(๒) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๓) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรมด้านความโปร่งใส            
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เอกสารประกอบทุกกิจกรรมตามลิงก ์ ที่แนบ

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 
๒. รวมผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไวใ้นแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน               
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ                 
การต่อต้านการทุจรติของส านักวิชาการ หน้า ๓-๔๐ 
๓. มติที่ประชุมเห็นชอบกับการรายงานผลการด าเนินการ/ 

เอกสารข่าว หน้า ๔๒ 
ภาคผนวกหมายเลข ๔ 

๓ 



ข้อ
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(๕) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๖) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๗) กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
(๘) บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันจัดท าแผน และแต่งตั้ง
คณะท างาน 
(๙) จัดท ารายงานผลส าเร็จ 
(๑๐) รายงานการปรับปรุงหรือพฒันา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
(๑๑) รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียน 
(๑๒) รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
(๑๓) ยกย่องเชิดชูบุคลากร  คนดศีรีวิชาการ ๗ ราย (บุคลากรทุก
คนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทนระดับกลุ่ม) 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๔) ยกย่องเชิดชูบุคลากร  สะสมดอกเบี้ยความดี ๕ ราย (รอบ
เดือนมีนาคม มิถุนายน และกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
(๑๕) ยกย่องเชิดชูบุคลากร  ตามที่ส านักวิชาการ ไดม้ีประกาศ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักวิชาการ เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๕   
(๑๖) ยกย่องเชิดชูกลุม่งาน 
(๑๗) โครงการพัฒนาองค์ความรูด้า้นคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรยีนรู้ขององค์กร “จัดท าองค์
ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
(๑๘) จัดท าคลิปวิดโีอกระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักวิชาการ ๒ เรื่อง (กตัญญู และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน) 
(๑๙) โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒๐) กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒๑) โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม จดัระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
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ปาฐกถาพิเศษจากบุคคลต้นแบบ เรื่อง  “แนวทางการสร้างคนดี 
คนเก่ง คนกล้า ในสังคมอุดมคุณธรรม” โดยพลอากาศเอก ประจิน 
จั่นตอง สมาชิกวุฒิสภา และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจติส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
(๒๒) โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่สร้างประสิทธิผลและแนว

ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จัดท าองค์ความรู้ ๑ เล่ม 
(๒๓) โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก ประกอบด้วย โครงการ
เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรียนวัดแคใน                 
ต.บางกร่าง อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
และโครงการ “ขยายเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างกตัญญู  
สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร” ของส านักวิชาการ วันเสาร์ที่ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
(๒๔) โครงการศึกษาแลกเปลีย่นเรียนรู้กับหน่วยงานท่ีได้รบัรางวัล

องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผู้จดั วันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น 
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การทุจริต (ธนาคารแห่งประเทศไทย) นายพีระพจน์              
รัตนมาลี ท่ีปรึกษาคณะท างาน รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา
ราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ เป็นหัวหน้าคณะใน
การศึกษาดูงาน 
(๒๕) กิจกรรมการจัดมมุจรยิธรรมของส านัก (มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมภายในส านัก และเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ภายในส านัก 
(๒๖) รายงานการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของบุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (บุคลากรภายในส านักรับรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ และมีความพึงพอใจ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านัก ร้อยละ ๑๐๐)  
มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ ส านักวิชาการ
ขับเคลื่อน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี ้
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ส านกัวิชาการเป็นผู้จัด ได้แก่  
(๑) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักวิชาการ  “สร้างพลังชีวิต           
คิดบวกในการท างาน” 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(๒) ท าดีไดส้ไตล์คณุ 
(๓) ขยายเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างกตญัญู สร้างองค์ความรู้
ให้กับพลังบวร (ถวายสังฆทานพรอ้มภัตตาหาร)  
(๔) บวร กิจกรรมแห่เทียนพรรษา วันพุธท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
ร่วมกับโรงเรียนวัดจันทรสโมสร วดัจันทรสโมสร และชุมชนวัด
จันทรสโมสร 
กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักอืน่ ๆ และส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาเป็นผู้จัด ได้แก ่
(๕) บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน” 
(๖) สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข  
(๗) ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภกัดี ร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์
ถวายพระพร สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพชัร มหาวัชรราชธิดา  ทรงหาย
จากพระอาการประชวรโดยเร็ว ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต       
จัดโดย ชมรมพลังจติตานภุาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(๘)  โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ มติิทางศาสนา : 
กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการและการด ารงชีวิต วันศุกรท์ี่ ๑๙ - วันอาทิตย์ที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ วัดป่าธรรมพนมวัณย์ อ าเภอวังน้ าเขยีว 
จังหวัดนครราชสีมา บุคลากรของส านักวิชาการ น าโดย นางสาว



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

สุพัตรา วรรณศิริกลุ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย และนางสาวแก้วเกศร์ 
ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตัิ จัดโดย ชมรมพลังจิต
ตานุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๙)  โครงการเครือข่ายคณุธรรม “บวร” ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
(๑๐) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม (ส านัก
วิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันลอยกระทงที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นผู้จัด) วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
(๑๑) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (ส านักวิชาการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสงกรานต์)  วันอังคารที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
และส านักวิชาการเป็นผู้จัด “วิชาการ อนุรักษ์ประเพณไีทย ด้วยวิถี
กตัญญู วันสงกรานต์” 
(๑๒) ส่งรัก ส่งใจ ให้แก่ผู้ถือศีลอดเดือนรอมฎอน 
(๑๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /บันทึก

ความดี (การพัฒนาและเสรมิสรา้งระบบ Social Credit) ส านัก

วิชาการจัด BPS Goodness Bank 
(๑๔) โครงการส่งเสรมิการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ประกอบด้วย BPS SOAP และ BPS มัดย้อม 

โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๕) บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมบวรกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(๑๖) บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามทีส่ านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเป็นผู้จดั 
(๑๗) ส านักวิชาการเผยแพร่องค์ความรู้ Digital Document ทางเว็บไซต์

https://www.senate.go.th/view/1/Digital_Media_Data/TH-TH 

(๑๘) กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม (ผ้าขนหนูเก่า BPS ขอ 
และด้วยรักและอาลยั มอบให้พี่กอบ) 
(๑๙) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักวิชาการขบัเคลื่อน ๙ โครงการ/กิจกรรม 
ส าเรจ็ทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกนั
การทุจริต 
(๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจริต 

Watch and Voice จัดท าองค์ความรู้ ๑ เล่ม 
(๒) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริต (จัดท าคลิปรณรงคต์่อต้าน
การทุจริต และจดัประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา) 
โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสจุริต 
(๓) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจรติ 
(๔) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
(๕) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก ๑ เล่ม 
(๖) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ๑ เล่ม 
(๗) กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ
ส านัก ๑ เล่ม 
(๘) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๙) การเพิ่มประสิทธิภาพงานและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก ๑ เล่ม 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน

ส านักวิชาการมีการประเมินผลและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทุจรติ
ของส านักวิชาการ และมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานท่ีมี

๑. รายงานการประเมินพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรม (คณุธรรม
เป้าหมาย) 
๒. รายงานการปรับปรุง การด าเนนิงานตามเป้าหมายของแผน
บูรณาการของส านักวิชาการ หน้า ๒ 

๔ 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๓ และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๓ 

การปรับปรุง พัฒนา โดยการปรับปรุงเพิ่มเตมิแผน โครงการ/
กิจกรรม ตามข้อเสนอแนะ เพื่อความครบถ้วนในการขับเคลื่อน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้ 
๑. โครงการ “ขยายเครือข่ายคณุธรรม เสริมสร้างกตญัญ ู

สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร"  
๒. BPS มัดย้อม 
๓. ส านักวิชาการเผยแพร่องค์ความรู ้Digital Document 

ทางเว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓. รายงานการถอดบทเรยีนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการ หน้า ๔ 
๔. เอกสารข่าว หน้า ๕ 
ภาคผนวกหมายเลข ๕ 

6 องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท า

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก

ส านักวิชาการมีการมอบเกยีรติบตัรให้แก่บุคลากรส านักวิชาการ
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรส านักวิชาการ  
ด าเนินการ ดังนี้  

๑. ให้แต่ละกลุ่มงานสรรหาคนดีแต่ละประเภท 

๑. กระบวนการสรรหาคนดสี านักวิชาการ 
๒. เอกสารข่าวทุกกลุ่มงานหารือสรรหาคนดีจากบุคลากรในกลุ่ม
ของตน หน้า ๓ 

๘ 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ความดี จนเป็น
แบบอย่างได้                 
เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้              
ในข้อที่ ๓ 

 
 
 

องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์            
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

๒. คณะท างานตรวจสอบคณุสมบัติและจัดท าโหวต 
๓. ประกาศผลการลงคะแนนและประชุมเพื่อรับรอง 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นภายในส านัก จ านวน             
๓ ราย ดังน้ี 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ช่ือ - สกุล นางสาวพิมพ์พร วรหวงั 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
พนักงานราชการ 
ช่ือ - สกุล นางสาวกรศิรริินทร์ รัตนสุภา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรณารักษ ์
สังกดั กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ ์
ลูกจ้าง 
- ไม่เสนอช่ือ เนื่องจากส านักวิชาการไมม่ีต าแหน่งลูกจ้าง 

๓. อินโฟกราฟิกประกาศผลและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเลือก
คนดี หน้า ๗ 
๔. อินโฟกราฟิกประกาศผล หน้า ๘ 
๕. อินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรไปคัดเลือกคนดี
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หน้า ๙ 
๖. บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการสรรหาข้าราชการฯ หน้า 
๑๐ 
๗. อินโฟกราฟิกยกย่องเชดิชบูุคลากรและกลุ่มงาน  หน้า ๑๒ 
๘. Capture ช่องทางที่ประชาสมัพันธ์ หน้า ๑๔ 
๙. ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักวิชาการ เมื่อวันท่ี 
๒๐ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  หน้า ๑๕-๑๖ 
๑๐. บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๙ วันศุกร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ภาคผนวกหมายเลข ๖ 
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๔. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส านักวิชาการแบ่งเป็นประเภทบุคคล 
และกลุม่งาน ดังนี ้

       ๔.๑  ยกย่อง เชิดชู ประเภทบุคคล  
       (๑) คนดีศรีวิชาการ ๗ ราย (บุคลากรทุกคนท่ีได้รับการ

คัดเลือกเป็นผู้แทนระดับกลุ่ม) 
       (๒) สะสมดอกเบี้ยความด ี๗ ราย (รอบเดือนมีนาคม 
มิถุนายน และกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
       (๓) ตามที่ส านักวิชาการ ไดม้ีประกาศ เรื่อง มาตรการให้คณุ

ให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
วิชาการ เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  ด าเนินการโดย 
      - นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา
ราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ลงนามในประกาศส านัก
วิชาการ เรื่อง  มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรบัทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรส านักวิชาการ ได้ยดึถือและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 
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      - ประกาศให้บุคลากรส านักวิชาการเสนอช่ือบุคคลตามข้อ 
(๓.๓ และ ๓.๔) 
      - ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไปหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมลูและสถิติการลา 
      - เข้าที่ประชุมคณะท างาน STRONG เพื่อพิจารณารับรอง 

ประกอบด้วย 
        (๓.๑) เป็นผู้ทีม่าปฏิบตัิราชการโดยมีสถติิการลา

ป่วยและลากิจ รวมกันไมเ่กินเจ็ดวนัยกเว้น 

ลาป่วยจ าเป็นและมาปฏบิัติราชการสายไมเ่กินห้าครั้ง ใน

รอบเดือนมกราคมถึงมิถุนายนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๒๔ ราย 

       (๓.๒) เป็นผู้ทีไ่ดร้ับคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ของส านักวิชาการ และเป็นตัวแทนส านักวิชาการในการ

คัดเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ระดับส านักงาน 

จ านวน ๓ ราย 

        (๓.๓) เป็นผู้ที่ไดร้ับการเสนอช่ือยกย่องว่าเป็น

ผู้กระท าความดีเชิงประจักษ์โดยไม่หวังผลตอบแทน 

(โครงการ Search for Diamond) จ านวน ๑ ราย 
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        (๓.๔) เป็นผู้มีจติอาสา เสยีสละ และมีส่วนร่วมใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ตามมติของคณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักวิชาการ จ านวน ๒ ราย 

        - มอบเกียรติบัตรให้แก่บคุลากรส านักวิชาการทั้ง ๔ ประเภท 
      ๔.๒ ยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน 
     มีการประกาศยกย่องกลุม่งานที่สะสมความดีสูงสดุ  
และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางการสื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น 
  - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ ไลน์ส านัก เฟซบุ๊กส านัก 
  - ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ ไลน์ส านักงาน ไลน์
ชมรม STRONG และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ เฟซบุ๊ก คุณธรรม
ข้าราชการสว. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ (สว.) และลงในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส Senate learning center (ส านัก
วิชาการ) 
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย             
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่
๓ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ (ฉบับปรับปรุง 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) และมผีลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ตามทีส่ านักวิชาการก าหนดกิจกรรมไว้ ท้ังนี้ 
ส านักวิชาการจะเข้าร่วมกจิกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ก าหนดไว้ในแผนบรูณาการครบทกุกิจกรรม 
มีกิจกรรมทั้งหมด ๕๓ โครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียดที่ปรากฏ
ในข้อ ๔  
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
- มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น                  
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
- ผลจากการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายหลักของผู้บริหาร และ
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า 
พฤติกรรมของบุคลากรส านกัวิชาการมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานมาก
ขึ้น เป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
“สามัคคีมีวินยั สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา              

๑. ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ 
๒. ตัวอย่างสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น หน้า ๕ 
๓. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรม หน้า ๘ 
ภาคผนวกหมายเลข ๗ 

๓ 
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แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

มุ่งงานสภาสมัฤทธ์ิ” มีจิตอาสามากข้ึน กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการ
ส่งเสริมบรรยากาศด้านการสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
เป็นการลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักวิชาการ 
ต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันมากขึ้น ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ  เกิด
ความพันธ์ท่ีดีระหวา่งเพื่อนร่วมงาน นอกจากน้ี กิจกรรมหลาย
อย่างที่ได้ด าเนินการยังส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายของส านัก

วิชาการ “คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้” พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญัญู การด าเนินชีวิตใช้ชีวิตบนฐานของเศรษฐกจิ
พอเพียง บุคลากรมภีูมิคุ้มกัน ยดึหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ปฏิบัติถามวิถีวัฒนธรรม มีการเอื้อเฟื้อ มีการแบ่งปันกันมากขึ้น 
ส่งผลถึงบรรยากาศของการท างานท่ีเข้าใจกันมากขึ้น  ได้เห็นถึง
ความกตัญญูรู้คณุของบุคลากรที่สะท้อนผ่านกิจกรรมธนาคารความ

ดี (BPS Goodness Bank) คุณลักษณะเช่นนีไ้ม่อาจตคี่าเป็น

ตัวเลขได้ แตส่ามารถสมัผสัถึงความงามภายในท่ีเกดิขึ้นกับบุคลากร
ส านักวิชาการ เมื่อคนท างานด้วยบรรยากาศลักษณะนี้ แน่นอนว่า
ประสิทธิภาพการท างานก็ย่อมดีขึน้ตามไปด้วยเช่นกัน นอกจากน้ี 
บุคลากรส านักวิชาการมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้พฤติกรรมการมาสายลดลง นับจากการ
กระตุ้น คนมาสายลดลง ดังตัวอยา่งที่แนบ 
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รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า บุคลากรภายในส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ 
คน มีการรับรู้การปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมระดับมากทีสุ่ด 
จ านวน ๑๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๔๗.๓๖ ระดับมาก จ านวน ๑๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๗ และ ระดบัปานกลาง จ านวน ๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๓.๑๕ 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน             
การด าเนินงานท่ี
ก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจดัท า
เป็นเอกสาร และจัดท า
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๓ และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ  พาวเวอร์
พอยท ์ การโฆษณา

- ส านักวิชาการมีการรวบรวมองคค์วามรู้ รายงาน หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจรติของส านักวิชาการ
มีการจัดท าองค์ความรู้จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้/
เอกสารครบทุกกิจกรรม  
- ส านักวิชาการยังได้น าองค์ความรู้มาจัดท าเป็นสื่อรูปแบบอื่น ๆ 
อีก ๒ รูปแบบ ได้แก่ จัดท าอินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ และจัดท า 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ มุมจริยธรรม อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้
ของส านักวิชาการ ณ ช้ัน ๒ ส านกัวิชาการ ประกอบด้วย ผลส าเร็จ
ตามแผนบูรณาการ ๓ มาตรการ, ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ,  
การยกย่องคนดี และสังคมอุดมคณุธรรม พร้อมท้ังได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
- การเพ่ิมพูนฐานความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ้โดยมีหน่วย
ภายนอกเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่  

๑. องค์ความรู/้รายงาน ๒๕ เล่ม 

๒. คลิปวิดโีอ ๘ เรื่อง หน้า ๘ 
๓. อินโฟกราฟิก หน้า ๑๑ 
๔. มุมจริยธรรม หน้า ๑๕ 
๕. เอกสารข่าวโครงการถอดบทเรยีนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อสรา้ง

ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)              
หน้า ๒๕ 
๖. เอกสารข่าวกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หน้า ๒๖ 
๗. เอกสารข่าวถ่ายทอดความรู้ ณ โรงเรียนวดัแคใน จังหวัด
นนทบุรี  เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  หัวข้อ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยเครือข่าย บวร จากส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี หน้า ๒๙ 
๘. เอกสารข่าวถ่ายทอดความรู้ ณ โรงเรียนวดัแคใน จังหวัด
นนทบุรี  เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  หัวข้อ กตัญญู หน้า ๓๐ 

๙ 
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บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

คร้ังท่ี ๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) จากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั ธนาคาร

แห่งประเทศไทย และกรมการศาสนา 
คร้ังท่ี ๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จากธนาคารแห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
คร้ังท่ี ๓ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องต้านทุจรติกับธนาคารแห่งประเทศไทย 
- น าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน องค์กร
ภายนอก จ านวน ๓ หน่วยงาน ไดแ้ก ่
  - ถ่ายทอดความรู้ ณ โรงเรียนวดัแคใน จังหวัดนนทบุรี  เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยเครือข่าย บวร จากส านักงานคลังจังหวัดนนทบุร ี
  - ถ่ายทอดความรู้ ณ โรงเรียนวดัแคใน จังหวัดนนทบุรี  เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  หัวข้อ กตัญญ ู
   - เผยแพร่องค์ความรู้ “กตัญญ”ู ณ โรงเรยีนวัดจันทรสโมสร  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หัวข้อ “ขยายเครือข่าย

๙. เอกสารข่าวเผยแพร่องค์ความรู้ “กตัญญู” ณ โรงเรยีนวัด
จันทรสโมสร เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หัวข้อ “ขยาย
เครือข่ายคณุธรรม เสริมสร้างกตญัญู สรา้งองค์ความรู้ให้กับพลัง
บวร” ของส านักวิชาการ หน้า ๓๑ 
ภาคผนวกหมายเลข ๘ 
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คุณธรรม เสริมสร้างกตญัญู สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร” ของ
ส านักวิชาการ 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี ๘ 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า ๓
ช่องทาง 

ส านักวิชาการมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในข้อ ๘ ได้แก ่
๑. องค์ความรู้ในรูปแบบหนังสือ ๒๕ เล่ม  
๒. คลิปวดิีโอ ๘ เรื่อง 
๓. อินโฟกราฟิก 
๔. ภาพบอรด์ประชาสัมพันธ์องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนนิงานท่ีก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การมีส่วนร่วมด าเนินงานตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวม ๑๓
ช่องทางเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แกอ่งค์กรอื่น ๆ 
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- อินทราเน็ตส านักวิชาการ 
- เฟซบุ๊ก 
  - เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
  - คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
  - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.  

๑. เอกสารหลักฐานการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ รวม ๑๓ ช่องทาง 
- เว็บไซต์ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- อินทราเน็ตส านักวิชาการ 
- เฟซบุ๊ก 
  - เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
  - คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
  - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.  
- แอปพลิเคชันไลน ์
  - ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - ไลน์กลุ่มส านักวิชาการ  
  - ไลน์ชมรม STRONG 
๒. เผยแพร่องค์ความรู ้“กตัญญ”ู ภายนอกส านักงาน                    
ณ โรงเรียนวดัจันทรสโมสร  และโรงเรียนวดัแคใน และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่องต้านทุจรติกับธนาคารแห่งประเทศไทย  
และการขับเคลื่อน “บวร” จากส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี หน้า 
๑๒ 
ภาคผนวกหมายเลข ๙ 
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- แอปพลิเคชันไลน ์
  - ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - ไลน์กลุ่มส านักวิชาการ  
  - ไลน์ชมรม STRONG 
นอกจากน้ี เผยแพร่องค์ความรู้ “กตัญญู” ภายนอกส านักงาน                    
ณ โรงเรียนวัดจันทรสโมสร  และโรงเรียนวัดแคใน และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องต้านทุจริตกับธนาคารแห่งประเทศไทย  และการ
ขับเคลื่อน “บวร” จากส านักงานคลังจังหวัดนนทบุร ี

 

  ผู้รายงาน          
     (นายพีระพจน์ รัตนมาลี) 
        รองเลขาธิการวุฒิสภา  
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

             วันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 


