
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น  
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 



(๒) 
 

๑. เอกสารข่าว 



(๓) 
 

 



(๔) 
 

๒. ประกาศส านักวิชาการ ๖  ฉบับ  

(๑) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และรายนามบุคลากร 

 



(๕) 
 

 



(๖) 
 

 



(๗) 
 

(๒) ประกาศส านักวิชาการ  เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



(๘) 
 

 



(๙) 
 

(๓) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



(๑๐) 
 

(๔) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

 



(๑๑) 
 

 



(๑๒) 
 

(๕) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



(๑๓) 
 

(๖) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๔) 
 

 



(๑๕) 
 

๓. ภาพการประกาศเจตนารมณ์ 



(๑๖) 
 

๔. คลิปวิดีโอการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                          
ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
รายละเอียดตามลิงก์หรือ QR Code 

https://www.youtube.com/watch?v=wtLCB0sYHe8 

 

https://www.youtube.com/watch?v=wtLCB0sYHe8


(๑๗) 
 

๕. หลักฐานการประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 



(๑๘) 
 

   


