
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๓ องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒                    

อย่างมีส่วนร่วมของบคุลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 



(๒) 
 

๑. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 

 

 

 

 



(๓) 
 

๒. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ฉบับปรับปรุง ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



(๔) 
 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ และคณะต่าง ๆ ร่วมขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ  

 

 



(๕) 
 

 



(๖) 
 

 



(๗) 
 

นอกจากนี้ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
ส านักวชิาการได้แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน ๔ คณะ ดังนี้  

๑. คณะท างานส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 



(๘) 
 

๒. คณะท างานปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการการจัดท าบทความวิชาการ
ของส านักวิชาการ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๙) 
 

๓. คณะท างานติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



(๑๐) 
 

๔. คณะท างานพิจารณาเร่ืองร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



(๑๑) 
 

๔. ตารางผู้รับผิดชอบ 

 

 



(๑๒) 
 

 



(๑๓) 
 

 



(๑๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๘) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๙) 
 

๕. เอกสารข่าว 

 



(๒๐) 
 

 



(๒๑) 
 

 



(๒๒) 
 

 



(๒๓) 
 

 



(๒๔) 
 

 


