
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 



(๒) 
 
๑. กระบวนการสรรหาคนดีส านักวิชาการ 



(๓) 
 
๒. เอกสารข่าวทุกกลุม่งานหารือสรรหาคนดีจากบุคลากรในกลุ่มของตน 

 

 



(๔) 
 

 



(๕) 
 

 



(๖) 
 

 



(๗) 
 
๓. อินโฟกราฟิกประกาศผลและประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรเลอืกคนดี 

 



(๘) 
 
๔. อินโฟกราฟิกประกาศผล 

 



(๙) 
 
๕. อินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรไปคดัเลือกคนดีส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 



(๑๐) 
 
๖. บันทึกข้อความ เรือ่ง รายงานผลการสรรหาข้าราชการฯ 



(๑๑) 
 

 



(๑๒) 
 
๗. อินโฟกราฟิกยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงาน   

 

 

 



(๑๓) 
 

 



(๑๔) 
 
๘. Capture ช่องทางทีป่ระชาสัมพันธ ์



(๑๕) 
 
๙. ประกาศส านักวิชาการ เรือ่ง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาของส านัก
วิชาการ เมื่อวันที่ ๒๐ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 



(๑๖) 
 

 



(๑๗) 
 
๑๐. บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๙ วันศุกร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๘) 
 

 


