
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๗ องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การ

ส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 



(๒) 
 

ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

บุคลากรของส านักวิชาการรายหนึ่งเคยมีสถิตมิาท างานสายบ่อยครั้ง เมื่อส านักวิชาการได้มีการจดั

กิจกรรม ก าหนดมาตรการ และนโยบายต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักวิชาการเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้สถิติมาท างานสายของบุคลากรของส านักวิชาการรายดังกล่าว ดังนี้  

- วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ มีสถิติการมาสาย จ านวน ๑๙ วัน  

- วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มีสถิติมาสาย จ านวน ๖ วัน  

- วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีสถิติมาสาย จ านวน ๕ วัน  

ทั้งนี้ จากสถิติข้างต้นจะเห็นได้ว่าสถิติการมาสายของบุคลากรรายดังกล่าวลดลงอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ เมื่อบุคลากรรายดังกล่าวได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ ของส านักวิชาการ

ท าให้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความสุขในการท างาน น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ส่ ง ผล ให้ สถิ ติ ก ารมาสายลดลง เป็ นอย่ า งมาก  มาท า ง านอย่ า งมี คว ามสุ ข  และการท า ง าน  

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) 
 

ตัวอย่างสภาพแวดล้อมทีด่ีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพพบว่าส านักวิชาการมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 



(๘) 
 

 


